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Zatqcznik nr 1 do Zaproszenia

OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

ZAMOWIENIE PODSTAWOWE
— okres realizacji nie wczesniej niz od 01 lutego 2026 do dnia 31 stycznia 2027 r.

Przedmiotem zamdwienia jest swiadczenie ustug audytu wewnetrznego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,
w szczegolnosci ustawy o finansach publicznych oraz aktow wykonawczych i obowigzujacych standardow.

1. Celem audytu wewnetrznego, jako dziatalnosci niezaleznej i obiektywnej, jest wspieranie Kierownictwa Sadu oraz
Ministra Sprawiedliwosci w realizacji celéw i zadan przez systematyczng ocene kontroli zarzadczej oraz czynnosci
doradcze. Audyt powinien by¢ prowadzony przez ustugodawce zgodnie z przepisami ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz.U.2023.0.1270 t.j.), przepisami wydanymi na jej podstawie oraz
z zachowaniem zasad okreslonych we Wskazowkach dla kierownikow jednostek w dziale — Realizacja audytu
wewnetrznego w formie ustugi zewnetrznej w jednostkach w dziale administracji rzgdowej - sprawiedliwos¢.

2. Podstawowym celem audytu bedgcego przedmiotem niniejszego zamdwienia jest:

1) przysparzanie wartosci dodanej i usprawnianie dziatalnosci Sagdu Rejonowego w Watbrzychu, a takze
wspieranie Kierownictwa Sgdu oraz Ministra Sprawiedliwosci w realizacji ustawowych zadan i celéw;

2) dostarczanie Kierownictwu Sadu racjonalnego zapewnienia, ze system kontroli zarzadczej w jednostce
funkcjonuje prawidtowo, a takze doradztwo przy podejsciu do oceny i doskonalenia skutecznosci tego
systemu;

3) realizacja celow i zadan audytu wewnetrznego nastepuje poprzez dokonywanie niezaleznego i obiektywnego
badania oraz oceny zarzadzania w poszczegdlnych obszarach dziatalnosci jednostki, z uwzglednieniem ryzyk
zagrazajacych skutecznej, efektywnej i zgodnej z prawem realizacji celéw i zadan jednostki;

4) ocena procesow ksztattujgcych tad organizacyjny i przedstawienie stosownych zalecen usprawnienia tych
procesdw m. in. w zakresie:

a) podejmowania decyzji strategicznych i operacyjnych,

b) nadzorowania zarzadzania ryzykiem i kontroli,

c) promowania odpowiednich zasad etyki i wartosci w jednostce,

d) zapewnienia skutecznego zarzadzania efektywnoscig dziatan organizacji i odpowiedzialnosci za wyniki,
e) przekazywania informacji o ryzykach i kontroli do odpowiednich obszaréw Zamawiajgcego.

3. Nalezyta starannos$¢ zawodowa:

1) dziatajac z nalezytg starannoscig zawodowa Audytor musi rozwazy¢ mozliwosé uzycia technik audytowych
wykorzystujacych technologie informatyczne oraz innych technik analizy danych;

2) Audytor wewnetrzny musi dziatac z nalezytg starannoscig zawodowa, uwzgledniajac:

a) zakres pracy niezbedny do osiggniecia celéw zadania,
b) wzgledng ztozonos¢, istotnosc oraz znaczenie spraw, do ktérych stosowane sg procedury zapewniajgce,
c) adekwatnosc i skutecznos¢ procesow: ksztattujgcych tad organizacyjny, zarzadzania ryzykiem
i kontroli,
d) prawdopodobienstwo wystgpienia istotnych bteddéw, oszustw i niezgodnosci,
e) koszt realizacji zadania zapewniajacego w poréwnaniu z potencjalnymi korzys$ciami;

3) realizujac zadanie doradcze Audytor musi uwzgledniac:

a) potrzeby i oczekiwania Zamawiajgcego, przede wszystkim co do charakteru zadania, terminu wykonania
i sposobu informowania o wynikach,

b) wzgledng ztozonosc i zakres prac niezbednych do osiggniecia celéw zadania,

c) koszt realizacji zadania doradczego w poréwnaniu z potencjalnymi korzysciami.

4. Swiadczenie ustugi swoim zakresem obejmuje:

1) opracowanie planu audytu rocznego na okres do konca roku kalendarzowego w terminie do 14 dni od dnia
podpisania umowy (kontynuacji Umowy), podanie informacji na temat czasu planowanego na realizacje
poszczegdlnych zadan zapewniajgcych oraz na realizacje czynnosci doradczych i sprawdzajgcych, a takze gdy
okaze sie to uzasadnione, uzgodnienie zadan audytowych do przeprowadzenia do konca roku kalendarzowego
—w przypadku gdy nie zostat juz opracowany;

2) opracowanie rocznego planu audytu na kolejny rok kalendarzowy (nawet jesli umowa nie obejmuje petnego
roku) na podstawie wynikdw przeprowadzonej analizy ryzyka, przy uwzglednieniu m.in. priorytetéw
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Kierownictwa Sadu oraz priorytetéw wyznaczonych przez Komitet Audytu dla dziatu administracji rzgdowej —
sprawiedliwos¢; - co umozliwi nastepcy kontynuowad realizacje funkcji audytu w oparciu o przyjety plan
audytu na dany rok;

3) opracowanie i/ lub biezgca aktualizacja regulacji wewnetrznych z obszaru audytu wewnetrznego, tj. Procedury
audytu wewnetrznego, Karty audytu wewnetrznego oraz Programu zapewnienia i poprawy jakosci
dokumentacji audytu;

4) prowadzenie dokumentacji audytu, prowadzenie akt audytu w celu udokumentowania przebiegu czynnosci
i wynikdw zadania audytowego i jej okresowej archiwizacji;

5) zidentyfikowanie obszaréw ryzyka i sporzadzenie analizy obszaréw ryzyka w zakresie dziatania Sadu
Rejonowego w Watbrzychu;

6) badanie i ocena funkcjonowania systemu zarzgdzania ryzykiem i kontroli zarzgdczej w Sgdzie Rejonowym
w Watbrzychu;

7) przeprowadzenie w roku kalendarzowym dwadch (2) zaplanowanych zadan zapewniajgcych (wskazanych
w planie pkt 1 powyzej) — z odpowiednim uwzglednieniem wynikéw analizy, o ktérej mowa w pkt. 5 -

w tym obowigzkowo przeprowadzenie audytu priorytetowego w formie zadania zapewniajgcego w terminie
do 30 wrzesnia roku kalendarzowego, na polecenie kierownika jednostki;

8) przeprowadzenie w roku kalendarzowym co najmniej dwdch (2) zadan doradczych (wskazanych w planie pkt 1
powyzej) - z odpowiednim uwzglednieniem wynikdéw analizy, o ktérej mowa w pkt. 5 —to jest biezgcych
czynnosci doradczych (1) — w tym sktadanie wnioskdw majgcych na celu usprawnienie funkcjonowania Sgdu
Rejonowego w Watbrzychu - oraz wynikéw samooceny kontroli zarzadczej (1);

9) przeprowadzenie w roku kalendarzowym co najmniej 2 (dwdch) zadan zapewniajgcych oraz co najmniej
dwéch (2) zadan doradczych,

10) monitorowanie realizacji zalecent wydanych w nastepstwie przeprowadzonych zadan audytowych
i przeprowadzanie czynnosci sprawdzajacych ich realizacje;

11) zapewnienie prawidtowego i terminowego przeprowadzenia audytu wewnetrznego, w tym sporzadzanie
sprawozdan z przeprowadzonego audytu z wydaniem obiektywnej oceny kontroli zarzgdczej w badanym
obszarze;

12) sporzadzenie sprawozdan z realizacji audytu oraz z wykonania planu audytu za dany rok kalendarzowy
w terminie do dnia 31 stycznia nastepnego roku kalendarzowego — bez wzgledu na czas trwania umowy
z ustugodawcg;

13) obowigzek sporzadzenia sprawozdania z wykonania planu audytu za okres od poczatku roku kalendarzowego
do dnia zakonczenia danego etapu (zamdwienie podstawowe lub prawo opcji) Umowy z Zamawiajacym;

14) prowadzenie audytu zgodnie ze standardami audytu, w tym obowigzek poddania sie ocenie zewnetrznej
(jezeli okres oceny przypada na okres trwania umowy) i przeprowadzenie rocznej samooceny audytu
wewnetrznego — 1 raz na rok;

15) obowigzek informowania Komarki Audytu w Ministerstwie Sprawiedliwosci o rozpoczeciu prowadzenia
audytu — przekazanie do wskazanej komorki danych kontaktowych nowego audytora na adres
korespondencyjny: audyt.ms@ms.gov.pl;

16) obowigzkowy udziat w szkoleniach dla audytoréw organizowanych przez Ministerstwo Sprawiedliwosci;

17) obowigzek udzielania informacji i udostepniania danych Komdérce Audytu wewnetrznego w Ministerstwie
Sprawiedliwosci na potrzeby Komitetu Audytu dla dziatu administracji rzgdowej — sprawiedliwosé, w tym
systematyczne sktadanie do Komarki Audytu w Ministerstwie Sprawiedliwosci Plandow i sprawozdan rocznych
—zgodnie z wymogami prawnymi;

18) obowiazek stosowania wzoréw formularzy zaakceptowanych przez Komitet Audytu oraz innych informacji
w formie ustalonej przez ten Komitet;

19) przestrzeganie obowigzujgcych w Sadzie Rejonowym w Watbrzychu polityk i procedur bezpieczenstwa
informacji;

Swiadczenie ustugi: codziennie od poniedziatku do piatku, w dni i godziny uzgodnione z Zamawiajgcym.

Wymagana obecno$¢ w siedzibie Sgdu Rejonowego w Watbrzychu - co najmniej 1 raz w tygodniu w wymiarze co

najmniej 5 godzin dziennie. llo$¢ swiadczonych godzin tygodniowo — co najmniej 20 godzin. Audyt wewnetrzny

winien by¢ przeprowadzany zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, w szczegdélnosci ustawy o finansach publicznych

oraz aktéw wykonawczych. Dopuszczalne swiadczenie ustugi on-line, z zastrzezeniem wskazanym w zdaniu 2

(drugim).

W przypadku, gdy Wykonawca jest spétka lub osoba prawna, o ktérej mowa w art. 279 ust. 1 pkt 3 ustawy

o finansach publicznych zobowigzany jest on wskazac¢ celem umieszczenia w umowie kierownika komaorki

audytu.
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7. Swiadczenie ustugi objete jest obowigzkiem poinformowania przez Zamawiajacego - Komérki Audytu
w Ministerstwie Sprawiedliwosci o rozpoczeciu prowadzenia audytu — przekazanie do wskazanej komorki kopii
umowy i danych kontaktowych audytora na adres korespondencyjny: audyt.ms@ms.gov.pl;

8. Prowadzenie audytu wewnetrznego powinno sie odbywac z zachowaniem zasad okreslonych we Wskazéwkach dla
kierownikow jednostek w dziale — Realizacja audytu wewnetrznego w formie ustugi zewnetrznej w jednostkach
w dziale administracji rzgdowej — sprawiedliwosc.

PRAWO OPCII:

1. Zamawiajacy moze skorzystac z prawa opcji, w zaleznosci od potrzeb Zamawiajgcego — w sposdéb
i w zakresie opisanym w Zaproszeniu oraz w projekcie umowy — w przypadku nie uzyskania etatu na zatrudnienie
audytora i uzyskania zgody na kontynuacje swiadczenia ustug przez podmiot zewnetrzny na okres kolejnych 12
miesiecy w zakresie nie wiekszym niz wskazany dla zamdwienia podstawowego i na warunkach przewidzianych dla
zamowienia podstawowego.

2. Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ modyfikacji wymagan w przypadku zmiany przepiséw powszechnie
obowigzujacych a majacych wptyw na zakres obowigzkéw audytora oraz w przypadku wytycznych Ministerstwa dla
$wiadczacych ustugi zewnetrzne na rzecz sadu.

Szczegotowe zapisy poza powyzszym OPZ zawarto w Umowie.
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