Oferta nr 2025/04

Specijalista(-ka)/Starszy(-a) specjalista(-ka) ds. audytu wewnetrznego

W FSM patrzymy na audyt wewnetrzny jako na narzedzie rozwoju i jakosci. Cho¢ - jako fundacja
Skarbu Panstwa - nie podlegamy obowigzkowemu audytowi wewnetrznemu wynikajagcemu z
ustawy o finansach publicznych, powotaliSmy audyt, poniewaz zalezy nam na doskonaleniu
procesow, zwiekszaniu ich efektywnosci oraz utrzymaniu wysokich standardéw bezpieczenstwa
prawnego i zarzadzania powierzonymi nam srodkami. W 2023 roku uzyskalismy certyfikacje Pillar
Assesment, co daje nam mozliwosc¢ bezposredniego ubiegania sie o srodki z Komisji Europejskiej
(w ramach tzw. zarzadzania posredniego) i zobowigzuje nas do utrzymania standardéw na
wysokim poziomie.

Szukamy  osoby, ktéra pomoze nam  odpowiedzie¢ na kluczowe pytania:
Czy nasze procesy dziatajg tak, jak powinny? Czy sg skuteczne? Czy sg realizowane zgodnie z
zatozeniami? Czy zapewniajg bezpieczenstwo organizacji i jej pracownikom?
Potrzebujemy kogos, kto potrafi wskazywa¢ i opisywacé ryzyka, ktdre nastepnie sg zarzadzane
przez kierownictwo Fundacji. Komoérka audytu w FSM to jednoosobowa, samodzielna i w petni
niezalezna funkcja. Audyt wewnetrzny odpowiada bezposrednio przed zarzadem. Dlatego
kluczowe jest, aby kandydat(ka) potrafit(a) pracowaé¢ autonomicznie, zachowaé odpornos¢ na
naciski i prezentowac rzetelne, obiektywne wnioski, rowniez wtedy, gdy moga by¢ wymagajace
dla organizaciji.

Jestesmy otwarci na osoby, ktore sg w trakcie studiéw kierunkowych dot. audytu, o ile widzg swojg
przysztos¢ w obszarze analizy proceséw, oceny ryzyka i rozwoju jakosci organizacyjnej. Dla nas
rownie wazne jak kompetencje techniczne jest dopasowanie do naszych wartosci i wspdlne
rozumienie misji audytu: ma wspieraé, usprawniac i zapewniaé transparentnos¢ dziatania FSM.

1. Nazwa stanowiska: Specjalista(-ka)/Starszy(-a) specjalista(-ka) ds. audytu
wewnetrznego

2. Wymiar czasu pracy: 40 godzin tygodniowo

3. Warunki zatrudnienia: umowa o prace na okres prébny (3 miesiace), przy dobrej
wspétpracy kolejna umowa na czas nieokreslony

4. Miejsce pracy: Warszawa (tryb hybrydowy: minimum 2 dni pracy z biura, 3 zdalnie)

3. Planowany poczatek realizacji zadan: marzec/kwiecien 2026

W swojej pracy bedziesz odpowiadac za:

v Tworzenie i aktualizacje trzyletniego ramowego planu audytu wewnetrznego;

v Opracowanie i wdrozenie rocznego planu audytu wewnetrznego FSM oraz
przedstawienie Zarzagdowi sprawozdania z wykonania tych zadan, ze wskazaniem m.in.
kierunkdw usprawnien, obszaréw do naprawy, ryzyk;

v Rzetelne i profesjonalne wykonywanie zadan przewidzianych w planie audytu
wewnetrznego, jak rowniez zadan pozaplanowych, zgodnie ze standardami i uznana
praktyka;



v Prowadzenie audytdw sprawdzajacych wdrozenie rekomendacji wynikajgcych z
przeprowadzonego audytu wewnetrznego, w szczegélnosci w zakresie dziatan
naprawczych;

v Udziat w tworzeniu polityki zarzgdzania ryzykiem, w tym w przygotowaniu mapy ryzyk;
v Inicjowanie i uczestniczenie w tworzeniu wewnetrznych regulacji stuzacych
ograniczeniu wptywu ryzyk na funkcjonowanie organizaciji;

v Przedstawianie zarzadowi rekomendacji dziatarnn naprawczych, korygujacych i
doskonalgcych w zakresie funkcjonowania organizaciji;

v Zapewnienie zespotowi FSM dostepu do wiedzy zwigzanej z procesem audytu
wewnetrznego, w tym prowadzenie szkolen dla pracownikow.

By dobrze wykonywaé swoje zadania potrzebne Ci beda:

e minimum 2 lata doswiadczenia w wykonywaniu zadan o podobnym charakterze do
powyzszego opisu,

e bardzo dobra znajomos¢ specyfiki dziatalnosci audytu wewnetrznego (np. potwierdzone
udziatem w szkoleniach lub studiach z zakresu audytu wewnetrznego lub
doswiadczeniem w pracy w charakterze audytora),

e znajomos¢ standardow, regulacji prawnych, norm dotyczacych audytu (np. ISO),

e umiejetnos¢ systemowego i analitycznego myslenia, taczenia faktéow z roznych dziedzin i
wyciaggania logicznych wnioskow, identyfikowania luk i formutowania rekomendacji,

e podejscie oparte na dowodach, wnikliwos$¢ i doktadnosé,

e otwartos¢ na nauke i zdolnos¢ do przyswajania wielu informacji w krétkim czasie,

e znajomos¢ specyfiki funkcjonowania (w tym otoczenia prawnego) organizaciji
realizujgcych cele spoteczne,

e bardzo dobra znajomosé jezyka polskiego i jezyka angielskiego,

e postawa bezwzglednego zachowania poufnoscii bezstronnosci,

e umiejetnos¢ adaptacji do zmian,

e umiejetnos¢ planowania i harmonogramowania prac audytowych, efektywnego
zarzadzania czasem i prowadzenia catego procesu,

e umiejetnosc¢ taczenia roli niezaleznego audytora wewnetrznego i postawy kolezenskiej
wobec pozostatych pracownikow,

e umiejetnos¢ budowania relacji, jasnej, rzetelnej i przekonujgcej komunikacji - zaréwno
ustnej, jak i pisemnej (raporty, dokumentacja, prezentacje),

e otwartos¢ nainne punkty widzenia, spostrzegawczosé, elastycznosé, konsekwencja i
samodzielnos¢.

Dodatkowy atut:
e znajomos¢ specyfiki wspotpracy rozwojowej,
e znajomosc¢ sytuacji spoteczno-politycznej w panstwach Partnerstwa Wschodniego,
o dobraznajomosé¢ jezyka ukrainskiego, rosyjskiego lub rumunskiego.

Oferujemy:

v stabilne zatrudnienie w oparciu o umowe o prace oraz komfortowe warunki pracy w
nowoczesnym biurze w centrum Warszawy,

v mozliwosé przystapienia do abonamentu medycznego PZU ZDROWIE i grupowego
ubezpieczenia PZU ZYCIE na preferencyjnych warunkach,

v przyjazne i wspierajace srodowisko, w ktdrym mozesz liczyé na pomoc zespotu i dobrze
wdrozone polityki antydyskryminacyjne, zapewniajgce rowne traktowanie i psychologiczne
bezpieczenstwo,

v mozliwosé rozwoju dzieki wspoétpracy z doswiadczonymi kolegami i zewnetrznym
szkoleniom,



v cenne doswiadczenie w pracy w miedzynarodowym srodowisku, ktére otwiera nowe
perspektywy zawodowe,
v prace, ktéra ma znaczenie — realny wptyw na zmienianie rzeczywistosci na lepsza,

Osoby zainteresowane ofertg prosimy o przestanie dokumentéw: (1) aktualne CV oraz

(2) krotki, maksymalnie 1-stronicowy list motywacyjny, gdzie opiszesz, jakie doswiadczenia
i kompetencje predysponuja Cie do pracy na ww. Stanowisku.

Termin i sposob przestania zgtoszen: 28 lutego 2026 r. pocztg elektroniczng na

adres: praca_fsm@solidarityfund.pl z tematem wiadomosci “Oferta 2025/04”.

Fundacja odpowie jedynie na wybrane oferty. Nadestanych dokumentéw nie zwracamy.
Obowiazuje zasada first come, first served. Prosimy nie zwlekaé z wystaniem zgtoszenia.
Zastrzegamy mozliwos¢ wczesniejszego zakoriczenia rekrutaciji.

Informujemy, ze zgodnie z Polityka wynagrodzen pracownikéw FSM, podstawowe wynagrodzenie
na stanowisku specjalisty(ki) wynosi od 7000 zt brutto do 9500 zt brutto, a starszego(-e€j)
specjalisty(-ki) od 8000 zt brutto do 11500 zt brutto. Podczas rekrutacji zweryfikujemy ktéremu
poziomowi stanowiska odpowiadajg kompetencje kandydata/(-tki).

Dalsze kroki w rekrutacji:

1. Po weryfikacji nadestanych dokumentéw zaprosimy wybranych kandydatéw/(-
ki) na pierwsze spotkanie z zespotem rekrutacyjnym (bedziemy kontaktowac sie z
wami telefonicznie),
2. Po spotkaniu zesp6t przekaze Zarzgdowi swoje rekomendacje i wytonione zostang 1-
2 osoby, ktére zaprosimy na kolejne spotkanie — tym razem z Zarzgdem FSM (spotkanie w
biurze Fundacji przy ul. Czackiego 7/9/11 w Warszawie),
3. Po podjeciu decyzji przez Zarzad, poinformujemy kandydatow(-ki) o wynikach rekrutac;ji.

Klauzule zwigzane z ochrong danych osobowych:

Prosimy o dopisanie w tytule wiadomosci mailowej numeru oferty. Informujemy, ze
administratorem danych osobowych jest Fundacja Solidarnosci Miedzynarodowej z siedzibg w
Warszawie, ul. Czackiego 7/9/11, 00-043 Warszawa. Wyrazenie zgody jest dobrowolne, ale
niezbedne do uczestnictwa w rekrutacji (art 6 ust 1 lit.b RODQ). Dane osobowe

beda przetwarzane przez Fundacje wytacznie w celach niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji. Dane bedg przetwarzane przez okres konieczny do przeprowadzenia rekrutacji oraz
zabezpieczenia ewentualnych roszczen. Dane nie beda przetwarzane przy pomocy systemow do
zautomatyzowanego podejmowania decyzji. Przystuguje Pani/Panu prawo do dostepu do tresci
danych osobowych iich poprawiania, prawo uzyskania informacji o celu, zakresie i sposobie
przetwarzania danych osobowych, jak rowniez prawo zgdania sprostowania danych osobowych,
cofniecia zgody na przetwarzanie lub ich usuniecia, jeZzeli sg one niekompletne, nieaktualne,
nieprawdziwe lub zostaty zebrane z naruszeniem prawa albo sa juz zbedne do realizacji celu, dla
ktorego zostaty zebrane. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego
(Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w Warszawie). Informujemy, Ze Fundacja
Solidarnosci Miedzynarodowej wyznaczyta inspektora ochrony danych osobowych, z ktérym
mozna kontaktowad sie pod adresem email: iod@solidarityfund.pl

Jezeli wyrazasz zgode na przetwarzanie dokumentéw na potrzeby przysztych rekrutacji
prowadzonych przez Fundacje, prosimy o dopisanie nastepujacej klauzuli:



Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb przysztych
rekrutacji przeprowadzanych przez Fundacje Solidarnosci Miedzynarodowej.

W przypadku braku powyzszej zgody, wszystkie otrzymane przez FSM dokumenty zostang
zniszczone do dnia 30 kwietnia 2026 r.



