
 
Spotkanie szkoleniowe Śląskiego Koła Regionalnego Instytutu Audytorów 

Wewnętrznych IIA Polska we współpracy z Wydziałem Organizacyjnym Urzędu 
Marszałkowskiego Województwa Śląskiego (UM WSL) 

    
Termin: 28 września 2018 r., godz: 9:30 - 16:30 

Miejsce: Urząd Marszałkowski Województwa Śląskiego  
               Katowice ul. Dąbrowskiego 23 Sala Kolumnowa  

 
Temat: 

Przestrzeganie i promowanie zasad etycznego postępowania w miejscu pracy  
 
 
Agenda spotkania: 
 
1 część: dla audytorów wewnętrznych oraz kadry zarządzającej i pracowników Urzędu 
Marszałkowskiego 
 
 

1. Przywitanie – Krzysztof Dzierwa, Sekretarz Województwa Śląskiego (od 9:30 do 9:40) 
 

2. Wprowadzenie - Etyka w myśl standardów (od 9:40 do 10:00)  
Prelegent – Katarzyna Lenczyk-Woroniecka, CGAP, CRMA, Audytor 
wewnętrzny (MF Nr 698/2004).  
Członek Zarządu Instytutu Audytorów Wewnętrznych IIA Polska. 
Dyrektor Wydziału Audytu Wewnętrznego w Urzędzie Marszałkowskim Województwa 
Dolnośląskiego we Wrocławiu.  

 
3. Władza a nieetyczne zachowania w organizacji (od 10:00 do 11:00) 

Prelegent – dr Małgorzata Chrupała-Pniak, psycholog.  
Doktor nauk humanistycznych w dyscyplinie psychologii, mgr prawa.  
Nauczyciel akademicki, Uniwersytet Śląski - Instytut Psychologii.  
Wykładowca studiów podyplomowych SWPS Uniwersytet Humanistycznospołeczny Wydział 
Zamiejscowy w Katowicach. 
Członek Zarządu Polskiego Stowarzyszenia Psychologii Organizacji.  

 

4. Czy wypaleniem zawodowym można się zarazić? (od 11:00 do 12:00)  
Prelegent – dr Elżbieta Lisowska, psycholog.  
Nauczyciel akademicki SWPS Uniwersytet Humanistycznospołeczny II Wydział Psychologii 
we Wrocławiu.   

  Naukowo interesuje się problematyką stresu organizacyjnego oraz wypalenia zawodowego. 
Autorka rozprawy doktorskiej „Korelaty i konsekwencje wypalenia zawodowego, perspektywa  
podmiotu i obserwatora zaangażowanego".   

 
PRZERWA KAWOWA  

 

5. Stres i metody przeciwdziałania jego skutkom (od 12:30 do 13:30)  
Prelegent – Ryszard Gwioździk, instruktor I kat. ćwiczeń  relaksowo – koncentrujących 
wg indyjskiego systemu jogi, z 35-letnim doświadczeniem. Twórca i wykładowca kursów 
zawodowych instruktorów relaksacji, ćwiczeń jogi oraz kinezypsychoprofilaktyki. Zajęcia prowadzi 
w Instytucji Kultury im. Krystyny Bochenek w Katowicach „Katowice Miasto Ogrodów” (dawne 
Centrum Kultury). 

 
6. Praktyczne rozwiązania w zakresie przeciwdziałania zjawisku nieetycznych praktyk – 

przykład Urzędu Marszałkowskiego (od 13:30 do 14:00)  
  Prelegent – Anna Kornak, Kierownik Referatu zintegrowanego zarządzania 

i informacji publicznej w Wydziale Organizacyjnym UM WSL – komórki organizacyjnej Urzędu 
zajmującej się m.in. koordynacją zadań w zakresie przestrzegania zasad etycznego 
postępowania. Współtwórca modelu zintegrowanego systemu zarządzania zgodnego 
z wymaganiami ISO 9001:2015 i standardami kontroli zarządczej. Auditor systemu zarządzania 



jakością ISO 9001:2015, wieloletni praktyk w zakresie systemów zarządzania, informacji 
publicznej i zamówień publicznych. 

PRZERWA KAWOWA  

2 część: dla audytorów wewnętrznych 
 
     

1. Jak audyt wewnętrzny wpisuje się w teorię psychologii biznesu i ekonomii 
behawioralnej (od 14:30 do 15:30)  

Prelegent – Anna Królak, CGAP, Audytor wewnętrzny, auditor wiodący ISO 9001. 
Audytor wewnętrzny w Starostwie Powiatowym w Zgierzu, biegły sądowy w zakresie audytu.  
Koordynator Łódzkiego Koła Regionalnego Instytutu Audytorów Wewnętrznych IIA Polska.  

 
2. Standardy audytu w zakresie etyki (od 15:30 do 16:00) 

Prelegent – Robert Lipka, CGAP, Audytor wewnętrzny (MF Nr 1741/2005).  
Koordynator Śląskiego Koła Regionalnego Instytutu Audytorów Wewnętrznych IIA Polska. 
Audytor wewnętrzny w Urzędzie Marszałkowskim Województwa Śląskiego w Katowicach – p.o. 
Kierownika Referatu Audytu Wewnętrznego, Wydział Organizacyjny UM WSL.  

 
3. Audyt etyczny - kryteria oceny i narzędzia badawcze (od 16:00 do 16:30)  

Prelegent – Jolanta Sałega, Audytor wewnętrzny (MF Nr 1014/2004),  
Zastępca Koordynatora Śląskiego Koła Regionalnego IIA Polska. Audytor wewnętrzny w UM 
WSL. Autorka pracy dyplomowej „Etyka w jednostce samorządu terytorialnego”, napisanej 
w ramach studiów podyplomowych „Psychologia zachowań społecznych” na Uniwersytecie 
Śląskim w Katowicach.  

4. Pytania i wnioski  
 

 

   
 


