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Stupsk, dnia 15 lipca 2026 .

DYREKTOR
Aresztu Sledczego w Stupsku

ogfasza nabdr na stanowisko pracy - audytor wewnetrzny
w charakterze pracownika cywilnego na podstawie umowy o prace (0,57 etatu)

Wymagania niezbedne (formalne):

Pracownikiem moze by¢ osoba, ktora:

posiada obywatelstwo polskie;

ukonczyta 18 lat i ma petng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;
daje rekojmie prawidtowego wykonywania powierzonych zadan;

nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo umysine lub umysine przestepstwo
skarbowe albo wobec ktérej nie zostat wydany prawomocny wyrok warunkowo umarzajgcy
postepowanie karne o takie przestepstwo, a takze nie toczy sie przeciwko niej postepowanie karne
o takie przestepstwo;

ma odpowiednie do zajmowanego stanowiska wyksztaicenie;

daje rekojmie zachowania tajemnicy, stosownie do wymogdéw okreslonych w przepisach ustawy z dnia
5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1209 z p6zn. zm.);

posiada zdolno$¢ psychiczng i fizyczng pozwalajgcg na zatrudnienie na okreslonym stanowisku, ktorg
ustala stuzba medycyny pracy.

posiada nastepujgce kwalifikacje do przeprowadzania audytu wewnetrznego:

a) jeden z certyfikatéw: Certified Internal Auditor (CIA), Certified Government Auditing Professional
(CGAP), Certified Information Systems Auditor (CISA), Association of Chartered Certified Accountants
(ACCA), Certified Fraud Examiner (CFE), Certification in Control Self Assessment (CCSA), Certified Fi-
nancial Services Auditor (CFSA) lub Chartered Financial Analyst (CFA), lub

b) ztozenie, w latach 2003-2006, z wynikiem pozytywnym egzaminu na audytora wewnetrznego przed
Komisjg Egzaminacyjng powotang przez Ministra Finanséw, lub

c) uprawnienia biegtego rewidenta, lub

d) dwuletnia praktyka w zakresie audytu wewnetrznego i legitymowanie sie dyplomem ukonczenia stu-
diéw podyplomowych w zakresie audytu wewnetrznego, wydanym przez jednostke organizacyjna, ktora
w dniu wydania dyplomu byta uprawniona, zgodnie z odrebnymi ustawami, do nadawania stopnia nauko-
wego doktora nauk ekonomicznych lub prawnych.

Zakres zadan na stanowisku:

wykonywanie okreslonych zadan audytowych (zapewniajgcych i doradczych oraz czynnosci sprawdzaja-
cych);

uzgodnienie zadan audytowych do przeprowadzenia do kohca roku okreslonych w planie audytu na
dany rok;

zrealizowanie uzgodnionych zadan audytowych za dany rok i monitorowanie realizacji wydanych zale-
cen;

opracowywanie planu audytu wewnetrznego jednostki na kolejne lata oraz sporzgdzanie sprawozdan

z wykonania planu audytu wewnetrznego jednostki w kolejnych latach;

badanie i ocena funkcjonowania systemu kontroli zarzadczej;

opracowanie i aktualizowanie wewnetrznych regulacji prawnych zwigzanych

z funkcjonowaniem audytu wewnetrznego w jednostce;

zidentyfikowanie obszaréw ryzyka i sporzadzenie analizy ryzyka;

przeprowadzanie rocznej samooceny funkcjonowania audytu wewnetrznego za dany rok r. i lata kolejne
oraz sporzadzenie raportow z tej samooceny;

prowadzenie dokumentacji w celu rzetelnego udokumentowania przeprowadzonych czynnosci.

Wymagane dokumenty:

Podanie o przyjecie do pracy kierowane do Aresztu Sledczego w Stupsku;

Kwestionariusz osobowy (zatgcznik nr 1 do ogtoszenia);

Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie;

Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe;

Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe (Swiadectwa pracy, $wiadectwa
stuzby, zaswiadczenia o odbytych stazach);

Kserokopie zaswiadczenh o ukonczonych kursach, szkoleniach;

Oswiadczenie o niekaralnosci (zatgcznik nr 2 do ogtoszenia).




Planowany termin przyjecia do pracy: sierpien 2026 r.

Dokumenty nalezy skladaé w terminie do dnia 24 lipca 2026 r.

- osobiscie: w siedzibie Aresztu Sledczego w Stupsku, ul. Sagdowa 1, od poniedziatku do pigtku

w godz. 8.00 — 15.00,

- za pomoca przesytki pocztowej na adres na adres Aresztu Sledczego w Stupsku,

ul. Sadowa 1, 76-200 Stupsk z dopiskiem ,,NABOR NA STANOWISKO AUDYTOR WEWNETRZNY”
- drogg elektroniczng na adres e-mail: dk_slupsk@sw.gov.pl

Wszelkich informacji dotyczacych zatrudnienia udziela dziat kadr Aresztu Sledczego w Stupsku pod
numerami telefonow: 59 848 32 11, 59 848 32 12 i 59 848 32 13.

Jednoczesnie informujemy, ze nie zwracamy nadestanych dokumentéw, skontaktujemy sie jedynie z wy-
branymi osobami.

Informacja RODO dla kandydatéw do pracy na stanowisko na podstawie umowy o prace

Administratorem danych osobowych jest Dyrektor Aresztu Sledczego w Stupsku, ul. Sgdowa 1, 76-200
Stupsk, e-mail: as_slupsk@sw.gov.pl. Inspektor ochrony danych osobowych w Areszcie Sledczym w
Stupsku, e-mail: iod_as_slupsk@sw.gov.pl. Dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1
lit. a RODO w celu zwigzanym z prowadzonym postepowaniem kwalifikacyjnym do przyjecia do pracy —
podanie danych jest dobrowolne (klauzula informacyjna RODO w zatgczniku nr 3).



