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BUDOWANIE SWIADOMOSCI:
KLUCZOWE DLA ZAWODU AUDYTU WEWNETRZNEGO

Wiele zawoddw cieszy sie z natury powszechnym zrozumieniem ich wartosci.
Wiekszos¢ ludzi rozumie role lekarza, wiec nie jest potrzebne prowadzenie
kampanii majacej na celu budowanie swiadomosci tego co robig lekarze.
Niestety w przypadku zawodu audytora wewnetrznego raczej nie jest tak
samo. W rzeczywistosci nawet przyjaciele i rodzina audytoréw wewnetrznych
nie wiedzg doktadnie czym zajmuje sie audytor wewnetrzny.

Instytut Audytorow Wewnetrznych (llA) wspiera wysitki na rzecz podnoszenia
Swiadomosci na temat zawodu audytora wewnetrznego oraz jego wartosci.
Celem jest nie tylko wypieranie btednego postrzegania zawodu, ale takze
poszerzanie wiedzy w srodowisku biznesu na temat kluczowej roli jakg audyt
wewnetrzny odgrywa w tworzeniu silnego tadu organizacyjnego, kontroli
wewnetrznej i w skutecznym zarzgdzaniu ryzykiem. Kiedy kadra kierownicza i zarzady w petni doceniajg wartos¢
audytu wewnetrznego, zapewniajg wyposazenie dziatalnosci audytu wewnetrznego w odpowiednie zasoby oraz jej
efektywne wykorzystanie. Podobnie, gdy wiedza o tym co robig audytorzy wewnetrzni staje sie bardziej powszechna,
rosnie liczba osdb, ktére uwazajg prace w tym zawodzie za realng opcje kariery i dzieki temu audyt wewnetrzny
pozyskuje wiecej utalentowanych pracownikdw.

Jako profesjonalny audytor wewnetrzny odgrywasz wazng role w podnoszeniu Swiadomosci i wzmacnianiu zawodu.
Niezaleznie od tego, czy jestes nowicjuszem w zawodzie, czy pracujesz w niewielkim dziale, czy jestes czescig
rozbudowanego zespotu audytowego, albo jedynym audytorem wewnetrznym w swojej organizacji, na pewno mozesz
zrobi¢ cos istotnego dla wzmocnienia zawodu.

Aby wspomoc Cie w tym wysitku, 1A ma przyjemnosc¢ przedstawié ten wszechstronny zestaw narzedzi, oferujgcy
roznorodne kreatywne pomysty - od prostych po skomplikowane - a takze wskazéwki, narzedzia multimedialne
i szablony.

Ten pakiet jest zbudowany w taki sposdb aby wzmacnia¢ zaangazowanie i motywacje. Mamy nadzieje, ze skorzystasz z
wielu dostarczonych narzedzi, aby aktywowaé wtasng kreatywnosc¢ i pasje do zawodu audytora wewnetrznego. Zacznij
juz dzis: pokaz swiatu, ze jestes dumny z bycia audytorem wewnetrznym!
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CZESC |: NARZEDZIA DLA POJEDYNCZYCH OSOB

Mozesz samodzielnie wiele zrobi¢ dla budowania sSwiadomosci audytu wewnetrznego. Kiedy przedstawiasz audyt
wewnetrzny osobom spoza zawodu precyzyjnie i w sposdb uporzgdkowany, zwiekszasz powszechne rozumienie
zawodu audytora i wptywasz na ksztattowanie opinii.

CELEBRUJ MAJ

Maj to Miedzynarodowy Miesigc Swiadomosci Audytu Wewnetrznego, idealny czas na promocje zawodu.

Poczestuj uczestnikdw tortem z napisem
“Szczesliwego Miedzynarodowego Miesigca
Swiadomosci Audytu Wewnetrznego!”
Popros szefa dziatu zeby opowiedziat

o pozytywnej roli audytu wewnetrznego

W organizacji, polegajacej na dostarczaniu
cennych spostrzezen, pomystéw i zalecen
dotyczacych ulepszen.

1. W okresie maja wprowadz
do swojego podpisu
emailowego oraz kont w
mediach spotecznosciowych
cyfrowg ikone Miesigca
Swiadomosci Audytu
Wewnetrznego i dodaj cytat:

“Maj jest Miedzynarodowym Miesigcem
Swiadomosci Audytu Wewnetrznego. Chetnie
odpowiem na pytania na ten temat!”

“Ten miesigc jest Miedzynarodowym
Miesigcem Swiadomosci Audytu
Wewnetrznego. Co moge dla CIEBIE zrobié?”
“Maj jest Miedzynarodowym Miesigcem
Swiadomosci Audytu Wewnetrznego.
Zapraszam do mojego biura!

3. Na poczatku lub pod koniec kazdego tygodnia w maju

przynie$ stodycze z dekoracjg na temat Miesigca
Swiadomosci i rozdaj je wraz z ulotkg edukacyjna na
temat audytu wewnetrznego lub popros cztonkdéw
swojego zespotu aby porozmawiali z innymi pracownikami
na temat celu i znaczenia audytu wewnetrznego.

4. Obejrzyj wideo dotyczgce Miedzynarodowego

Miesigca Swiadomosci Audytu Wewnetrznego w celu
2. Zorganizuj uroczystos¢ w miejscu pracy. pozyskania dodatkowych pomystéw.

Udekoruj pokéj duzymi
zdjeciami audytoréow
oraz opisami osobowosci
kazdego z nich oraz
informacjami jak dtugo
pracujg organizacji.
Popros kierownictwo o powitanie uczestnikow,
przyblizenie wartosci audytu wewnetrznego

i przedstawienie audytorow wewnetrznych.



https://global.theiia.org/about/about-internal-auditing/Pages/Promoting-the-Profession.aspx
https://global.theiia.org/about/about-internal-auditing/Public%20Documents/Awareness%20Sticker%20Global%20Print.jpg
https://global.theiia.org/about/about-internal-auditing/Pages/International-Internal-Audit-Awareness-Month-Video.aspx

ZAANGAZU) SIE OSOBISCIE

Kontaktuj sie ze wspétpracownikami i innymi interesariuszami przez
caty rok, aby objasniac znaczenie audytu wewnetrznego i korzysci
jakie moze im przynosic.

Zorganizuj lunch-and-learn z pracownikami Twojej
organizacji.

Woyjasnij co robisz i dlaczego oraz odpowiedz na nurtujgce
ich pytania.

Upewnij sie, ze rozumiejg co znaczy posiadanie certyfikacji
zawodowej takiej jak Certified Internal Auditor (CIA),
objasnij jak pracujesz nad zapewnieniem i poprawg jakosci,
jak stosujesz Kodeks Etyki lIA oraz Standardy oraz jak stale
uzupetniasz wiedze.

Wykorzystaj szablony PowerPoint Your Internal Audit Team
albo Getting to Know Internal Auditing do przedstawienia
struktury swojej dziatalnosci i objasnienia swojej funkcji

i odpowiedzialnosci.

Poinformuj swojg organizacje kiedy uzyskasz certyfikacje 1A
— i Swietuj swoje osiggniecie ze wspotpracownikami! Jesli
kto$ w Twojej organizacji uzyskat certyfikacje 1A w zesztym
roku, zorganizuj dla niego uroczystos¢ w tym miesigcu!

Your Success

Certimications Prove You're Driven



https://global.theiia.org/about/about-internal-auditing/Public%20Documents/YOUR_INTERNAL_AUDIT_TEAM_brand.ppt
https://na.theiia.org/awareness/PublicDocuments/Getting-to-Know-Internal-Auditing.pptx
https://global.theiia.org/certification/Pages/Certification.aspx

WYKORZYSTAJ MATERIALY DRUKOWANE

Przejrzyj zasoby opracowane przez The IIA i wykorzystaj je w
objasnianiu dziatalnosci audytu wewnetrznego wspdtpracownikom
i innym interesariuszom.

7. Pozyskaj drukowane kopie broszur llA (lub pobierz pliki
PDF) i wykorzystaj je w rozmowach z cztonkami zarzadu i
komitetu audytu.

All'in a Day’s Work — Opisuje role i obowigzki audytoréw
wewnetrznych.

Adding Value Across the Board — Zawiera przeglad relacji
audytora wewnetrznego z podmiotami zarzgdzajgcymi.

8. Powies zabawny plakat w swoim dziale, aby zmotywowa¢d )
zespot audytowy. =

9 Poméz skorygowac btedne wyobrazenia na temat swojego -
zawodu, udostepniajgc informacje Five Classic Myths
About Internal Auditing osobom nie pracujgcym w audycie.

10. Zachecaj cztonkéw komitetu audytu, rady i
kierownictwa wyzszego szczebla do zaprenumerowania
Tone at the Top, bezptatnej, dwumiesiecznej publikacji
obejmujacej wazne dla nich tematy zwigzane z
zarzadzaniem. Wydania sg dostepne w jezyku angielskim,
arabskim, francuskim, portugalskim, hiszpanskim
i tureckim. Przekaz drukowane kopie publikacji wyzej
wymienionym osobom i wykorzystaj je do otwarcia
dyskusji na kluczowe kwestie, takie jak niezaleznos¢ audytu
oraz jego zasoby.



https://global.theiia.org/about/about-internal-auditing/Public%20Documents/All-in-a-Days-Work-Brochure.pdf
https://global.theiia.org/about/about-internal-auditing/Public%20Documents/Internal_Auditing-Adding_Value_Across_the_Board.pdf
https://iaonline.theiia.org/five-classic-myths-about-internal-auditing
https://iaonline.theiia.org/five-classic-myths-about-internal-auditing
https://global.theiia.org/knowledge/Pages/Tone-at-the-Top.aspx

DZIAtAJ ONLINE

Korzystaj z poczty elektronicznej i innych dostepnych
kanatéw komunikacji elektronicznej, aby promowac
funkcje audytu wewnetrznego i korygowac btedne
wyobrazenia.

11. Zmieniaj swdj podpis e-mail co miesigc w
zaleznosci od tego, co dzieje sie w Twojej
organizacji. Wykorzystaj przyciggajace uwage
cytaty, takie jak ,,Audyt wewnetrzny dodaje
wartosci. Porozmawiajmy o tym, co moge zrobic,
aby poméc Ci zwiekszy¢ skutecznosé i
wydajnos¢!”

12. Stworz intranetowg lub internetowa
strone internetowga promujacg funkcje audytu
wewnetrznego i demonstrujgcg wartosc audytu
wewnetrznego. Zobacz przyktadowe strony
ponizej, aby pozyskaé pomysty:

Florida Lottery
Western Washington University

Auditor

13. Udostepniaj filmy AuditChannel.org
swoim wspotpracownikom i interesariuszom

audytu wewnetrznego - i przesytaj wtasne!

14. Rozpocznij lub dotgcz do rozmowy na
temat budowania $wiadomosci na stronach I1A
na Facebooku, Twitterze i Linkedin, uzywajac
hashtagu #lIAMAY

WESPRZY]J SIE MEDIAMI INFORMACYINYMI

Poszerz swdj zasieg, informujgc media informacyjne o
waznych tematach lub kamieniach milowych audytu
wewnetrznego.

15. Umiesc¢ artykut w biuletynie
pracowniczym lub innej publikacji wewnetrznej
lub napisz artykut do czasopisma branzowego,
ktory dotrze do oséb niebedacych audytorami.
Dostarczaj pozytywnych informacji, ktore
wzmacniajg wizerunek audytu wewnetrznego.
Mozliwe tematy to:

Audyt wewnetrzny kluczem do
cyberbezpieczenstwa.

Skupienie audytu wewnetrznego na
pojawiajgcych sie ryzykach i ciggtym planowaniu
audytéw.

Zgodnosc¢ audytu wewnetrznego z Kodeksem
Etyki i Standardami lIA.

tad organizacyjny i audyt wewnetrzny.

Znaczenie zawodowego sceptycyzmu.

16. Napisz artykut do lokalnej gazety.
Zapoznaj sie z przyktadowymi artykutami, aby
zainspirowac sie przyktadami publikacji
czasopism biznesowych, blogdéw lub stron z
komentarzami.
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http://flalottery.com/igInternalAudit.do
https://internalaudit.wwu.edu/
https://www.theiia.org/sites/auditchannel/Pages/default.aspx
https://www.facebook.com/TheInstituteofInternalAuditors
https://twitter.com/TheIIA
https://www.linkedin.com/signup/cold-join?session_redirect=https%3A%2F%2Fwww%2Elinkedin%2Ecom%2Fm%2Flogin%2F&trk=login_reg_redirect
https://na.theiia.org/awareness/PublicDocuments/Sample-Letter-to-the-Editor.docx

CZESC 11: NARZEDZIA DLA INSTYTUTOW IIA

W liczbach jest sita, a Twdj Instytut moze mieé¢ ogromny wptyw na powszechne zrozumienie i uznanie dla audytu
wewnetrznego przez. Budowanie swiadomosci moze dodatkowo wzmocnic znaczenie Twojego Instytutu i przyczynic
sie do zwiekszenia liczby cztonkow.

CELEBRUJ MAJ

Zaplanuj i zrealizuj udziat swojego Instutu w Miedzynarodowym Miesigcu Swiadomosci Audytu Wewnetrznego

1. Powotaj Komitet Miesigca Swiadomosci, aby zaplanowaé dziatania na maj.

Konsekwentnie angazuj wszystkich cztonkdéw w dziatania przez caty miesiac.

Wykorzystaj cyfrowa ikone (widoczng po prawej stronie) Miedzynarodowego
Miesigca Swiadomosci Audytu Wewnetrznego w komunikacji Instytutu przez
caty miesigc.

Wyslij wiadomosé do swoich cztonkdw, przypominajgc im, ze maj jest
Miedzynarodowym Miesigcem Swiadomosci Audytu Wewnetrznego i wyjasnij
jak wazne jest budowanie swiadomosci. Kliknij tutaj, aby wyswietli¢
przyktadowa wiadomos¢

2. We? udziat w programie Mistrz Budowania Swiadomosci .

Instytuty i oddziaty, ktére pomysinie ukoricza ten program, otrzymajg specjalnie zaprojektowang cyfrowg
nagrode ,,Mistrz Budowania Swiadomosci” (Building Awareness Champion).



https://global.theiia.org/about/about-internal-auditing/Pages/Promoting-the-Profession.aspx
https://global.theiia.org/about/about-internal-auditing/Public%20Documents/Awareness%20Sticker%20Global%20Print.jpg
https://global.theiia.org/about/about-internal-auditing/Public%20Documents/Global-International-Internal-Audit-Awareness-Month-Reminder-Message.docx

ZAANGAZUIJ SIE OSOBISCIE

Cztonkowie 1IA majg wiele mozliwosci przytaczenia sie do wysitkdw w budowaniu powszechnej sSwiadomosci
audytu wewnetrznego.

3. Przeprowadz program wyjasniajacy dlaczego 7. Skontaktuj sie z lokalnym
Swiadomosc¢ jest wazna i jak moze wygladac biurem Junior Achievement (JA)
wspotpraca Instytutu/oddziatu z zespotami Worldwide i zapros cztonkéw
audytowymi. W ramach programu: Instytutu do wolontariatu przy

edukacji studentéw w zakresie
Przeprowadz dyskusje przy okrgglym stole na temat etyki biznesu.

grup docelowych swiadomosci audytu wewnetrznego
i wszelkich luk w Swiadomosci w organizacjach swoich
cztonkow.

8. Dostosuj ponizsze prezentacje PowerPoint do
swoich dziatan na rzecz budowania swiadomosci:
Your Internal Audit Team — Konfigurowalny
szablon dla audytoréw wewnetrznych do
wykorzystania w programach w ich organizacjach
lub do publikowania w intranecie.

Przeprowadz burze mézgow,
jak mozna wypetni¢ luki w
Swiadomosci.

Przygotuj i rozpowszechnij
liste pomystéw wynikajgcych

2 dyskusji. Getting to Know Internal Auditing — Kluczowy
rzeglad audytu wewnetrznego.
4 . . ) 9. Korzystaj z filméw IIA w programach,
+ Zapros gosci specjalnych, na przyktad lokalnych prezentacjach zewnetrznych, zajeciach na
lideréw biznesu, na otwarte spotkanie z dyskusja uczelniach i spotkaniach interesariuszy.
przy okragfym stole na temat tadu korporacyjnego Audyt wewnetrzny: kariera na dzis, kariera na
lub zarzadzania ryzykiem i kontroli wewnetrznej lub jutro — przeglad ukazujacy dlaczego audyt

poprowadz dyskusje panelowg z interesariuszami. wewnetrzny jest korzystnym wyborem kariery.

AuditChannel.org — R6zne tematy.

5. Zorganizuj $niadanie CEO-CAE z dyskusja panelowa
lub prelekcjg na temat rél, obowigzkow i relacji
audytu wewnetrznego. Skorzystaj z tego, aby
zacheci¢ osoby niebedace cztonkami do
cztonkostwa w llA, a takze do zaangazowania sie
CEO.

6. Zaplanuj spotkania przy lunchu z osobami spoza II1A
w celu omdwienia korzysci wynikajgcych z
cztonkostwa; sponsoruj roczne cztonkostwo za
darmo.


https://www.jaworldwide.org/
https://www.jaworldwide.org/
https://global.theiia.org/about/about-internal-auditing/Public%20Documents/YOUR_INTERNAL_AUDIT_TEAM_brand.ppt
https://na.theiia.org/awareness/PublicDocuments/Getting-to-Know-Internal-Auditing.pptx
https://global.theiia.org/edu-events/Pages/Internal-Auditing-Video-in-English.aspx
https://global.theiia.org/edu-events/Pages/Internal-Auditing-Video-in-English.aspx
https://www.theiia.org/sites/auditchannel/Pages/default.aspx

ZATRUDNIJ LOKALNE MEDIA INFORMACYINE

Wyznacz jednego lub wiecej rzecznikdw do reprezentowania Twojego Instytutu i dbaj o to zeby byli w kontakcie z
mediami, gdy w wiadomosciach pojawi sie istotna kwestia zwigzana z audytem wewnetrznym.

10. Konsultuj z Media Relations Primer planowane dziatania podejmowane w kontakcie z mediami w zakresie
budowania swiadomosci audytu.

11. Informuj media o wszystkich waznych wydarzeniach.

12. Zapoznaj sie z nastepujgcymi materiatami, IPPF International Professional
przedstawiajacymi oficjalne stanowisko IIA w takich Practices Framework
kwestiach, jak rola i wartos¢ audytu wewnetrznego,

idealna sprawozdawczos¢, a takze wykorzystaj te SIEIed

. . ORY G
kluczowe przestania podczas przygotowywania MANDATL £ "DAN e
programow i przeprowadzania wywiadéw w mediach: W

razie watpliwosci skontaktuj sie z Dziatem Komunikag;ji Core Principles
Korporacyjnej i Public Relations IIA - PR@theiia.org.

Definition Code
of Ethics

Miedzynarodowe ramy praktyki zawodowej (IPPF). Standards

Definicja audytu wewnetrznego.

Kodeks etyki. Implementation Guidance
Miedzynarodowe standardy praktyki zawodowej Supplemental
audytu wewnetrznego. Guidance

Iy . . /‘Pf‘C‘o ANOE
Wartos¢ audytu wewnetrznego dla interesariuszy. Mitenpep GUID

Globalna Platforma Advocacy dostepne w jezykach;
chinski

tradycyjny, chorwacki, holenderski, angielski, francuski,
Niemiecki, koreanski, polski, serbski, stowenski i turecki).

Czesto Zadawane Pytania.

Globalne zestawienie faktow.

13. Przed wydaniem informacji prasowej zapoznaj sie ze wskazdwkami dotyczgcymi aktualizacji wiadomosci i
przyktadowym szablonem publikacji wiadomosci.

14. Podziel sie tresciami zamieszczanymi w mediach z Centralg IIA korzystajac z adresu PR@theiia.org i za
posrednictwem Facebooka, Twittera, and LinkedIn.



https://global.theiia.org/about/about-internal-auditing/Public%20Documents/Media-Relations-Primer.docx
https://global.theiia.org/standards-guidance/pages/standards-and-guidance-ippf.aspx
https://global.theiia.org/standards-guidance/mandatory-guidance/pages/definition-of-internal-auditing.aspx
https://global.theiia.org/standards-guidance/mandatory-guidance/pages/code-of-ethics.aspx
https://global.theiia.org/standards-guidance/mandatory-guidance/pages/standards.aspx
https://global.theiia.org/standards-guidance/mandatory-guidance/pages/standards.aspx
https://global.theiia.org/about/about-internal-auditing/Public%20Documents/10405_GOV-Global_Value_Proposition_Flyer_Update-FNL-Hi.pdf
https://global.theiia.org/about/about-internal-auditing/Pages/Advocate-Internal-Auditing.aspx
https://global.theiia.org/about/about-internal-auditing/pages/frequently-asked-questions.aspx
https://global.theiia.org/about/about-internal-auditing/Public%20Documents/Global-Fact-Sheet.pdf
https://global.theiia.org/about/about-internal-auditing/Public%20Documents/News-Release-Tips-and-Sample-News-Release-Template.docx
https://global.theiia.org/about/about-internal-auditing/Public%20Documents/News-Release-Tips-and-Sample-News-Release-Template.docx
https://www.facebook.com/TheInstituteofInternalAuditors
https://twitter.com/TheIIA
https://www.linkedin.com/m/login/

DOCIERAJ DO CZLONKOW

Rozpowszechniaj informacje o szczegdlnie wartosciowych cztonkach
IIA oraz uzyskiwanych przez nich certyfikacjach.

15. Przedstawiaj nowo certyfikowanych cztonkdw podczas
specjalnej ceremonii i zachecaj ich do publikowania ich osiggnieé
za posrednictwem wewnetrznego biuletynu organizacji.

16. Uhonoruj ,Praktyka Audytu Wewnetrznego Roku” i opublikuj
jego osiagniecia.

17. Oddaj hotd audytorowi wewnetrznemu, przekazujgc
darowizne na rzecz Fundacji Audytu Wewnetrznego. Witryna
internetowa z podziekowaniami utatwia wspéttworzenie i pisanie
wyrazow uznania dla osoby wyrdznione;.

BUDUJ ROZPOZNAWALNOSC

Dziataj na rzecz lokalnej rozpoznawalnosci Twojego Instytutu.

18. Poméz w utworzeniu nowego Instytutu lub oddziatu IIA lub wzmocnij mniejszy istniejgcy.

19. Ustandow program pomocy dla uczelni.
Przeczytaj o 20 pomystach na przekazanie
studentom informacji na temat audytu
wewnetrznego.
Podaruj prenumerate magazynu Internal Auditor
dla lokalnej uczelni lub biblioteki publicznej.
Skorzystaj z przyktadowego planu zaje¢, aby
poprowadzi¢ dyskusje na temat zawodu audytora w
pobliskiej uczelni.
Dystrybuuj broszure edukacyjng i uswiadamiajaca
dotyczacg audytu wewnetrznego Internal Audit:

of The
fuTure

ACAdeMiC The Institute of
Profession of the Future, skierowanga do szkét srednich relATions iAo
i wyzszych.
20. Zréb whasna naklejke lub przypinke do As always, The IIA encourages you to share

vour creative internal audit
awarenesshuilding ideas and
accomplishments with our Corporate
Communications and Public Relations

Department at PR@theiia.org and on
Facebook, Twitter, and LinkedIn.

rozpowszechniania.



https://theiia.networkforgood.com/projects/73625-honor-an-internal-auditor
https://global.theiia.org/about/about-internal-auditing/Public%20Documents/20-Ideas-for-Getting-the-Word-to-Students-About-Internal-Auditing.pdf
https://global.theiia.org/about/about-internal-auditing/Public%20Documents/20-Ideas-for-Getting-the-Word-to-Students-About-Internal-Auditing.pdf
https://global.theiia.org/about/about-internal-auditing/Public%20Documents/20-Ideas-for-Getting-the-Word-to-Students-About-Internal-Auditing.pdf
https://iaonline.theiia.org/
https://global.theiia.org/about/about-internal-auditing/Public%20Documents/Sample-Lesson-Plan.docx
https://na.theiia.org/about-us/about-ia/Academic%20Relations%20Documents/Student-Brochure.pdf
https://na.theiia.org/about-us/about-ia/Academic%20Relations%20Documents/Student-Brochure.pdf

Czesc lll: JAK ROBITO IIA

Od ponad dziesieciu lat IIA po$wieca znaczne zasoby na budowanie
Swiadomosci wartosci audytu wewnetrznego. Poczawszy od
obszernego programu relacji z mediami, poprzez kontaktowanie sie z
ustawodawcami i organami regulacyjnymi w imieniu cztonkéw, po
liczne dziatania informacyjne z organizacjami o podobnych pogladach
oraz wptywowymi organami zarzadzajgcymi i ustanawiajgcymi
standardy, IIA zwiekszyto rozpoznawalnos¢ tego zawodu i wyznaczyto
standardy dla dziatania audytu wewnetrznego na catym $wiecie.

Former lIA Global Chairman Anton van Wyk (second
from the right) speaks at the United Nations.

Dziatajac na rzecz zawodu, Instytut nawigzat wazne relacje z
kluczowymi interesariuszami audytu wewnetrznego. Informujemy i
zwiekszamy Swiadomos¢ wsrod regulatoréw i ustawodawcow. 1A
wykonuje wytezong prace aby poszerzy¢ powszechne zrozumienie i
uznanie dla audytu wewnetrznego oraz podnosi¢ poziom
wykonywania praktyki zawodowej.

[IA wspétpracuje z kluczowymi organizacjami interesariuszy audytu wewnetrznego, gtéwnymi biurami najwyzszych
rewidentow oraz regulatorami i organizacjami akredytujgcymi na catym swiecie, w tym z:

Association of Certified Fraud Examiners.

Basel Committee on Banking Supervision (BCBS).

Financial Executives International (FEI).

International Consortium on Government Financial Management (ICGFM).
International Federation of Accountants (IFAC).

International Integrated Reporting Council (IIRC).

International Organisation of Supreme Audit Institutions (INTOSAI).
ISACA.

Organisation for Economic Co-operation and Development (OECD).

World Bank.

[IA wykorzystuje srodowiska multimedialne dla rozwoju zawodu, udostepniajac kluczowe wiadomosci online, w
materiatach drukowanych i za posrednictwem poczty elektronicznej AuditChannel.org, Tone at the Top, media
spotecznosciowe, tradycyjne wywiady oraz International Professional Practices Framework (IPPF). The IPPF Oversight

Council, wazna dla wspodtpracy w podnoszeniu swiadomosci audytu wewnetrznego, zostata utworzona w 2010 roku w
celu zapewnienia odpowiedniego poziomu procesu ustanawiania standardéw IIA. W ramach IPPF Oversight Council sg
reprezentowane nastepujgce organizacje IFAC, INTOSAI, World Bank, OECD, oraz National Association of Corporate
Directors (NACD).


https://www.theiia.org/sites/auditchannel/Pages/default.aspx
https://global.theiia.org/knowledge/Pages/Tone-at-the-Top.aspx
https://global.theiia.org/standards-guidance/pages/standards-and-guidance-ippf.aspx

