Zmiany Regulaminu do zatwierdzenia przez Cztonkow
Stan na dzien 20 pazdziernika 2017 r.

Informacje ogdlne:

1. Proponowane zmiany struktury Zarzqdzania IIA Global (The IIA | |IA) zostaly przestane do cztonkow 114 za pomocq ankiety
online na przelomie wrzesnia i pazdziernika 2017 r. i zmiany te zostaly zatwierdzone. Proponowane zmiany w Regulaminie
Wewnetrznym IIA (Regulaminie) sq zgodne z zatwierdzong struktura zarzqdzania i w 2017 roku zostaly zarekomendowane przez
Rade Dyrektorow IIA do zatwierdzenia przez Czionkow.

2. Zaproponowany Regulamin, jezeli zostanie zatwierdzony, wejdzie w zycie wraz z wyborem Globalnej Rady (Global Board) w
lipcu 2019 roku. Niemniej jednak niektére postanowienia i procedury zaczng obowigzywaé przed wspomniang datg aby przejscie
na nowq strukture bylo bardziej efektywne.

3. Aby ujednolici¢ terminologie stosowang przez IIA, ponizsze zmiany zostaly wprowadzone w calym dokumencie i nie sq
zaznaczone jako zmiany:

a. Wszystkie odniesienia do Instytutu (The Institute), oznaczajgce Instytut Audytorow Wewnetrznych (The Institute of
Internal Auditors, Inc.) zostaly zamienione na The 114 (11A).

b.  Wszystkie odniesienia do Rady Dyrektoréw (Board of Directors) lub Rady (the Board) w znaczeniu Rady Dyrektoréow
zostaly zmienione na Globalng Rade (Global Board).

c. Wszystkie odniesienia do Rady Ameryki Pétnocnej (North American Board) zostaly zmienione na NA Board.

d. Odniesienia do Prezydenta (President) oraz Dyrektora Generalnego (Chief Executive Officer — CEO) zostaly zmienione
na Dyrektora Generalnego (CEO).

e. Odniesienia do Globalnego Kolegium (Global Council) zostaly zmienione na Globalne Zgromadzenie (Global
Assembly).

f.  Numery sekcji oraz referencje zostang uaktualnione aby odpowiadaé proponowanym zmianom.

Podczas gdy Regulamin daje Czlonkom zapewnienie dotyczqce gtownych zasad prowadzenia biznesu, kwestie proceduralne zostaly
przeniesione na Globalng Rade, ktora jest wybierana przez Czlonkow.

Artyku
t/nr
sekcji

Proponowane zmiany Komentarze / Wyjasnienia

Uwaga: nowe stownictwo uzyte w Regulaminie jest zaznaczone na zotto. Usunigte stownictwo
Jest preekresione.
Nazwa i adres
|.3 Sekcja 3. Adres. Adres gtéwnego biura 114 to Altamente-Springs Lake Mary, Informacja: Gltowna
Floryda. G{éwna siedziba moze by¢ od czasu do czasu zmieniana decyzjq Globalen | siedziba IIA zostata
Rady IIA. niedawno przeniesiona do
Lake Mary, Floryda, Stany
Zjednoczone
11 Czlonkostwo
1.1 Sekcja 1. Czlonkostwo. Czionkowie 1A to: Czlonkostwo 0sob spoza
1) Czlonkowie ktorzy mogq przystgpic¢ bezposrednio do IIA oraz Ameryki Potnocnej jest
2) Czlonkowie, ktorzy mogq przystquc poprzez oddzzaiy / lokalne Instytuty okreslone w Umowie
poza Amerjykq Polnocnq Ramowej o Wspoipracy
i (Master Relationship
. , - Agreement)
1.2 Sekcja 2. Czlonkostwo wAmeryce Polnocnej Rada amerykz Poinocnej UVA Board) Doprecyzowane zgodnie z
bedzie nadzorowala dzialania czlonkéw w Ameryce Péinocnej oraz odpowiadala za | obecnym modelem
nie, zgodnie z zapisem w Artykule VIII. Oddzialy spoza Ameryki Pétnocnej, takiefak | oddziatow / Instytutow
fitieczy-tnstytuty; bedq mialy takie prawa i obowigzki jak opisane w umowach z IIA | lokalnych
oraz w Podreczniku dotyczgcym Zasad Dziatania Rady (Board Policy Manual).
1.4 Wymagania dotyczgce CIA

sq zawarte w Artykule 1V.
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t/ nr

Artyku

Zmiany Regulaminu do zatwierdzenia przez Cztonkow

Stan na dzien 20 pazdziernika 2017 r.
Proponowane zmiany

Komentarze / Wyjasnienia

sekcji
Uwaga: nowe stownictwo uzyte w Regulaminie jest zaznaczone na zotto. Usunigte stownictwo
jest preekresione.
1.5 Procedury zostang
przeniesione do
Podrecznika dotyczgcego
Zasad Dzialania Rady
(Board Policy Manual)
zatwierdzonego przez
Globalng Rade.
111.6 Procedury zostang
przeniesione do
Podrecznika dotyczgcego
Zasad Dziatania Rady
(Board Policy Manual)
zatwierdzonego przez
Globalng Rade.
1.7 Procedury zostang
przeniesione do
Podrecznika dotyczgcego
Zasad Dzialania Rady
(Board Policy Manual)
zatwierdzonego przez
Globalng Rade.
v Globalna Rada
IV.2.a | Globalna Rada bedzie sktadata sie z: Globalna Rada zostanie
Osobh-finkervinrehjak-otrestonoweArtcknle . -Sekeja—i- zmniejszona z 38 do 17
o2 poprzednich-Preewodniczgeyeh-Radys cztonkow aby zwigkszyé
; i P6 e odpowiedzialnosé i
4 1 q usprawnic proces decyzyjny.
Dyrektorcw-
o 4 0s0b funkcyjnych zgodnie z Artykutem V, Sekcja 1,
o 4 Dyrektorow z Ameryki Potnocnej;
s 5 Dyrektorow z Oddziatow spoza Ameryki Polnocnej zgednie-=Artykitern
e 2 Dyrektorow bez przypisanych obowigzkow;
e 1 Dyrektor Ex-officio ktory jest Przewodniczgcym Komitetu Audytu,
e 1 Dyrektor Ex-officio, ktory jest CEO IIA Global
Dyrektorzy Ex-officio to dDyrektorzy, ktérzy mogq glosowaé oraz piastujg swojg
funkcje na podstawie posiadanych umiejetnosci, i zostali mianowani lub wybrani na
te pozycje, co oznacza rowniez miejsce w Globalnej Radzie.
Nowy | Certyfikacja. Co najmniej 12 Dyrektorow w Globalnej Radzie, oprocz CEO, musi 75 procent czlonkow
posiadaé certyfikat CIA. Globalnej Rady musi
posiadac Certyfikaty CIA,
potencjalnie pozwoli to aby
miejsce w Radzie otrzymaty
rowniez osoby nie bedgce
audytorami lub inni
ekspereci.
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IV.2.b

Iv.2d

V.4

V.5

v.7

Zmiany Regulaminu do zatwierdzenia przez Cztonkow

Stan na dzien 20 pazdziernika 2017 r.

Globalna rada bedzie si¢ zawsze sktadala z nie mniej niz 6 (szesciu) czlonkow spoza

Ameryki Polnocnej oraz 6 (szesciu) cztonkow z Ameryki Potnocnej, nie wliczajgc
CEO.

Wybranych zostanie co najmniej 5 Dyrektorow z 10 najwiekszych oddziatow /
Instytutow Lokalnych, zgodnie z zaleceniami Globalnej Rady oraz zapisami w
Podreczniku dotyczqgcym Zasad Dziatania Rady (Board Policy Manual).

Sekcja 4. Quorum. Podczas spotkan Globalnej Rady, 26-eztonkow 12 cztonkow
tworzy quorum. Jakakolwiek decyzja podjeta w obecnosci dwéch trzecich (2/3)
Dyrektorow lub uczestnikow posiedzenia, zgodnie z zapisami w Sekcji 3, obecnych
na spotkaniu gdzie obecne jest quorum bedzie decyzjq wigzgcqg Globalnej Rady
chyba, ze prawnie lub zgodnie z niniejszym Regulaminem, wymagana jest wigksza
liczba.

Sekqa 5. Glosowante Speclalne —Pf%ﬂveelmezqey—Rady+ﬂez-eﬂ9gl9ﬁ&spee}alﬂe

dziatania, ktore majq miejsce podczas spotkama Globalne] Rady, mogq mieé
zastosowanie przy pomocy urzqdzenia elektronicznego, jezeli kazdy cztonek
Globalnej Rady odpowie i zagtosuje. Glosowanie musi by¢ jednomysine.

Sekcja #-8. Wynagrodzenie. Czlonkeowie Rady-Dyrektorow-Instytut-nie-bedg
otrzymywali-wynagrodzeniaza-swofg-prace. Dyrektorzy, ktorzy nie byli cztonkami
114 przed rozpoczeciem swojej pracy, mogq otrzymac uzasadnione wynagrodzenie
za swojq prace, ustalone, od czasu do czasu, przez Globalng Rade. Niemniejjednak
Wszyscy Dyrektorzy mogg otrzymac zwrot kosztow, w granicach rozsqdku,
poniesionych w zwigzku z wykonywanymi obowigzkami dyrektorskimi.

Osoby funkcyjne

sl R addeDyraltordm
Sekcja 1. Osoby funkcyjne. Osobami funkcyjnymi sq Przewodniczgcy, Starszy
Wiceprzewodniczqcy, bezposrednz byty Przewodnzczqcy oraz cheprzewodnzczqcy
ds. Finansowych. : e . :

samym-czasie: Osoby funkcyjne nie bedq sprawowaly wigcej niz ]ednej funkcyl w tym
samym CZ&SIG

Wszystkle osoby funkcy]ne musza poszadac Certyf kat CIA.
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Zmiany te zapewniajq
roznorodnos¢ w skiadzie

Rady.

Ze wzgledu na mniejszq
Rade tylko 5 z 10
najwiekszych Instytutow
bedzie miato
zagwarantowane miejsca, a
ich wyboru dokona
Globalny Komitet ds.
Nominacji (Global
Nominating Committee).

Zmiana odzwierciedla
mniejszq Rade, jednak w
dalszym ciggu wymagane
bedzie 2/3 czlonkow Rady
aby zebraé quorum.

Informacja: Aktualizacja w
celu doprecyzowania
Zapisow.

W wyjgtkowych sytuacjach
do Rady moze zosta¢
dodany specjalny konsultant
zatwierdzony przez Rade.
Wszyscy cztonkowie Rady
bedq cztonkami 1A przez
okres trwania ich kadenc;ji.

1los¢ osob funkcyjnych
zostata zmniejszona w
zwiqzku ze zmniejszeniem
ilosci cztonkow Rady.
Poniewaz maksymalnie 4
osoby wybrane do Rady
mogq nie posiadaé
certyfikatu CIA, wszystkie
osoby funkcyjne muszq
posiadac certyfikaty CIA.



V.2

V.3

V.4

Nowe

Nowe

V.5
V.7

Zmiany Regulaminu do zatwierdzenia przez Cztonkow

Stan na dzien 20 pazdziernika 2017 r.

Sekcja 2. Przewodniczgcy Globalnej Rady. Przewodniczqcy Globalnej Rady
przewodniczy wszystkim spotkaniom Globalnej Rady oraz wykonuje inne zadania

ZgOane z Zasadamz dzzaianza Globalne] Rady, jest—wyb#&nym—pﬁe-\w%ezqew

Podrgcznlku dotyczqcym Zasad Dziatania Rady (Board Pollcy Manual).

Sekqa 3. Starszy Wtceprzewodmczqcy Rady Sfaﬁzy—%eepﬁewealmezq@a—}%ady

Starszy Wiceprzewodniczqcy Globalnej Rady bedzienastepeq 2astgpi
Przewodniczqcego gdy zakonczy sie jego kadencja. Starszy Wiceprzewodniczgcy

bedzie peinil obowigzki Przewodniczgcego w przypadku nieobecnosci
Przewodniczqcego oraz dzialal zgodnie z okreslonymi przez Globalng Rade i
opisane w Podreczniku dotyczqgcym Zasad Dziatania Rady (Board Policy Manual).

Sekcja 4. Wiceprzewodniczgcy ds. Finansowych. Wiceprzewodniczgcy ds.
Finansowych bedzie miaf takie uprawnienia i obowiqzki jakie zostang okreslone
przez Globalng Rade oraz opisane w Podreczniku dotyczgcym Zasad Dziatania
Rady (Board Policy Manual).

Section 5. Immediate Past Chairman. The Immediate Past Chairman shall have
such duties and powers as may be prescribed by the Global Board and as stated in
the Board Policy Manual.

Sekcja 5. Bezposredni Poprzedni Przewodniczqgcy. Bezposredni Poprzedni
Przewodniczqcy bedzie mial takie uprawnienia i obowiqzki jakie zostang okreslone
przez Globalng Rade oraz opisane w Podreczniku dotyczqcym Zasad Dziatania
Rady (Board Policy Manual).

Dyrektor Zarzqdza]qcy ( CEO) Dyrektor Zarzqdzajqcy (CE O) bgdzze otrzymywat
wynagrodzenie w ramach peinienia obowigzkow dyrektora administracyjnego 11A.
CEO bedzie odpowiedzialny za dziatanie IIA w ramach okreslonych przez
Regulamin oraz zasady, programy i budzety zatwierdzone przez Globalng Rade.

CEO-bedzie-deiatatjako-cztonek-ex-officio Rady-Dyrektoréw-

Warunki oraz okres zatrudnienia CEO bedzie okreslony przez Komitet-Wikenawezy
Exeentive-Commiitteel—~reprezentuigey-GlobalngRade: Globalng Rade a CEO
bedzie odpowiadat przed Kemitetem-Wykenawezym-(Executive- Committee)-
Globalng Radg. CEO bedzie dziatal na zlecenie Kemitetu-Wykonawezego-Rady
Dyrektorow-{Executive-Committee-of the Board-of Directors) Globalnej Rady.

Obowigzki zostang opisane
w Podreczniku dotyczqgcym
Zasad Dzialania Rady
(Board Policy Manual).

Mozliwosci zostang opisane
w Podreczniku dotyczqgcym
Zasad Dzialania Rady
(Board Policy Manual).

Bedzie tylko jeden
Wiceprzewodniczgcy — jak
zapisane w sekcji ponizej.

Identyfikacja nowej roli
Wiceprzewodniczgcego.

Opis dodano aby okresli¢
role Bezposredniego
Poprzedniego
Przewodniczqcego jako
osobe funkcyjng.

Opisane w Sekcji 5.1
Wyjasnia zaleznosci
pomiedzy CEO i Globalng
Radg.
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Zmiany Regulaminu do zatwierdzenia przez Cztonkow

Stan na dzien 20 pazdziernika 2017 r.

Globalna Rada moze delegowaé obowigzki nadzoru nad dziataniami CEO do
Komitetu Nadzorujgcego (Supervisory Committee).

Rada-AmerykiPélnoenej NA Board
Sekcja 1. NA Board. RadaAmeryki-Potnoenei NA Board jest komitetem korporacji,

ktory jest powotany do nadzorowania programow, ustug oraz budzetéw dotyczgcych

cztonkow z oddzzalow w Ameryce Polnocne] GZ@%G%QM#%&H#!—P@#EG&H@%

Seija 3. Odpowzedztalnosc NA Board odpowzada przed Globalng Radg oraz ma
takie uprawnienia i obowigzki jako okreslone przez Global lub jak opisane w
Regulaminie.
Sekcja 4. Obowigzki i Odpowiedzialnosé.
(8) NA Board bedzie autoryzowalo nastgpujgce transakcje, pod warunkiem
zatwierdzenia przez Globalng Rade:
o Czesé budzetu 114 dla Ameryki Potnocnej;
o Zatwierdzenie zmian skladek cztonkowskich dla cztonkow z Ameryki
Péinocnej;
o Finansowanie duzych projektow i glownych programow
przeznaczonych glownie do dziatania na terenie Ameryki Potnocnej;
o Sprzedaz, dysponowanie lub nabywanie mienia (nieruchomosci i
mienia osobistego) znajdujgcego si¢ w Ameryce Polnocnej, przez 114
lub kazdg jednostke zalezng IIA;
o Czesciowa lub calosciowa likwidacja portfela inwestycji;
o Przejecie, fuzja, dysponowanie lub licencjonowanie giownych
programow HA w Ameryce Polnocnej;
o Wchodzenie w fuzje, dziatalnos¢ joint venture, partnerstwa lub inne
strategiczne sojusze w Ameryce Pétnocnej;
(b) NA Board bedzie miato ostateczny wglgd i zwierzchnictwo nad:

o Zmianami w strukturze organizacyjnej wolontariuszy obstugujqgcych

cztonkow w Ameryce Polnocnej eraz—rekemendemanmde

e Powolywanie podkomitetow na potrzeby sprostania potrzebom
czlonkow z Ameryki Potnocnej.
Sekcja 5. Zasady. NA Board moze, W celu zarzqdzania i na uzytek wlasny, przyjgcé
zasady, ktore nie bedg niezgodne z niniejszym Regulaminem lub z zasadami i

wskazowkami przyjetymi przez Globalng Rade. matakie-obowigzkifakiemogabyé
opisane-w-tym-Regulaminie-lub-jak-opisane-w-jej karcie.

Skitadki od Instytutow oraz Oplaty-Oceny

Globalne Kelegium Globalne Zgromadzenie

Sekcja 1. Globalne Zgromadzenie. Globalne Zgromadzenie umozliwi zrzeszonym
Instytutom mezlwesé-zabranie glosu w Globalnej Radzie, dotyczqcy kierunkow
strategicznych dla zawodu jak rowniez gtownych inicjatyw, priorytetow i dzialan

1A,

Dodano tytul Sekcji.

Dodano tytul Sekcji.

Uaktualniono wzgledem
nowego modelu
zarzqdzania.

Informacja: Aktualizacja w
celu doprecyzowania
Zapisow.

Informacja: Poprawiono
tytut Artykutu

Nowy tytut artykutu zgodnie
z nowym modelem
zarzgdzania

Globalne Kolegium zostanie
zastgpione przez Globalne
Zgromadzenie (GZ) a co za
tym idzie GZ bedzie miato
wieksze obowigzki zgodnie z
ustalonymi przez rade
Dyrektorow.

Page 5 of 8



IX.3

Zmiany Regulaminu do zatwierdzenia przez Cztonkow

Stan na dzien 20 pazdziernika 2017 r.

Spotkania. Globalne Zgromadzenie bedzie si¢ zbierato w takich terminach jakie

Zostanq okreslone przez Globalnq Rad@ Z%es%e#e—lns&%u-ty—ze&%q—pemﬁﬁn%

Inne Kemitety Wiadze
Sekcja 1. Komitety. Nalezy powolaé nastepujgce komitety:
(a) Komitet Nadzorujgcy
(b) Komitet Audytu
(c) Globalny Komitet Nominacyjny.
Kazdy komitet powinien utworzy¢ swojq karte dziatan (charter) okreslajgcq role i
obowiqzki komitetu. Karta dziatan zostanie zatwierdzona przez Globalng Rade.

Sekcja 2. Komitet Nadzorujgcy. Komitet Nadzorujgcy powinien skiadac sie z co
najmniej Przewodniczqcego Rady, Starszego Wiceprzewodniczgcego,
Bezposredniego Poprzedniego Przewodniczgcego, Wiceprzewodniczgcego dS.
Finansow, Przewodniczqcego Rady Ameryki Potnocnej (NA Board) oraz Gtownego
Dyrektora. Wszyscy cztonkowie Komitetu Nadzorujgcego muszq posiadaé certyfikaty
Certyfikowanego Audytora Wewnetrznego CIA (Certified Internal Auditor).
Komitet Nadzorujgcy powinien mie¢ uprawnienia aby moc podejmowac decyzje za
Globalng Rade, jezeli zaistnieje taka sytuacja i bedzie to wymagane, pomiedzy
spotkaniami Globalnej Rady, o ile dzialania te nie sq sprzeczne z Regulaminem lub
Podrecznikiem dotyczqcym Zasad Dziatania Rady (Board Policy Manual). Komitet
Nadzorujgcy bedzie mial nastegpujgce obowiqzki i bedzie odpowiedzialny za:

(@) stuzyé jako doradca dla CEO, dawaé wsparcie w kwestii pojawiajgcych sie
spraw i inicjatyw potrzebujqcych szybkiej reakcji;

(b) wykonywaé zadania zwigzane z wynagrodzeniami, wigcznie ze
sprawdzaniem dziatan CEO, ustalania wynagrodzenia dla CEO oraz
monitorowanie spraw zwigzanych z wynagrodzeniem pracownikow, oraz

(c) ogdlnie, wykonywac wszystkie zadania, ktére mogq by¢é przydzielone
Komitetowi przez Globalng Rade.

Sekcja 3. Komitet Audytu
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Potencjalne zwigkszenie
ilosci spotkan i
telekonferencji moze
spowodowac zmniejszenie
czasu na faktyczne
zarzqdzanie.

Zmiany odzwierciedlajg
proponowang strukture
zarzqdzania.

Jest to nowo powotany
komitet Globalnej Rady

Obowiqzki Komitetu Audytu
nie zmieniajq si¢ w stosunku
do nowego modelu



X.2,
X.3,

Zmiany Regulaminu do zatwierdzenia przez Cztonkow

Stan na dzien 20 pazdziernika 2017 r.

Globalna Rada powinna wyznaczyé Komitet Audytu, ktory powinien sie sktadac co
najmniej trzech ale nie wigcej niz pigciu cztonkéw Globalnej Rady.
Przewodniczqcy Komitetu Audytu powinien by¢ wybrany do Globalnej Rady przez
czlonkow i w czasie piastowania tego stanowiska sprawowac zadnej innej funkcji w
1IA. Czlonkowie Komitetu Audytu, podczas sprawowania swoich funkcji w
Komitecie, nie mogq dziata¢ dlaHA jako osoby funkcyjne, przewodniczgcy
komitetow lub pracownicy. Przewodniczqcy i cztonkowie Komitetu Audytu nie

powinni by¢ bmnz pod uwag¢ w wybomch ﬁaﬁaﬁewska—pi%mmbezqeege—}%&dy—

ezy-Skarbrika do Komztetu Nadzoru]qcego przez okres ]ednego roku po zakonczemu
kadencji w Komitecie Audytu. Poprzedni Przewodniczgcy Globalnej Rady nie moze
by¢ brany pod uwage jako cztonek Komitetu Audytu przez trzy lata po zakonczeniu
kadencji w Komitecie Nadzorujgcym. Inni Poprzednie-osoby-funkeyjne czlonkowie
Komitetu Nadzorujgcego powinni by¢ brani pod uwage w wyborach do Komitetu
Audytu przez ekres-trzech-tat jednego roku po ustaniu ich kadencji w Komitecie

Wykenawez—ym Nadzoru]qcym

Komitet Audytu bedzie wykonywat nastepujgce obowigzki i byta odpowiedzialny za:
Komitet Audytu bedzie odpowiedzialny za:
(a) coroczne utrzymanie lub zatrudnienie niezaleznego audytora, ktorego
zatwierdza Globalna Rada, oraz
(b) pozostate dziatania okreslone w karcie Komitetu Audytu.

Sekcja 4. Globalny Komltet Nommacyjny

wyznaczy Globalny Komztet Nommacyjny zgodme z zasadamz okreslonymi
przez Globalng Radg oraz zgodnie z zapisami w Podreczniku dotyczgcym
Zasad Dzzalama Rady (Board Pollcy Manual)

Globalny Komitet Nominacyjny bedzie miat nastgpujgce obowiqzki i bedzie
odpowiadal za:
a) ustalenie procesu nominacyjnego oraz oceng kandydatow, oraz
b) przygotowanie listy nominowanych dl wyboréw na stanowiska dyrektorow
oraz przekazanie listy do tastytutu 1A w czasie wystarczajgcym na
przekazanie informacji cztonkom tastytutd I[14 na 120 dni przed datg
dorocznego lub nadzwyczajnego spotkania.

zarzgdzania. Zmiany
przedstawione w tej Sekcji
sq zmianami dokonanymi
zgodnie z innymi w
niniejszym Regulaminie.

Globalny Komitet
Nominacyjny bedzie dzialat
solidniej i bardziej
transparentnie aby
zapewnic efektywne i
zdywersyfikowane
nominacje do Globalnej
Rady.

Zmiany te dajq Globalnej
Radzie wigksze mozliwosci
do powolywania
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X.4

Nowa

Zmiany Regulaminu do zatwierdzenia przez Cztonkow

Stan na dzien 20 pazdziernika 2017 r.

Sekcja 5. Inne Komitety. Globalna Rada jest uprawniona do powotywania i
rozwigzywania komitetow, komitetow specjalnych, grup roboczych oraz od czasu do
czasu komitetow okresowych jakie Globalna Rada bedzie uwazata za odpowiednie.
Globalna Rada bedzie miata uprawnienia do zatwierdzania karty komitetu oraz
proponowanych od czasu do czasu przez komitet lub Globalng Rade zmian.
Czlonkowie takich komitetow powinni-zostaé-wyznaezent POWINNY byé to osoby
wyznaczone przez Przewodniczgcego Globalnej Rady, wybrane przez Globalng
Rade lub wybrane przez cztonkow.jak-ekreslonew-postanowieniceh-antoryznigeyeh
prace-itkierowanietalinifomitetant

Sekcja 6. Powotanie. Globalna Rada jest uprawniona do powofania Prezydenta,
ktory moze rowniez petnic¢ role CEQ. Prezydent moze otrzymywac wynagrodzenie i
powinien mie¢ takie obowigzki i uprawnienia jak okreslone przez Globalng Rade
oraz jak zostaly opisane w Podreczniku dotyczqcym Zasad Dziatania Rady (Board
Policy Manual).
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diugoterminowych oraz
tymczasowych komitetow w
celu spelnienia
strategicznych potrzeb I1A.

Uzyte stownictwo pozwala
Globalnej Radzie na
rozdzielenie obowigzkow
Prezydenta i CEO jezeli
takie bedg wymogi W
przysziosci.



