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Zapraszamy do lektury
najnowszego numeru
Z audytem przez Swiat!

Mamy nadzieje, ze kilka
minut poswieconych na
jego przeczytanie, bedzie
mitq przerwqg w codziennych
zajeciach, dodatkiem do
porannej kawy lub herbaty.

W drugim numerze
proponujemy ciekawy
wywiad, propozycje szkolen
i studiéw, oraz informacje
o Komisji Certyfikacyjnej.
Koniecznie przeczytajcie
réwniez jak audytor moze
spedzac wolny czas i jakq
ksiqzke poleca Olga
Petelczyc oraz zapoznajcie
sie z pozostatymi ciekawymi
informacjami!
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+AUDYTOR NA URLOPIE"

Niemal kazdy z nas twierdzi, ze ceni sobie czas wolny. Jak odpoczywa
audytor? Zachecamy do dzielenia sie informacjami / pomystami,
Co robicie jak nie pracujecie.

Zachecamy do przesytania krotkich historyjek z zycia wzigtych!

Moze zainspirujecie innych audytorow lub wywotacie uSmiech ich
twarzach?

Czekamy na teksty powazne, $mieszne, motywujgce oraz petne
pasji lub refleks;i!

k.celinska@iia.org.pl
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Przedstawiamy Organy IIA Polska | Warto przeczytac

PRZEDSTAWIAMY
ORGANY IIA POLSKA

KOMISJA CERTYFIKACYJNA

Zgodnie z postanowieniami Statutu Instytutu Audy- sprawozdanie ze swej dziatalnosci za okres kadencji na
toréw Wewnetrznych IIA Polska, do zakresu dziatania Walnym Zebraniu Cztonkow.

Komisji Certyfikacyjnej nalezy monitorowanie jakosci
audytu wewnetrznego oraz procesu rozwoju kwalifika-
cji zawodowych, w szczegblnosci poprzez promowanie
Kodeksu Etyki oraz Miedzynarodowych Standardéw
Praktyki Zawodowej Audytu Wewnetrznego. Dziatania
Komisji w szczegolnosci odnoszqg sie do interpretacii
zapytan, wnioskéw i skarg zwigzanych z certyfikacjq,
Miedzynarodowymi Standardami Praktyki Zawodowe;j
Audytu Wewnetrznego oraz Kodeksem Etyki z wytq- Przewodniczgca

czeniem spraw nalezgcych do zakresu dziatan Sqdu Katarzyna Lenczyk-Woroniecka
Kolezenskiego.

Opracowywane sg zmiany w zakresie dziatan Komisji
Certyfikacyjnej, aby byty jasne i zrozumiate dla Czton-
kow lIA Polska.

- , . , . Czionek Komisji Certyfikacyjnej
Komisja Certyfikacyjna sktada sie z Przewodniczgcego Agnieszka Lis

i dwoch Cztonkdw wybieranych przez Zarzgd.

Cztonek Komisji Certyfikacyjnej
Przewodniczgcy Komisji Certyfikacyjnej wybierany jest Anna Krélak

sposrod sktadu Zarzgdu. Komisja Certyfikacyjna sktada

"Budowanie Lepszego Audytora: Certyfikaty i Certyfikacje - Dwa Klucze do Rozwoju Kariery”
Brian Foster 30 marca 2021 r.

Dla zapracowanych audytoréw wewnetrznych (ale tez innych specjalistow!), ktérzy chcqg rozwijaé swojq kariere,
decyzja, ktérg Sciezke wybra¢, moze czasami by¢ zagmatwana. Nie ma jednoznacznej odpowiedzi, poniewaz
wiele zalezy od tego, na jakim etapie kariery sie znajdujq, na czym sie gtéwnie koncentrujq, jokie majq aspiracje
zawodowe i nie tylko. Jedno jest jednak pewne, ze zarowno certyfikaty, jak i certyfikacje odgrywajg waznq role w
rozwijaniu i demonstrowaniu wiedzy i umiejetnosci audytoréw. (...)"

Zachecamy do lektury.

Ponizej link do artykutu.
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https://www.iia.org.pl/aktualnosci/z-bloga-magazynu-internal-auditor-jak-zbudowac-lepszego-audytora# 
https://iaonline.theiia.org/blogs/Your-Voices/2021/Pages/Building-a-Better-Auditor-Certificates-and-Certification-Two-Keys-to-Career-Advancement.aspx?utm_source=linkedin&utm_medium=social&utm_postdate=03%2F30%2F21&utm_campaign=Building+a+Better+Auditor+blog

Wywiad z ...

WYWIAD Z ...

JERZYM WONKA - DYREKTOREM DS. ROZWOJU INFOCREDIT,
NAJSTARSZEJ POLSKIEJ WYWIADOWNI GOSPODARCZEJ,
KTORA W UBIEGLYM ROKU OBCHODZILA SWOJE 30-LECIE.

Katarzyna Celinska: Pozwoli Pan, ze zaczniemy na-
szqg rozmowe od kobiet. Odsetek kobiet w zarzgdach
firm na catym Swiecie ros$nie. Jak Polska wypada
na tle swiata?

Jerzy Wonka: Swietnie. Nasza firma zostata stworzo-
na przez kobiety ponad 30 lat temu. Do dzi$ kobiety
w zespole stanowiq zdecydowanq wigekszosc.

Przy okazji 8 marca sprawdzilismy, jak w Polsce zmie-
nia sie sktad zarzqddw. W 2017 r. kobiety stanowity
24,4 proc. polskich zarzgddw. Dzi$ to juz 29,4 proc. 8
marca 2017 prezeski stanowity 19,2 proc., dzi§ 22,1 proc.
To jest ewolucja, ale jeszcze na pewno nie rewolucja.

Zmierzamy w dobrym kierunku, ale jest jeszcze sporo
do zrobienia. W Unii Europejskiej kobiety zajmujq juz
37 proc. stanowisk w zarzgdach. Najwiecej w Irlan-
dii (63 proc.), Finlandii (59 proc.), Portugalii (53 proc.)
i Szwecji (50 proc.). Najmniej w Danii i na Litwie
(22 proc.), Grecji (23 proc.) i na Malcie (24 proc.).

A jak to sie przektada na mate firmy?

MysSle, ze przyktad idzie z gory. Mate firmy §ledzq trendy
Swiatowe i polskie. Zaczynajq dostrzegag, ze w bizne-
sie liczy sig skutecznos¢, dobra atmosfera w zespo-
le i relacje z pracownikami, a nie pte¢. Zauwazamy
na przyktad coraz wigcej przypadkdéw sukcesji w przy-
padku firm rodzinnych, w ktérych coérki zarzqdza-
nie przejmujg od swoich ojcow. Nie tylko dlatego, ze

Jerzy Wonka z InfoCredit zwigzany jest
od 10 lat. Pomogt przeksztalcic profil
firmy z klasycznej wywiadowni na firme
analityczng. Wraz z zespotem stworzyt
produkty do badania wiarygodnosci
kontrahentow, analiz branzowych
1 sektorowych oraz narzedzia stuzgce do
badania rynkowosci cen transferowych czy
narzedzia uzyteczne w obszarze M&A, czyli

fuzji 1 przejec.

meskich potomkdw nie ma, ale dlatego, ze po prostu
majq lepsze kompetencje od meskich kandydatéw.
Jasne, ze to dopiero poczqgtek, ale proces juz ruszyt.

Zyjemy w czasie, w ktérym wszystko kreci sig wo-
két COVID-19. Jest to powazne wyzwanie dla zarzq-
dzania, jak i dla samego audytu. Jak Pana zdaniem
zminimalizowaé skutki COVID-19 w firmie?

To jest wyzwanie dla nas wszystkich. A przede
wszystkim dla przemystu, ktory w ubiegtym roku ura-
towat naszq gospodarke przed gtebszqg recesjq, a ry-
nek pracy przed zatamaniem. Okazato sie jednak, ze
mozna utrzymac produkcje, gdy popyt jest, mimo
przerwanych tancuchdéw dostaw i obostrzen.

W ubiegtym roku wszyscy zdawaliSmy przyspieszo-
ny egzamin z nowych technologii i nowego systemu
pracy. A przede wszystkim z zarzqgdzania. UczyliSmy
sig przede wszystkim empatii i zaufania. Po pierwsze
- menedzerowie musieli zapewni¢ takie warunki pra-
cy swoim zespotom, by da¢ im poczucie bezpieczen-
stwa. Musieli tez pozwoli¢ im pracowac tak, by mo-
gli dostosowa¢ swoj rytm pracy nie tylko do potrzeb
firmy, ale przede wszystkim rodzin, z ktérymi zostali
zamknieci w domach. To byto trudne, bo czes¢ pra-
cownikdw musiata zorganizowa¢ opieke nad dziecmi
w trakcie dnia pracy i pracowaé po godzinach. Wiec
- przede wszystkim zaufanie. Nie chodzito o liczenie
godzin, a o takg organizacje pracy, by zadania zosta-
ty wykonane i nie op6ézniaty pracy innych.
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Jako menedzer uwazam, ze cztowiek pozostanie naj-
wazniejszy, nawet w obliczu przyspieszajgcej rewolucii
technologicznej. Trudno go bedzie zastgpi¢, zmieniac
sie bedzie tylko zakres obowiqzkdw. Takze w audycie.
Moim zdaniem najwazniejsze sq relacje. Pracownicy
na pewno doceniq informacje, ze tworzq prawdziwg
wartos€ dla firmy, a wszelkie zmiany technologiczne
majg stuzyC poprawie bezpieczehstwa. Uwazam, ze
wtasnie tworzymy nowq definicje odpowiedzialnosci
spotecznej. Pracownik, z ktérym zwigzaliSmy sie na dtu-
gie lata dobrej koniunktury,
nie moze by¢ tylko pozycjq
w Excelu. Zatamanie ko-
niunktury nie moze by¢ je-
dynym wyttumaczeniem,
by sie rozsta¢ z kims, z kim
budowaliSmy przez lata
wartos¢ firmy. Zawsze moz-
na porozmawiaé o wa-
runkach, w jakich znalazta
sie firma i mozliwosciach
utrzymania miejsc pracy.
Tak sige buduje zaufanie.

InfoCredit opublikowato
w ostatni czasie informa-
cje, ze nowych dziatal-
nosci jest co prawda nadal wiecej niz zamykanych,
zmniejsza sig tez przewaga zawieszanych nad wzna-
wianymi. Niepokoi jednak spadek liczby wnioskéw
do CEIDG.

Wydarzenia z marca 2020 r. mocno nas zaniepokoity.
W ostatnich dniach | kwartatu 2020 doszto do maso-
wego zawieszania dziatalnosci gospodarczych. Media
mowity nawet o panice. Wéwczas stworzyliSmy swoj
indeks, ktory opisuje sytuacje w Swiecie mikrofirm.
Warto byto, bo dzigki temu doktadnie widac¢ nie tylko
to, co dzieje sie w wigkszych podmiotach. Od Il kwar-
tatu 2020 prawie do konca Il kwartatu nastgpito ozy-
wienie w dziatalnosciach gospodarczych. Tak, jakby
wiele drobnych przedsigbiorcéw zauwazyto w kryzysie
swojq szanse i zdecydowato sie zrealizowa¢ swoje po-
mysty. Wielu specjalistéow zdecydowato sie takze otwo-
rzy¢ dziatalnos¢, bo Swiadczge w ten sposdb ustugi dla
swoich pracodawcéw sq po prostu tansi, co ma zna-
czenie w dobie kryzysu.

Od wrzeénia 2020 r. do lutego 2021 r. Widzielismy z kolei
pewien marazm. Wnioskéw sktadanych do CEIDG byto
coraz mniej. To sie zmienito w marcu 2021 r, gdy zoba-
czyliSmy pewne odbicie.

Rozumiem, zZe to niestabilna sytuacja i czas pandemii.
Jak Pan widzi dalszy rozwéj sytuacji?

Marcowe dane sq dosC optymistyczne, ale trudno
tu mowi¢ o zmianie trendu, biorqgc pod uwage okolicz-
nosci, czyli trzeciq fale epidemii. Z jednej strony - maty
biznes na pewno stopniowo przystosowuje sie do no-

Zyjemy w czasie, w ktérym
wszystko kreci sie wokot
COVID-19. Jest to powazne
wyzwanie dla zarzadzania,

jak 1 dla samego audytu. Jak
Pana zdaniem zminimalizowac
skutki COVID-19 w firmie?

wej rzeczywistosci. Nie chce powiedzie€, ze ona po-
wszednieje. Przedsigbiorcy coraz bardziej zdajq sobie
sprawe, ze nie bedzie juz tak jak przed COVIDEM i sq co-
raz bardziej sktonni do podejmowania strategicznych
decyzji. Z drugiej strony - wida¢ jeszcze ostroznos¢.

Peten obraz tego, co dzieje sie w mikroprzedsiebiorczo-
§ci, bedziemy mogli jednak uzyska¢ po Il kwartale 202],
gdy dane bedq w miare poréwnywalne. Bedziemy mo-
gli porbwna¢ cate 3 miesigce epidemii 2021 z pierw-
szymi trzema miesigcami
epidemii 2020. Wtedy po-
wiemy cos wigce;.

Czy branie majq wpiyw
na podejmowane przez
witascicieli decyzje?

Oczywiscie. Dzi§ trudno
prognozowa¢ co bedzie
z branzq turystyczng, hote-
larskq, fitness czy gastro-
nomiczngq, bo rzeczywistose
zmienia sie z dnia na dzieh.
Tu sytuacija jest dramatycz-
na. Z drugiej strony - widac
znaczgey wzrost i bardzo
pozytywne zjawiska takich
branzach jak e-commerce, telekomunikacja czy IT.

W czasie panujqgcej pandemii, majgc na uwadze cy-
fryzacje jako kluczowy czynnik biznesowy, napotyka-
my na wzrost cyber atakéw. Jak Pan uwaza, czy jest
szansa na opanowanie wzrostu takiego zachowania?

To zjawisko jest SciSle zwigzane z rewolucjq technolo-
gicznq. Wzrost cyberprzestepczosci jest ogromny. Méwi
sig, ze firmy dzielq si¢ na te co juz byty zaatakowane
lub ucierpiaty przez tzw. czynnik ludzkii na te, ktére tego
doswiadczq. | jest w tym sporo racji. Uwazam, ze lepiej
zapobiegac niz leczy€. Wiec widze tu duze szanse dla
firm, ktére Swiadczq ustugi profesjonalnego audytu
bezpieczenstwa i dla ubezpieczycieli, ktérzy z pewno-
§ciq pracujq juz nad polisami typu cyber, dostosowa-
nymi do potrzeb wszystkich firm, takze tych mniejszych.

Jakie jeszcze zagrozenia czyhajq w biznesie w czasie
tak trudnym, jak panujgca pandemia?

Uwazam, ze czeka nas jeszcze fala upadtosci. Na razie
jej nie widag, bo firmy korzystajgce z pomocy publicz-
nej nie Mogq po prostu upas¢ juz teraz. Jaka bedzie
ta fala? Zobaczymy. Wszystko zalezy od tempa szcze-
pien i od tego, kiedy wrécimy przynajmniej do wzgled-
nej normalnosci. | od tego jak szybko nastgpi odbicie
w turystyce, gastronomii czy hotelarstwie. Paradok-
salnie - czas zamkniecia to byta okazja dla hotela-
rzy na remonty, inwestycje, podnoszenie standardow
ustug. Tylko nie wszyscy mogli sobie na to pozwolic.
Ci, ktérzy wykorzystali ten czas, wyjdg na rynek z nowg
atrakcyjniejszq ofertq i bede mieli przewage.
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Pandemia to nie tylko zagrozenia, ale przede wszystkim
szansa.

Styszatam, ze to ma byé ,ciekawy” rok dla cen trans-
ferowych.

Ostatnia duza nowelizacja przepisdw w zakresie cen
transferowych weszta w zycie w 2019 r. Zmieniono lub
wprowadzono szereg definicji, w tym powigzan czy
transakcji kontrolowanej, nowe limity i zasady ustalania
progow wartosci dla transakcji objetych obowigzkiem
sporzqdzenia lokalnej dokumentacji cen transfero-
wych. Wprowadzono tez obowiqgzek sporzgdzania ana-
lizy benchmarkingowej dla kazdej transakcji objetej
dokumentacjq, nowe zasady raportowania transakciji
z podmiotami powigzanymi w postaci informacji TPR,
wprowadzenie uproszczeh w zakresie ustalania cen
transferowych w postaci tzw. safe harbours, czy kata-
log zwolnieh z obowiqzku sporzqdzenia dokumentacii
cen transferowych, w tym dla transakcji krajowych.

W 2020 roku w obszarze cen transferowych wprowa-
dzono rozwigzania majgce na celu utatwienia dla
przedsiebiorcéw w zwigzku z pandemiq COVID-19. Jed-
nym z nich byto przedtuzenie termindw na realizacje
obowiqzkéw dokumentacyjnych i sprawozdawczych
za rok 2019 w zakresie cen transferowych, tj. na ztozenie
oSwiadczenia o sporzqdzeniu lokalnej dokumentacii
oraz na ztozenie informacji TPR. Dla podatnikdéw z ro-
kiem obrotowym rownym kalendarzowemu, terminy te
zostaty przesuniete z 30 wrzes$nia 2020 r. na 31 grudnia
2020 r. czyli 0 3 miesiqgce.

Przydatnym rozwigzaniem byto takze wprowadzenie
utatwienia w podpisywaniu wspomnianego oswiad-
czenia o sporzgdzeniu dokumentaciji lokalnej poprzez
wprowadzenie wymogu jego podpisania jedynie przez
osoby uprawnione do reprezentacji w spoétce. Wcze-
$niej w praktyce podpisac musiat sie caty zarzqd spot-
ki, co bywato ucigzliwe przy zarzqdach wieloosobo-
wych, szczegdlnie jesli ich cztonkami byli cudzoziemcy.

Kolejne uproszczenie dotyczyto ztagodzenia warunkdw
dokonania tzw. korekty cen transferowych in minus,
czylizwigkszajqcej koszty lub zmniejszajgcej przychody.

Ztagodzono takze warunki dla zwolnienia transakcji kra-
jowych z obowiqzku sporzgdzenia lokalnej dokumenta-
cji cen transferowych. Dotychczas transakcje krajowe,
w ktoérych przynajmniej jedna strona wykazywata strate
podatkowq, nie mogty skorzysta¢ ze zwolnienia. Te roz-
wigzania wprowadzono w stosunku do lat obrotowych
lub podatkowych, w ktérych obowiqgzywat stan zagro-
zenia epidemicznego lub stan epidemii w zwiqzku z CO-
VID-19. A wigc byto to z korzysciq dla podatnikdw.

Znowelizowane przepisy o cenach transferowych m.in.
rozszerzajq katalog podmiotéw, ktére majq mozliwosé
skorzystania ze zwolnienia z obowiqgzku dokumentacyj-
nego. Ministerstwo Finanséw przedstawito réwniez pla-
ny nowych uproszczen w obszarze cen transferowych.

W 2021 roku terminy na realizacje obowigzkéw doku-
mentacyjnych i sprawozdawczych ponownie ulegty
przedtuzeniu, tym razem w odniesieniu do transakcji
za rok 2020. Wydtuzono termin na ztozenie oSwiadcze-
nia o sporzqdzeniu lokalnej dokumentacji oraz na zto-
zenie informaciji TPR. Dla podatnikdw z rokiem obro-
towym réwnym kalendarzowemu terminy te zostaty
przesunigte z 30 wrzesnia 2021 r. na 31 grudnia 2021 r.
czyli o 3 miesiqce, podobnie jak w roku poprzednim.

Jak Pan ocenia te zmiany?

O ile modyfikacje wprowadzone w 2020 roku stanowi-
ty faktyczne utatwienia dla podatnikéw, o tyle kolejne
zmiany, ktére weszty w zycie od 1 stycznia 2021 roku,
klasyfikowa¢ nalezy juz jako ,uszczelnienie” przepisdw
w obszarze cen transferowych. Dotyczyty one bowiem
rozszerzenia katalogu transakcji podlegajgcych obo-
wigzkom dokumentacyjnym w odniesieniu do trans-
akcji z podmiotami z rajéw podatkowych. Dotqd, obok
transakcji z podmiotami powigzanymi, obowigzkom
dokumentacyjnym oraz sprawozdawczym w tym za-
kresie podlegaty jedynie transakcje zwigzane z zaptatq
naleznosci na rzecz podmiotu (takze niepowigzanego)
z siedzibg w raju podatkowym.

Zgodnie z nowq regulacjq, obowiqgzki te rozszerzono
na wszystkie transakcje zaréwno sprzedazowe, jak
i zakupowe, realizowane z podmiotami z siedzibg
w raju podatkowym, o wartosci przekraczajgcej 100
000 PLN. Transakcje te zostaty takze objete oswiad-
czeniem o cenach transferowych (o sporzgdzeniu

dokumentacji lokalnej oraz o stosowaniu cen ryn-
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kowych), oraz obowigzkiem ujawnienia ich w infor-
macji TPR.

Nowa regulacja wprowadza takze znacznie dalej idg-
cq zmiane. Obowigzkiem dokumentacyjnym objete
zostaty bowiem takze wszystkie transakcje (z pod-
miotami powiqzanymi oraz niepowigzanymi), jezeli
rzeczywisty wtasciciel (beneficial owner) ma siedzi-
be w raju podatkowym oraz warto$¢ tej transakcji

za rok przekracza 500 000 PLN. Ponadto wprowadzo-
no domniemanie, ze rzeczywisty wtasciciel znajduje
sie pod jurysdykcjq raju podatkowego, jesli kontra-
hent podatnika dokonat w danym roku podatkowym
jakichkolwiek rozliczeh z podmiotem z raju podat-
kowego. Przy ustalaniu tych okolicznosci podatnik
jest zobowiqgzany do dochowania nalezytej staran-
nosci, np. poprzez pozyskanie oswiadczenia wiedzy
od kontrahenta, ze nie dokonat on w roku transakcji
zadnych rozliczeh z podmiotem z raju podatkowego,
o ile takie oswiadczenie nie jest sprzeczne z innymi
informacjami posiadanymi przez podatnika. Takie
rozwigzanie wskazano w projekcie objasnien podat-
kowych dotyczgcych kwestii nalezytej starannosci
przy identyfikacji transakciji ,rajowych” wymagajq-
cych dokumentowania. Przepisy te mogq w prak-
tyce spowodowacd istotne rozszerzenie obowiqzkdw
sporzqgdzenia dokumentacji cen transferowych i ich
raportowania w odniesieniu do transakcji realizo-
wanych z kontrahentami niezaleznymi wobec po-
datnika, co moze skutkowaé znacznym wzrostem
naktaddw koniecznych na ich realizacje. Konsultacje
projektu objasnien trwaty jeszcze 20 w kwietniu br.

Podczas ostatniego Forum Cen Transferowych (FCT)
w listopadzie 2020 r, Ministerstwo Finanséw zapo-
wiadato prace nad dalszym pakietem uproszczen
w obszarze cen transferowych. Uproszczenia te majqg
obejmowac rezygnacje z odrebnego dokumentu
o$wiadczenia o sporzgdzeniu lokalnej dokumentacii
cen transferowych i jego wiqczenie do formularza TPR,
wprowadzenie kolejnych zwolnien dokumentacyjnych
w odniesieniu do transakcji refaktury oraz transakcji

finansowych korzystajgcych z uproszczenia safe har-
bour, rezygnaciji z warunku potwierdzenia korekty cen
transferowych w rocznym zeznaniu podatkowym oraz
wydtuzenia z 7 do 14 dni terminu na przedtozenie lo-
kalnej dokumentaciji cen transferowych na zgdanie
organéw podatkowych. Nie jest znany etap na jakim
aktualnie znajdujq sie prace legislacyjne w zakresie
tych rozwiqzan.

Réwniez podczas listopadowego FCT MF zapowia-
dat prace legislacyjne nad dalszg implementaciq
do przepisdw krajowych wytycznych OECD w obsza-
rach: transakcji z zagranicznym zaktadem, restruktury-
zacji biznesowych, trudnych do wyceny wartosci nie-
materialnych i prawnych oraz transakcji finansowych.
Przy czym prace w tym zakresie majq trwac¢ w latach
2021 - 2023 i rowniez brak jest blizszych informacji o ich
aktualnym statusie.

Ceny transferowe to obszar, w ktérym zobaczymy wiele
zmian. Warto wiec by¢ na biezgco.

Dziekuje za rozmowe.
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Dowiedzmy sie co ,piszczy” w Kolach IIA Polska

SLASKIE KOLO REGIONALNE

ITIA POLSKA...

..powstato z inicjatywy grupy audytoréw wewnetrz-
nych - pierwotnie jako Koto Katowickie — w 2007 r.
Byto to drugie powotane Koto Regionalne po Kole Dol-
noslgskim. Spontaniczna decyzja podjeta podczas
kawiarnianych dyskusji zaczeta nabieraé organiza-
cyjnego ksztattu. Od samego poczagtku Slgskie Koto
korzystato z uprzejmosci Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Slgskiego, korzystajgc z jego sal na
organizacje spotkan. Szereg podzniejszych inicjatyw
mozliwych byto dzieki ich wspotorganizacji z komorkq
audytu wewnetrznego Urzedu. Tym samym szczegol-
ne podzigkowania nalezq sie Pani Renacie Skupinskiej
— wieloletniej Szefowej komorki audytu Urzedu. Pierw-
sze lata dziatalnoSci Kota to wspdlne poznawanie sig
cztonkdbw Srodowiska audytordbw wewnetrznych re-
gionu, wymiana dosSwiadczenh i wiedzy.

W 2010 r. nazwa Kota zostata przeksztatcona z Ka-
towickiego na Slgskie Koto IIA Polska. Uczestnikami
spotkan Kota sq zarébwno audytorzy sektora finan-
séw publicznych jak i audytorzy sektora prywatnego,
kontrolerzy oraz osoby planujqce zdobycie uprawnien
audytora. Stqgd zagadnienia bedgce przedmiotem
spotkan Kota dotyczg czesto tematdéw uniwersalnych,
metodyki audytu wewnetrznego, zmian w ustawo-
dawstwie krajowym. Odstepstwem od uniwersalnej

formuty spotkan byt cykl zrealizowanych w latach
2011-2012 wydarzeh poswieconych nowowdrazane-
mu systemowi kontroli zarzgdczej oraz problematyce
zarzgdzania ryzykiem w jednostkach sektora finan-
sOw publicznych. Byty wérdd nich spotkania goscinnie
zorganizowane w Slgskim Uniwersytecie Medycznym
w Katowicach, konferencja szkoleniowa pn. ,Modele
systemow zarzqdzania ryzykiem — przyktady wdrozen
i rozwigzah organizacyjnych” czy konferencja szkole-
niowa pn. ,Modele systemow zarzgdzania ryzykiem
w placéwkach stuzby zdrowia - przyktady wdrozen
i rozwigzan organizacyjnych” — zorganizowane w hi-
storycznych przestrzeniach Sali Sejmu Slgskiego i Sali
Marmurowej Urzedu Marszatkowskiego.

W odpowiedzi na biezqce potrzeby organizowalismy
catodniowe spotkania szkoleniowe. W 2017 r. byto to
wydarzenie pn. ,Wyzwaniag, szanse i zagrozenia dla or-
ganizacji w Swietle Rozporzgdzenia Parlamentu Euro-
pejskiego i Rady Unii Europejskiej dotyczgcego ochrony
danych osobowych — RODO”. W 2018 r. dyskutowali-
Smy w ramach spotkania pn. ,Zarzqgdzanie ryzykiem
w obszarze bezpieczenstwa informaciji ze szczegdinym
uwzglednieniem wymogow Rozporzgdzenia Parla-
mentu Europejskiego i Rady Unii Europejskiej dotyczq-
cego ochrony danych osobowych — RODO". Obydwa

Z archiwum kota
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Dowiedzmy sie co ,piszczy” w Kolach IIA Polska

spotkania zorganizowalismy w Centrum Informacji Na-
ukowej i Bibliotece Akademickiej CINIBA w Katowicach.
Kolejne catodniowe spotkania szkoleniowe, tym razem
w Sali Kolumnowej Urzedu Marszatkowskiego, dotyczyty
zagadnien przestrzegania i promowania zasad etycz-
nego postepowania w miejscu
pracy oraz praktycznych aspek-
tow oceny obszaru etyki zardwno
w ramach audytu etyki jak i oceny
dokonywanej przy okazji badania
innych obszaréw funkcjonowania
organizacii.

Co do zasady stawiamy w Kole
na aktywnos§¢ cztonkdw IIA Polska
zrzeszonych w Slgskim Kole Re-
gionalnym oraz profesjonalistow
z Kotem sympatyzujgcych.

Dzieki temu to wiasnie przede
wszystkim audytorzy oraz specjo-
lisci z wybranych dziedzin, wywo-
dzqcy sie z regionu, wystepujq i dzielq sie z nami swojq
wiedzq i doswiadczeniem w charakterze Prelegentow.
Wszystkim Wam czytajgcym te stowa jeszcze raz bardzo
dzigkujemy!

Podstawq jest wspotpraca. Stqd Slgskie Koto w przecig-
gu tych wszystkich lat funkcjonowania wspdlnie orga-
nizowato wydarzenia z wieloma organizacjamii, wsrdd
ktérych wspomnie¢ nalezy Stowarzyszenie audytuy,
bezpieczefstwa i kontroli systemow informacyjnych
ISACA Katowice Chapter, Stowarzyszenie Audytorow
Wewnetrznych Szkot Wyzszych, Uniwersytet Slgski, Uni-

Co do zasady stawiamy
w Kole na aktywnosc¢
czlonkow IIA Polska

zrzeszonych w Slaskim

Kole Regionalnym oraz

profesjonalistow z Kolem
sympatyzujgcych.

wersytet Ekonomiczny w Katowicach, Slgski Uniwersytet
Medyczny w Katowicach, SWPS Uniwersytet Humani-
stycznospoteczny Wydziat Zamiejscowy w Katowicach,
Regionalng Izbe Obrachunkowq w Katowicach. Wspot-
pracowaliSmy z zaprzyjaznionymi Kotami Regionalny-
mi i Branzowymi, wspodlnie orgao-
nizujgc wydarzenia czy czynnie
uczestniczgc w spotkaniach or-
ganizowanych przez Kota. W sze-
regu wydarzen majqcych miejsce
na Slgsku, Koto Regionalne bra-
to udziat joko wspotorganizator
wspotpracujqc z Kotem Audytorow
Wewnetrznych Jednostek Samo-
rzqdu Terytorialnego a nastgpnie
po zmianie nazwy - Kotem Audy-
toréw Jednostek Administracii Pu-
blicznej llA Polska.

Mamy poczucie, ze dzieki re-
alizacji  wspomnianych inicja-
tyw, stuzqgcych wymianie wiedzy
i doSwiadczen Srodowiska audytorow wewnetrznych,
cztonkowie Slgskiego Kota biorq udziat w realizacji sta-
tutowych celéw Instytutu Audytoréw Wewnetrznych IIA
Polska na szczeblu regionalnym.

Do zobaczenia na wydarzeniach naszego Kotal

Robert Lipka - Koordynator Slgskiego Kota Regional-
nego lIA Polska

Jolanta Satega - Zastepca Koordynatora Slgskiego
Kota Regionalnego IIA Polska

\
Z archiwum kéd§‘

Z AUDYTEM PRZEZ SWIAT! NR 2/2021



Olga Petelczyc poleca

Bez znajomosci tej lektury trudniej
jest rozumie¢ zmiany, jakie Komisja Europejska
chce uzyskac po przez ogromny pakiet
regulacyjny w zakresie zrownowazonego
rozwoju, ktory w centrum uwagi stawia
czlowieka i klimat a nie zyski dla
pojedynczego inwestora...

v
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Olga Petelczyc poleca

PROSPERITY”
COLIN MAYER

Zyjemy w bardzo ciekawych czasach.
Jeszcze nigdy w historii Swiata zmiany
nie zachodzity tak szybko. Ksigzka ,Pro-
sperity” Colin'a Mayer'a, ktérg Wam
gorgco polecam pomaga zrozumiec
procesy jakie zachodzg w naszym oto-
czeniu i na Swiecie. Definiuje na nowo
mechanizmy jokie zachodzg, czy tez
jakie powinny zachodzic w biznesie.
Colin Mayer jest profesorem wyktada-
jacym na Oksford University. To 0 czym
pisze jest przeciwienstwem kapitalizmu
jaki znamy. Przez niektorych ksigzka
ta jest nazywana ,ostatnim gwozdziem
do trumny teorii Miltona Friedmana”.

Ksigzka pokazuje nowq koncepcje kor-
poracji, ktéra na réwni z zyskami stawia
zrownowazony rozwoj, dbatos¢ o czto-
wieka i srodowisko. Mogtoby to sie wy-
dawaé oczywiste, a jednak nie jest.
W dotychczasowym podejsciu do biz-
nesu, co pokazat ostatni kryzys finansowy, ale i wiele afer, brakowato i wcigz w wie-
lu miejscach brakuje etyki. Jednak konsumenci zaczeli wywiera¢ nacisk na kor-
poracje, za nimi poszta czes¢ inwestorow a teraz dotgczyt regulator, czyli KE. Czy
zmiane da sie osiggnqc tylko regulacjami? Oczywiscie ze nie i nikt tego nie wie
lepiej niz my audytorzy. Stqd podejscia proponowane przez Mayer'a jest tak istot-
ne, pokazuje nam zmiane filozofii, zmianeg kultury pracy i prowadzenia biznesu.

Ksigzka sktada sie z pieciu rozdziatow. Pierwszy poswigcony jest wartosciom
w biznesie. Od tego wszystko sie zaczyna i na tym wszystko sie konczy. Drugi
poswiecony ewolucji i podejscie do wtasnosci. Trzeci dedykowany jest nowe-
mu ksztattowaniu tadu organizacyjnego, czwarty dedykowany jest regulacjom,
ktore wspierajg nowy sposob zarzqgdzania. Ostatni opowiada o budowaniu re-
lacji z instytucjami finansowymi i rzgdami, ktére coraz czesciej mogq okazac sie
stabsze niz korporacije.

Bez znajomosci tej lektury trudniej jest rozumie€ zmiany, jakie Komisja Europej-
ska chce uzyskac poprzez ogromny pakiet regulacyjny w zakresie zrownowa-
zonego rozwoju, ktéry w centrum uwagi stawia cztowieka i klimat, a nie zyski
dla pojedynczego inwestora. W przestrzeni publicznej pojawiajq sie tez gtosy
politykéw jak chociazby Premiera Danii, ktéry powiedziat, ze firmy sq po to, aby
rozwiqzywac problemy naszego Swiata. Jako audytorzy, jesteSmy w doskona-
tym miejscu, aby pomagac organizacjom zmieniac sig, rozwigzywac proble-
my Swiata, zarabia¢ pieniqdze i sprawiac, ze zycie bedzie po prostu lepsze.

Niestety, poki co ksiqgzka dostepna tylko w jezyku angielskim, ale mam nadzieje, ze
szybko to sie zmieni. Mitej lektury.
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Audytor na urlopie

KAZDY AKTYWNY
ZAWODOWO CZLOWIEK...

Kazdy aktywny zawodowo cztowiek, w szczegdlnosci
wykonujqcy tak absorbujgcy i wymagajgcy zawdd, ja-
kim jest audytor wewnetrzny, potrzebuje czegos row-
nowazgcego prace, dla zachowania wewnetrznego
spokoju. Tym ,czym$§” sg nasze zainteresowania, pa-
sje, to aktywnosci, na ktore czekamy, ktoére sprawiajq
nam przyjemnos¢ i nas relaksujq. Wspotczesne czasy
oferujg nam bardzo wiele rozrywek, mozliwosci w tym
zakresie. W trakcie ,dorostego” zycia zajmowatem sie
kilkoma rzeczami, ale od ostatnich kilku lat to jedna ak-
tywnos¢ pochtania méj wolny czas.

Biegi przeszkodowe to nowy rodzagj
sportu. Na $wiecie pojawity sie¢ w roku
1987, w Polsce zas w 2012. W odrbdznie-
niu od klasycznego biegu ,ptaskiego”
np. w miescie czy trailowego (w lesie)
mamy dodatkowo do pokonania licz-
ne przeszkody takie jok wejscie po linie,
czotganie sie pod zasiekami czy przej-
Scie toru z kétek gimnastycznych (po-
dobne do znanego z telewizji ,Ninja
Warrior”). Biegi obywaiq sie na réznych
dystansach — od okoto 5- kilometro-
wych, przez najpopularniejsze ,dzie-
sigtki” do wymagajgcych dystanséw
potmaratonskich czy nawet maraton-
skich. Biegi tego typu organizowane sq
od wielu lat w catej Polsce, a ich popu-
larnos¢ stale rosnie — w podwarszaw-
skim Modlinie, w lutym 2018 roku biegto
ponad 9 tysiecy osob.

Dlaczego zdecydowatem sie na OCR (ang. Obstac-
le Course Racing)? Mysle, ze zafascynowata mnie
réznorodnos¢. Nie ma dwbdch takich samych bie-
gow przeszkodowych — dystanse, przeszkody tech-
niczne, jak i naturalne sq zawsze pewnym zaskocze-
niem, w zwiqzku z czym trzeba by¢ przygotowanym
na wszystko. Przektada sig to takze na kwestie trenin-
gowe. Zawodnicy przygotowujqcy sie do startéw mu-
szq dba¢ o wiele aspektéw swojego wytrenowania
(co przypomina triatlon), poniewaz istotne, poza sa-
mym bieganiem, sq sita, zrecznos¢, a nhawet rowno-
waga. Regularne treningi poprawiajq sylwetke i wpty-
wajq zdecydowanie pozytywnie na samopoczucie
i tak potrzebny w dzisiejszych, zabieganych czasach
.Spokodj w gtowie”.

Oczywiscie srodowisko OCR to nie tylko sama rywali-

zacja sportowa, ale takze srodowisko osdb wspdlnie
Ewiczqceych, biorgeych udziat w zawodach i wspiera-
jgcych sie w sytuacjach codziennych. Zapewne, jak
w kazdej grupie ludzi o wspdlnych zainteresowaniach
wytwarza si¢ pewna wigz, ktéra czesto uzewnetrznia
sie w zawiqzywaniu bardziej lub mniej profesjonal-
nych klubéw i grup OCR, ktérych cztonkéw poznac
mozna czesto po ciekawych koszulkach, flagach itp.

Swoj debiut w biegach przeszkodowych miatem w mar-
cu 2018 roku (niedawno stuknety trzy lata) i wraze-

RUNMAGEDDON R
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z archiwum prywatnego/MD

nia z tego wydarzenia (byt to Bytom) mam w pamieci
do dzis. Od tego czasu miatem przyjemnos¢ brac udziat
w wielu wydarzeniach, na ktérych zaprezentowatem
sie lepiej lub gorzej (zawodnicy majg prowadzony po-
miar czasy, jest tez klasyfikacja), ale zawsze dobrze sie
bawitem, cho¢ dla oséb z zewnqtrz widok ubtoconego,
ledwo oddychajgcego cztowieka nie zawsze kojarzy
sie z zabawg, to tak wtasnie jest. Zachecam wszystkich
do sprébowania swoich sit, ewentualnego kontaktu
ze mnq. Audytorzy do biegu, start!

P.S. Wypatrujcie na biegach druzyny RAMBO Druga
Crew!

Autor: Marcin Dublaszewski, Koordynator Warminsko-
-Mazurskiego Kota Regionalnego IIA Polska
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Wiesci z IIA Polska

Branzowe Kolo Finansowe czeka na nowego Koordynatora

Jesli chcesz dziataé w IIA Polska, Twojq dziatalnosciq jest szeroko rozumiany sektor finansowy (w tym bankowos§é
i ubezpieczenia), stawiasz na wymiane doswiadczen i pomystow, to funkcja Koordynatora jest dla Ciebie!

Zainteresowane osoby prosimy o kontakt z biurem IIA Polska: office@iia.org.pl

www.iia.org.pl/o-nas/wspolpraca-z-uczelniami
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Wiesci z IIA Polska

Nasi tu byls...

,Praca audytoréw zapewnia lepszy sen cztonkom rad nadzorczych”. Zachecamy
do przeczytania wywiadu z Maciejem Piotunowiczem, wiceprezesem Instytutu
Audytorow Wewnetrznych IIA Polska, ktéry ukazat sie w Rzeczpospolitej.

Czytaj wiecej na rp.pl
Rozmowe przeprowadzita Agnieszka Usiarczyk

Zrédto: Rzeczpospolita

Na portalu Prawo.pl ukazat sie wywiad z Katarzyng Lenczyk-Woronieckq,
Cztonkiem Zarzgdu lIA Polska ,Monitorowanie kontroli zarzgdczej konieczne do
biezqgcego rozwigzywania problemow”.

Czytaj wiecej na Prawo.pl

ka nie da sie uniknag¢, ale mozna
1 trzeba je kontrolowac.

Wywiad z lwong Boguckg Prezes IIA Polska, ktory ukazat sie na portalu Prawo.pl:

Zapraszamy do lektury na Prawo.pl.

ON TOUR



https://www.rp.pl/Dodatki-Specjalne/304309971-Praca-audytorow-zapewnia-lepszy-sen-czlonkom-rad-nadzorczych.html?fbclid=IwAR1zEArQO-uM33TZ-9vVxl7mKnLkiYRHaUesBWujEiPZ9JR1gHdQhOSFHfI 
https://www.prawo.pl/samorzad/monitorowanie-kontroli-zarzadczej-wywiad-katarzyna-lenczyk-woroniecka,507813.html

https://www.prawo.pl/samorzad/zarzadzanie-ryzykiem-w-organizacji-wywiad-iwona-bogucka,507562.html?_ga=2.215447125.335476263.1617888432-1929675128.1572079100&fbclid=IwAR1STc29v3ZzIb7oTg_ip5Dfp6FTbmyAnYt_Dnp3v-1UH9Nnl06BTJHy-Wc

Wiesci z IIA Polska

Ministerstwo Finansow wraz z Instytutem
Audytorow Wewnetrznych IIA Polska
prowadza cykl webinariow w zakresie modulu
tematycznego ,Zasady 1 metodyka prowadzenia
audytu wewnetrznego” w ramach Progr@mu
Wiedza 1 umiejetnosci = kompetencje.

Wydarzenie wpisuje sie w realizacje organizowanego przez IIA Global (The Institute of Internal Auditors ) przed-
siewziecia Maj miesigcem audytu wewnetrznego. Z tej okazji Pan Tadeusz Koscinhski Minister Finanséw, Fundu-
szy i Polityki Regionalnej przekazat przestanie dotyczqgce roli audytu wewnetrznego w sektorze publicznym!

Cztery majowe spotkania poSwigcone sqg omowieniu wgtpliwosci dotyczqeych stosowania Standardow szczegol-
nie w kontekscie przepisdw prawa w zakresie audytu wewnetrznego.

Spotkania prowadzg z ramienia Instytutu Audytorow Wewnetrznych IIA Polska:
Pani Marzena Staniszewska — Wiceprezes lIA Polska
Pani Olga Petelczyc — Pethomocnik Zarzgdu IIA Polska ds. CSR, certyfikowana audytorka Arete Audit

Ze strony Ministerstwa Finanséw Pan Wojciech Ogiela — Naczelnik Wydziatu Koordynacji Kontroli Zarzgdczej i Audy-
tu Wewnetrznego w Sektorze Publicznym w Departamencie Efektywnosci Wydatkéw Publicznych i Rachunkowosci.

VE?«:' Instytut Audytorow M I\!_Imrslt'erstwo
I Wewnetrznych IIA Polska Finansow

Maj miesigcem audytu wewnetrznego

LJAudyt wewnetrzny to narzedzie, ktére pomaga w nowoczesnym zarzgdzaniu
jednostkami sektora finansow publicznych. Audytorzy na co dzien wspierajg
ministrow i kierownikow jednostek w realizacji celow oraz zadan, swiadczqg usfugi
zapewniajqce i doradcze.”

»Z okazji miedzynarodowego miesigca swiadomosci o audycie wewnetrznym
dziekuje audytorom wewnetrznym za zaangazowanie i profesjonalizm oraz
Zycze, aby ich trud i przede wszystkim rola, jakqg odgrywajq dla finanséw
publicznych, byly wiasciwie postrzegane.”

— powiedziat minister finansow, funduszy i polityki regionalnej Tadeusz Koscirski.

Naj-miesiacem-audyl

Ministerstwo Finanséw
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IV

Odbylo sie kolejne
webinarium IIA Polska

Spotkanie poprowadzit Pan dr Tomasz Bojkowski, radca prawny, ktory w niezwykle inspirujgcy sposob przedstawit
trudny i wazny temat ,Dyscyplina finansow publicznych w zamoéwieniach publicznych”.

Dziekujemy Panu dr Tomaszowi Bojkowskiemu za interesujgce spotkanie, profesjonalne podejscie do tematu
i przedstawienie szeregu waznych aspektow dyscypliny finanséw publicznych.

Zapraszamy na nasze nastepne spotkanial

To bylo ekskluzywne webinarium
tylko dla czlonkow IIA!

Na poczgtku maja obyto sie bardzo interesujgce webinarium. Anthony Pugliese, nowy Prezes i Dyrektor General-
ny (CEO) The IIA, pasjonat nowych technologii, réznorodnosci, integracji oraz wspotpracy pomogt Cztonkom IIA
odkry€ swojq wizje, oraz podzielit sie wiedzq jok mozemy wspotpracowac, aby rozwija€ misje naszej organizacii
i zawodu audytora wewnetrznego.
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Wiesci z IIA Polska

Webinaria w ramach
wspoipracy z instytutami
zagranicznymi

Kontynuujqc wspotprace z instytutami zagranicznymi, odbyty sie dwa webinaria.

W lutym odbyto sie webinarium “Internal audit reports to the Board — how to achieve the ,Aha!” feeling.” Spo-
tkanie przygotowane w ramach wspotpracy instytutéw IIA Wegry i IIA Polska, dotyczgce raportowania audytu
wewnetrznego do zarzqdu.

Webinarium przygotowat i poprowadzi dr Mdarton Gajdos, dosSwiadczony audytor wewnetrzny, Prezes IIA Wegry.
Poniewaz webinarium cieszyto sie bardzo duzym powodzeniem, na poczgtku maja zostato powtdrzone specjal-
nie dla naszych Cztonkdw i Sympatykow!

W ramach wspotpracy instytutow IIA Izrael i IIA Polska odbyto sie webinarium dotyczgce potencjalnego ryzyka
dla organizaciji zwigzanego z pracq zdalng. Spotkanie przygotowat i poprowadzit Lior Segal, Zarzgdzajgecy Audy-
tem Wewnetrznym w firmie Bezeq, najwiekszej firmie telekomunikacyjnej w Izraelu, Dyrektor, Skarbnik i Sekretarz
1A Izrael.
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Co slycha¢ za granica?

Maj miedzynarodowym
miesigcem swiadomosci
audytu wewnetrznego

Wiele zawodow posiada diugqg historie i nie trzeba ich opisywac ani
zapewniac o ich wartosci. Wiekszos€ ludzi wie czym zajmuje sie lekarz,
wiec nie ma potrzeby promowania tego zawodu. Niestety nie mozna
tego powiedzie¢ o zawodzie audytora wewnetrznego. W zasadzie to
nawet bliscy znajomi i rodzina audytora wewnetrznego nie do konca
rozumie kim jest i co robi audytor wewnetrzny.

IIA Global zacheca audytorow wewnetrznych na calym swiecie

do udzialu w promowaniu zawodu audytora wewnetrznego wsrod
swoich klientow, kierownictwa i rad dyrektorow, jak rowniez wsrod
studentow i innych osob ze srodowiska biznesowego.

BUILDING
AWARENESS

LY

Instytut Audytoréw Wewnetrznych (IIA) wspiera wysitki na rzecz podniesienia $wia-
domos¢ zawodu audytora wewnetrznego i jego wartosci. Celem tych dziatan jest
nie tylko sprostowanie btednego wyobrazenia o zawodzie audytora wewnetrzne-
go, ale zwiekszenie wiedzy Srodowiska biznesowego dotyczqcej roli, jakg audyt
wewnetrzny odgrywa w organizaciji, kontroli wewnetrznej i skutecznym zarzqdza-
niu ryzykiem. Zacznij juz dzi§! Pokaz Swiatu, ze jesteS dumny z bycia audytorem
wewnetrznym! Mozesz wiele zrobi€, aby zwigkszy¢ Swiadomos¢ audytu wewnetrz-
nego. Kiedy podejmujesz wspolny wysitek, aby doktadnie przedstawic audyt we-
whnetrzny osobom spoza zawodu, zwiekszasz zrozumienie zawodu przez innych
i wptywasz na ich opinie o zawodzie.

Publikacja, Building Awareness Toolkit IIA Global, wyjasnia w jaki sposéb promo-
wac zawdd audytora wewnetrznego aby byt on lepiej zrozumiany.

https://www.iia.org.pl/aktualnosci/maj-miedzynarodowym-miesiacem-swiadomosci-audytu-wewnetrznego

W MAJU! 20% znizki
dla czlonkow IIA

Aby sprosta¢ waznej potrzebie audytu wewnetrznego w tych
niezwyktych czasach, a takze spetni¢ oczekiwania profesjonalistow
pragngcych utrzymac i doskonali¢ swoje umiejetnosci, IIA oferuje
swoim cztonkom 20% znizki na optaty aplikacyjne i egzaminacyjne

w programie certyfikacyjnym Certified Internal Auditor® (CIA®). YOU['
Znizka bedzie dostgpna w maju br. tylko dla nowych aplikacji i optat SUCCESS fDl’ I_ESS |A

rejestracyjnych.
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Co slycha¢ za granica?

NOWY!
Global Knowledge Brief

Dowiedz sig, jak skomplikowane byty préby uporania sie przez organizacje
z problemami DE&I (diversity, equity, and inclusion); skomplikowane z po-
wodu powaznych wyzwah ekonomicznych, operacyjnych i kulturowych
oraz stresdw zwigzanych z pandemiqg COVID-19. The IIA oraz firma Crowe
zorganizowaty wirtualne spotkanie w celu uzyskania wiarygodnych wyni-
kdbw w czasie rzeczywistym.

Wiegcej informaciji w linku.

GETTING REAL WTH DVERSITY,
EQUITY & INCLUSION

DOWNLOAD NOW

Nowe webinaria w bibliotece IIA Global

Cztonkowie lIA, po zalogowaniu sig na stronie, majg dostgp do webinaridow
przygotowanych przez rozne instytuty IIA.

Najnowsze dostepne webinaria to:

+ 2021 OECD Global Anti-Corruption & Integrity Forum focuses on how
the Three Lines (governing body, management, internal audit) prevent,
reduce, identify, and address fraud, bribery, and corruption. (dzigki
uprzejmosci A Global)

« UOB Internal Audit’s Transformation Journey showcases how technolo-
gy and AIDA augment insights and improve audit quality. (dzieki uprzej-
mosci A Singapur)

Obejrzyj dostgpne webinaria.

NEW! [IA WEBINAR
PLAYBACK LIBRARY
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Wspélpraca miedzynarodowa

IIA POLSKA PARTNEREM KONFERENCJI
JUBILEUSZOWEJ IIA SLOWENIA!

Z przyjemnosciq informujemy, ze IlIA Polska zostato |

pClrtnerem Konferencji Jubileuszowej 1A Stowenia. 1 Med“amd"a kun'e[&ﬂca |!A_s|lwe“skega ingli““ﬂ
IIA Stowenia zaprasza wszystkich cztonkéw IlA na ju- -|IllBﬂI8tIl]llili Conference.of lIP;S{uvanla, l.]llllI]ﬂl!ﬂ

bileuszowq, 10-tg Miedzynarodowq Konferencije, ktéra i
odbedzie sie 27 maja br. (czwartek) w formule online.
Temat przewodni Konferencji to “Internal Audit Without
Limits: Collaborating, Connecting and Adding Value”

Gtéownym prelegentem bedzie Naohiro Mouri, wiceprezes i zarzqdzajgcy audytem wewnetrznym w AlG, byty
przewodniczqcy IIA Global (w latach 2018-2019).

Cena za udziat w konferencji to 100€ brutto dla cztonkdw IIA, i 160€ brutto dla pozostatych osob.

Konferencja “Scaling New Hights”

SCALING HEW HEIGHTS

Singapore 14-18 June 2021

VIRTUAL
EVENT “

https://ic.globaliia.org/2021

MIEDZYNARODOWA KONFERENCJA IIA CZECHY

Serdecznie zapraszamy na Miedzynarodowq Konferencje IlA Czechy, ktéra odbedzie sie w Pradze, w dniach 26-
27 maja 2021 r. Bedzie to jednoczesnie jubileuszowa konferencja IIA Czechy, podczas ktérej obchodzony bedzie
jubileusz 25-lecia powstania czeskiego Instytutu IIA.

https://www.iia.org.pl/kalendarium/wydarzenia/miedzynarodowa-konferencja-iia-czechy-online

Rejestracje na pierwotny termin Konferencji pozostajg wazne.
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Certyfikacja

Nowa desygnacja — Internal Audit Practitioner

Internal Audit
Practitioner

Po kilku latach od uruchomienia programu Internal Audit
Practitioner, IIA Global wprowadzilo zmiany, aby program
lepiej odpowiadal biezacym potrzebom.

Wprowadzenie nowego programu, ktéry wystartowat
w listopadzie 2020 r, daje studentom i specjalistom
ds. audytu wewnetrznego, ktérzy sq zaangazowani
w rozwdj zawodu i chcq otrzymac certyfikat CIA, na-
rzedzie potrzebne do rozpoczecia procesu certyfika-
cji. Niektoére ze zmian programu opisano ponize;:

+ W przeciwienstwie do obecnego programu Internal
Audit Practitioner (IAP), ktory obejmuje wymog zda-
nia egzaminu CIA cz. 1, nowy program bedzie miat
wtasny egzamin sktadajqcy sie ze 100 pytan wielo-
krotnego wyboru. Dzieki dostepnosci nowego, od-
dzielnego egzaminu IAP, osoby, ktore bedqg chciaty
rozpoczqg¢ program CIA, bedq musiaty zda¢ wszyst-
kie 3 czgsci egzaminu CIA.

« SzeSciomiesieczne doswiadczenie zawodowe w za-
kresie audytu wewnetrznego nie jest juz wymagane,
co czyni program idealnym dla studentow i rozpo-
czynajqcych prace audytorow wewnetrznych.

The Program is NEW.
Discover how.

« Optaty za program bedq nizsze — aplikacja i reje-
stracja na egzamin - 225 $ (75 $ + 150 $) dla czton-
kow 1A 1400 $ (150 $ + 250 $) dla pozostatych oséb.

« Interaktywne przyktadowe pytania egzaminacyjne
zostang uwzglednione w optatach za aplikacje.

« Nie ma wymogu raportowania godzin CPE.

- Desygnacja Internal Audit Practitioner (IAP) jest waz-
na przez 3 lata od jej uzyskania.

Wiecej informaciji w ponizszych linkach:

IAP - nowy
Internal Audit Practitioner (IAP)
IAP - czesto zadawane pytania

Nowy certyfikat IIA dla sektora finansowego
— Financial Services Audit Certificate

Podnies swoje kwalifikacje oraz poszerz swojq wiedze w 11 obszarach poprzez udzial i ukonczenie nowego programu
IIA - Financial Services Audit Certificate. Zdanie egzaminu, ktéorym konczy sie program, potwierdza, ze osoba, ktéra go
uzyskala posiada wiedze i kompetencje, ktore wyrozniajg ja sposrod rowiesnikow.

Zachecamy do zapoznania si¢ z programem - Link

Obecnie program oferowany jest w wersji e-learning, w jezyku an- : -

gielskim.

Program zawiera 11 szkolen (self study courses), za ktére w sumie

mozna otrzymac 15,5 godziny CPE.

Program oparty jest na materiatach IIA Global.

Certyfikat i elektroniczna odznaka (badge) zostang przyznane po

zdaniu egzaminu, kohczgcego caty program.

Program jest przeznaczony dla audytorow wewnetrznych z sektora

finansowego.

Podnies swoje kwalifikacje oraz poszerz swojq wiedze

NEW! The lIA's Financial
= = Services Audit Certificate
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Szkolenia i Webinaria IIA Polska

SZKOLENIA AKADEMII
IT GRC & AUDIT

Tematy takie jak transformacja cyfrowa, digitalizacja, szkolenia, ktére pozwolg w przystepny sposéb na
Przemyst 4.0, cyberbezpieczenstwo, ochrona prywat- zapoznanie sie z podstawami IT i cyberbezpieczen-
nosci i danych osobowych, inter- stwa. Pozwolg tatwo zapoznaé
net rzeczy, chmura obliczeniowq, sie z w/w zagadnieniami oraz
informatyczne systemy zarzg- rozwing¢ kompetencje prak-
dzania produkcjg, samojezdne tyczne na zajeciach warsztato-
pojazdy, wirtualna i rozszerzona wych tj. audyt zarzqdzania incy-
rzeczywistos¢ to nie science fic- Kompetencje CYfI'OWQ, dentami, chmury obliczeniowej,

tion, ale codzienno&¢ i wyzwania
kazdej organizaciji.

R 1 Krajowego Systemu Cyberbez-
N e A pieczenstwa, czy ciqgtosci dzia-

Swiecle staly sie kluczowe tania. bomknieciem programu

Kompetencje cyfrowe, w zdigi- pod Wzgledem oceny sq szkolenia zaawansowane z

talizowanym Swiecie staty sie ryzyka przez audytora techmk.OSIN.T, wykorzystyvyonlo
kluczowe pod wzgledem oceny narzedzi analizy podatnosci oraz

ryzyka przez audytora wewnetrz- wewnetrznego. pogtebienie wiedzy o najnow-
nego. Wychodzqgc naprzeciw szych technologiach tj. block-
wyzwaniom nowoczesnosci, A chain, sztuczna inteligencja, czy
Polska przygotowata program budowania kompe- technologie wirtualnej i rozszerzonej rzeczywistosci.

tencji cyfrowych dla audytorow wewnetrznych. W Tematy ciekawe, wyktadane zrozumiatym jezykiem,
szkoleniach Akademii IT GRC&Audit mozna znalez¢ przez praktykow.

Zapraszamy rowniez do uczestnictwa w pozostatych szkoleniach i webinariach organizowanych przez IIA Pol-
ska, ktére zawsze sq dawkqg wiedzy, ktéra przydaje sie w zyciu zawodowym. To czesto motywacja i inspiracja do
nowych dziatan i projektéw. Zapewniamy tatwy dostep i doSwiadczonych prowadzgcych.

Wigcej informaciji: https:/[www.iia.org.pl/szkolenia lub https://www.iia.org.pl/kalendarium
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Szkolenia i Webinaria IIA Polska

ETYKA DLA AUDYTORA
— PODEJSCIE PRAKTYCZNE

Z przyjemnosciq informujemy o pod-
pisaniu umowy wspotpracy z Arete
Audit Olga Petelczyc dot. realizacii
szkolenia: Etyka dla audytora - podej-
Scie praktyczne, 2CPE.

W maju na catym Swiecie promuje-
my audyt wewnetrzny. Warto w tym
miesigcu poswieci¢ rowniez czas na
szkolenie z etyki, ktéra jest podstawq
naszej pracy.

W maju na hasto: lIA otrzymacie 20%
rabatu (od czerwca bedzie to 10%).

Szkolenie mozesz rozpoczg¢ w kaz-
dym momencie na platformie e-le-
arningowe;j. Sktada sie ono z 6 filmow,
28 artykutdw i pytan do samodzielnej
pracy. Masz 3 miesiecy na zakohcze-
nie szkolenia od daty zakupu. W za-
tqgczeniu spis zagadnien uwzglednio-
nych w ramach szkolenia.

e-learning:
Etyka dla audytora - podejscie
praktyczne 2 CPE

https://olgapetelczyc.pl/
e-learning

W maju,
20% znizki
z kodem:
A

IA !:‘ i . A RETE AUDIT

Udziat w szkoleniu zapewnia 2 punkty z etyki, ktére sg obowigzkowe dla certyfikowanych audytorow.

Szkolenie dedykowane jest dla audytorow wewnetrznych, ale i sympatykow audytu wewnetrznego.

Link do platformy e-learningowej: Etyka dla audytora - 2 CPE - Arete Learning System (areteaudit.pl)

‘ ‘tyka to podstawa naszej prac

- warto sie szkolic!

Ewentualne pytania prosimy kierowac¢ na adres: office@olgapetelczyc.pl

Serdecznie zapraszamy!

Z AUDYTEM PRZEZ SWIAT! NR 2/2021

22


https://learningsystem.areteaudit.pl/szkolenia/etyka-dla-audytora-2h/
https://www.iia.org.pl/sites/default/files/etyka_dla_audytora_wewnetrznego_spis_zagadnien.pdf


Patronaty IIA Polska

SEMAFOR

— XIV FORUM BEZPIECZENSTWA
I AUDYTU IT JUZ 27-28 MAJA

FORMULE ONLINE

Zapraszamy i rekomendujemy udziat w najwigkszej
w Polsce konferencji dotyczgcej bezpieczenstwa i au-
dytu IT - SEMAFOR. Po raz pierwszy konferencja odbedzie
sie w catosci w formule onling, ale pozostaje sprawdzo-
nym forum dzielenia sie wiedzq — bedzie to w petni inte-
raktywne wydarzenie.

IIA Polska reprezentowac bedzie Andrzej Brqgiel, Cztonek
IIA Polska od lat zwigzany z audytem.

Podczas wydarzenia, w godzinach 14.00-14.30, w ra-
mach sesji RoundTable tj. sesji stolikbw eksperckich do
wyboru, dyskusji poddany zostanie temat

~Audyt kompleksowy, czy audit papierowy - czy rze-
telnie mierzymy bezpieczefistwo systemoéow?” Uzo-
sadnienie dyskusiji:

LAuditorzy postrzegani sq bardzo czesto jako ,ksiegowi
d/s ryzka IT”, a generowane przez nich zestawy papiero-
wych formularzy (zwykle nie ulegajgce zmianie latami,
nawet przy istotnejzmianie technologii stosowanej przez
organizacje) traktowane sq przez pracownikow jako zto
konieczne i niepotrzebng strate czasu. Tymczasem au-
dytor to nie tylko osoba trafnie i rzetelnie badajgca stan
bezpieczenstwa, ale réwniez jedno z najwazniejszych
zrodet informaciji dla Organizacji, pozwalajgcych na jej
samodoskonalenie. Co zatem przewaza w Polskich fir-
mach: audit czy audyt? | jak istniejgcqg sytuacje wptynie
nadchodzgca nowelizacja ustawy KSC?”

Z kolei w godzinach 15.30-16.00 w panelu tematycznym
LAudyt IT”, Andrzej Brggiel przedstawi krotki wyktad

.Audit, czy audyt, czyli kto moze badaé stan cyber-
bezpieczenstwa?”

Podczas prelekcji uczestnicy dowiedzq sig, czy istnieje re-
lacja miedzy trylbami zapewnienia bezpieczenstwa [T, A ...
jezykiem polskim.

Poznajq réznice migdzy papierowq teoriq, ,dobrymi prak-
tykami” oraz normami, a standardami i podstawami
prawnymi.

W czasie wystgpienia padnie takze pytanie, czy papiero-
we kwestionariusze mogq sobie poradzi€¢ w Swiecie IT oraz
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czy wskazanie realnych uprawnien do badania cyberbez-
pieczenstwa oraz koniecznych kierunkow zmian w prawie
moze przetozyC sie na rzeczywistq poprawe procesow
bezpieczenstwa.

Uczestnicy poznajq takze réznice miedzy papierowq teo-
rig, ,dobrymi praktykami” oraz normmami, a standardami i
podstawami prawnymi.

Przedstawiony temat bedzie wktadem w majowqg kam-
panie IIA: ,Maj migdzynarodowym miesigcem swia-
domosci audytu wewnetrznego”

SEMAFOR to doskonata mozliwos¢ poznania lub okazja
na poznanie innych praktykéw z branzy bezpieczehstwa
i audytu IT oraz wymiane dosSwiadczen i pogtebienie
swojej eksperckiej wiedzy. R6znorodnosS¢ tematyczna,
najlepsi eksperci z Polski | ze Swiata oraz najwyzszy po-
ziom merytoryczny wystgpien sprawiajq, ze na konfe-
rencji SEMAFOR nie moze Was zabrakngg!

IIA Polska objgt patronat nad konferencjqg. Dla naszych
cztonkéw i sympatykéw organizatorzy przygotowali
specjalng znizke od biezqcej ceny! Aby skorzystac z prefe-
rencyjnych warunkow, przy rejestracji nalezy wpisac
kod: patron_IIA |ub zarejestrowac sie poprzez link:

Wiecej informacii:
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https://www.computerworld.pl/konferencja/semafor/wykup?token=patron_IIA 
http://www.semafor.computerworld.pl

