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Istotnos¢ zagadnienia : Jednostki zainteresowania publicznego
Mapa ryzyka w JZP zobowigzane sg do realizacji zadan z
rozporzadzenia 537/KE.
Ryzyko regulacyjne dla JZP ze wzgledu na
wysokosc¢ sankcji jest analogiczne do
wynikajacych z MAR.
Z obserwacji wynika, ze swiadomosc¢ tego
ryzyka w JZP jest stosunkowo nikia.

Proponowane wsparcie: « audytorow wewnetrznych
+ doradztwo « cztonkow rad nadzorczych i komitetéw
+ szkolenia zamkniete i otwarte audytu

« cztonkdw zarzadu
« pracownikow JZP odpowiedzialnych za
ryzyko i weryfikacje
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I. Zakres implementacji regulacji unijnych
1. Kategorie jednostek objetych nowymi regulacjami.
1.1. jednostki i osoby objete regulacjami
1.2. jednostki zainteresowania publicznego
II. Komitet audytu: umiejscowienie, kryteria wyboru
cztonkow, ich zadania i odpowiedzialnosc
1. Jednostki obowigzane do posiadania komitetu
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2. Cztonkowie komitetu audytu — wymagane
kompetencje
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ITII. Zadania komitetu audytu
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AGENDA

IV. Wybor biegtego rewidenta i przeprowadzenie czynnosci rewizji w JSP
1. Wybor audytora i firmy audytorskiej
2. Rotacja firmy audytorskiej — regulacje unijne
3. Zakazy taczenia ustug
4. ograniczenia w zakresie wynagrodzen firm audytorskich
5. Zakaz obejmowania funkcji w badanej jednostce przez biegtego rewidenta
i zespoty rewizyjne
6. Sprawozdawczos¢ biegtego rewidenta dla JZP
7. Zlecenie badania skonsolidowanych sprawozdan finansowych
V. Inne istotne regulacje
1. Zawiadomienie organu nadzoru publicznego o podejrzeniu naruszenia
przepisow
2. Kontrola czynnosci badania sprawozdan finansowych
VI. Odpowiedzialnos¢ i sankcje za naruszenia ustawy i Rozporzadzenia 537/2014/KE
1. Kary dla biegtego rewidenta
2. odpowiedzialnos¢ podmiotéw uprawnionych do badania
3. Odpowiedzialnos¢ jednostek zainteresowania publicznego i ich organow

Progress Through Sharing www.theiia.org
Rozwdj Przez Partnerstwo www.iia.org.pl




I. Zakres implementacji regulacji
unijnych

1. Kategorie jednostek objetych nowymi regulacjami

- Dyrektywa UE zawiera bazowe przepisy dla wszystkich
podmiotow uprawnionych do badania i biegtych
rewidentow i wymaga implementac;ji

— Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady -
powinny byc¢ stosowane bezposrednio

— Projekt ustawy o biegtych rewidentach obejmuje
implementacje zarowno dyrektywy, jak tez
rozporzgdzenia, poniewaz wystepujg w nim przepisy
wymagajqce wdrozenia oraz liczne opcje dla kraju
cztonkowskiego i mozliwosci wprowadzania bardziej
szczegotowych lub restrykcyjnych regulacji

. Progress Through Sharing www.theiia.org
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I. Zakres implementacji regulacji unijnych

Jednostki i osoby objete regulacjami.

1. Jednostki sporzadzajgce sprawozdanie
finansowe
a) Jednostki zainteresowania publicznego Cztonkowie organow jednostek i komitety audytu
b) Pozostate jednostki Cztonkowie organéw jednostek
2. Podmioty uprawnione do badania Biegli rewidenci, zespoty uczestniczgace w badaniu,
cztonkowie organdw podmiotow uprawnionych do
badania
3. Samorzad zawodowy i organy KIBR Cztonkowie organdw KIBR i biegli rewidenci,
cztonkowie komisji
4, Komisja egzaminacyjna dla biegtych Kandydaci na biegtych rewidentow
rewidentow i kandydatéw do zawodu
5. Organy nadzoru publicznego w tym KNA i Cztonkowie organdw oraz pracownicy biur
KNF obstugujacych organy publiczne
6. Inne instytucje i osoby wymienione w X
ustawie

7. Inwestorzy instytucjonalni Inwestorzy indywidualni



I. Zakres implementacji regulacji unijnych

2. Jednostki zainteresowania publicznego

-

Nowa definicja JZP okresla jednostki zainteresowania publicznego okreslajac jako
kryteria regulacje prawne stanowigce podstawe ich funkcjonowania oraz w kazdym
przypadku — za takie jednostki uznaje sie majace siedzibe na terytorium
Rzeczpospolitej emitentdw papierow wartosciowych dopuszczonych do obrotu na
rynku regulowanym i objetych obowigzkiem badania statutowego,

W stosunku do:

# spotdzielczych kas oszczednosciowo-kredytowych

® instytucji pienigdza elektronicznego i krajowych instytucji ptatniczych
Okreslono, ze JZP sg wytgcznie jednostki spetniajgce definicje ,,duzej jednostki”
W stosunku do:

=  towarzystw, funduszy inwestycyjnych

#  podmiotdw prowadzacych dziatalnos¢ maklerska

Zaliczenia do IZP: okreslono kryteria 10 mld zarzadzanych aktywow oraz
odpowiednio: 30000 zarejestrowanych cztonkdw i 10000 klientow .

www.theiia.org
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I. Zakres implementacji regulacji unijnych

- Definicja duzej jednostki

Duza jednostka : w roku poprzedzajacym rok , za ktory
sporzgdzono sprawozdanie finansowe, przekroczyta co najmniej dwie
z trzech wielkosci:

1. aktywa 85.000.000 zt.
2. Przychody netto ze sprzedazy

towarow i produktow 170.000.000 zt.
3. Srédroczne zatrudnienie w

przeliczeniu na etaty 250
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I. Zakres implementacji regulacji unijnych

JZP w liczbach wg dotychczasowych i proponowanych regulacji

Obecne Projekt

regulacje | (szacun
19

1. Emitenci papieréw wartosciowych dopuszczonych do obrotu na rynku 424 424
regulowanym UE, z wytgczeniem jednostek samorzadu terytorialnego

2. Banki krajowe, oddziaty instytucji kredytowych i oddziaty bankow 628 628
zagranicznych
( 63 banki komercyjne, 2 banki zrzeszajgce , 562 banki spétdzielcze, BGK)

3. Spétdzielcze kasy kredytowo-oszczednosciowe 51 5 (duze)

4, Zakfady ubezpieczen i gtdwne oddziaty zaktadow ubezpieczen oraz zaktady 58 64
reasekuracji

5. Instytucje pienigqdza elektronicznego 0 0

6. Otwarte fundusze emerytalne(12) oraz powszechne towarzystwa emerytalne 24 24

7. Fundusze inwestycyjne (40+51+ 666) i towarzystwa funduszy inwestycyjnych 757 ?

8. Podmioty prowadzace dziatalno$¢ maklerskg 52 ?

9. Emitenci papieréw wartosciowych na rynku regulowanym bedacy jednostkami X 2
samorzadu terytorialnego

10. Duze krajowe instytucje ptatnicze X 3

11. Duze towarzystwa funduszy inwestycyjnych X 4

razem 1994 ?



I. Zakres implementacji regulacji unijnych

Proponowana definicja JZP w praktyce:

> Istotnie zmniejszy liczbe domow maklerskich i SKOK objetych definicjg
JZP

> Czesc¢ jednostek objetych dotychczas kategorig JZP nie bedzie miata
nawet obowigzku badania sprawozdania finansowego bo nie przekroczy

2 z 3 kryteridow:

v’ Sumy bilansowej - 17.000.000 zt.
v' Przychodow ze sprzedazy towarow i produktéow - 34.000.000 zi.
v Srodroczne zatrudnienie w przeliczeniu na etaty - 50 oséb

(dotyczy gtownie biur maklerskich i SKOK)
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Komitet audytu: umiejscowienie, kryteria
wyboru cztonkow, ich zadania
i odpowiedzialnosc

1. Jednostki obowiagzane do posiadania komitetu audytu
(projekt ustawy)
Art. 122 ust.1. Obowigzek powotania komitety audytu
W jednostkach zainteresowania publicznego dziata komitet

audytu, ktorego cztonkowie sg powotywani przez organ nadzorczy
sposrod cztonkdéw tego organu.(minimum 3 cztonkdow)
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Komitet audytu: umiejscowienie, kryteria
wyboru cztonkow, ich zadania

i odpowiedzialnos¢

Jednostki obowigzane do posiadania komitetu audytu (projekt ustawy)

Art.122 ust.3.
Kryteria umozliwiajace powierzenie zadan komitetu audytu radzie
nadzorczej
W przypadku:
1) bankdéw spoétdzielczych spetniajacych kryteria duzej jednostki;
2) Kasy Krajowej;
3) spotdzielczych kas oszczednosciowo-kredytowych spetniajacych kryteria duzej
jednostki;
4) TFI
5) pozostatych jednostek zainteresowania publicznego, ktére w roku obrotowym
poprzedzajacym rok, za ktéry sporzadzono sprawozdanie finansowe, nie
przekroczyty co najmniej dwdch z nastepujacych trzech wielkosci:
a) 17 000 000 zt - w przypadku sumy aktywow bilansu na koniec roku
obrotowego,
b) 34 000 000 zt - w przypadku przychoddéw netto ze sprzedazy towardéw
i produktow za rok obrotowy,
c) 50 osob - w przypadku Sredniorocznego zatrudnienia w przeliczeniu na petne
etaty — zadania komitetu audytu moga zosta¢ powierzone organowi
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Komitet audytu: umiejscowienie, kryteria
wyboru cztonkow, ich zadania
i odpowiedzialnosc

Przewodniczacy komitetu audytu

Art.123 ust.6
Powotanie przewodniczacego komitetu audytu

6. Przewodniczgcy komitetu audytu jest powotywany przez
cztonkow komitetu audytu lub przez rade nadzorczg
lub inny organ nadzorczy lub kontrolny jednostki
zainteresowania publicznego.

A www.theiia.org
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Komitet audytu: umiejscowienie, kryteria
wyboru cztonkow, ich zadania
i odpowiedzialnosc

1. Jednostki obowigzane do posiadania komitetu audytu
(projekt ustawy)

Istotna zmiana regulacji w zakresie obowigzku powotania komitetu
audytu:

v’ likwidacja kryterium liczebnosci (byto: wiecej niz 5 cztonkow
rady nadzorczej

v' wprowadzenie kryterium wielkosci JZP

v’ segmenty oparte na legislacji prawno-branzowej

www.theiia.org
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Komitet audytu: umiejscowienie, kryteria
wyboru cztonkow, ich zadania
i odpowiedzialnosc

2. Cztonkowie komitetu audytu - wymagane kompetencje (projekt
ustawy)

Art.123

4. Przynajmniej jeden cztonek komitetu audytu posiada kompetencje
w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych.
(nie dotyczy JZP - JST)

5. Cztonkowie komitetu audytu posiadajg kompetencje odnoszace sie do
branzy, w ktérej dziata jednostka zainteresowania publicznego.
Warunek ten uznaje sie za spetniony gdy przynajmniej jeden cztonek
komitetu audytu lub wszyscy w poszczegdolnych zakresach posiadajg
kompetencje odnoszace sie do branzy, w ktorej dziata jednostka
zainteresowania publicznego.
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Komitet audytu: umiejscowienie, kryteria wyboru
cztonkow, ich zadania i odpowiedzialnosc¢

3. Cztonkowie komitetu audytu — Niezaleznos¢
Art.123 ust.3

Uznaje sie, ze cztonek komitetu audytu jest niezalezny jezeli spetnia nastepujace
kryteria:

1) nie jest ani nie byt w ciggu ostatnich 5 lat cztonkiem organu zarzgdzajqcego jednostki
zainteresowania publicznego lub nie nalezy, ani w cigqgu ostatnich 5 lat nie nalezat do
kadry kierowniczej wysokiego szczebla jednostki zainteresowania publicznego lub
jakiejkolwiek jej jednostki zaleznej;

2) nie jest ani nie byt w ciggu ostatnich 3 lat pracownikiem jednostki zainteresowania
publicznego lub jakiejkolwiek jej jednostki zaleznej, z wyjatkiem sytuacji gdy cztonek
komitetu audytu jest pracownikiem nienalezgcym do kadry kierowniczej wysokiego
szczebla lub zostat wybrany do organu nadzorczego jednostki zainteresowania
publicznego jako przedstawiciel pracownikow na podstawie odrebnych przepiséw;

Progress Through Sharing www.theiia.org
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Komitet audytu: umiejscowienie, kryteria
wyboru cztonkow, ich zadania

i odpowiedzialnosc

3. Cztonkowie komitetu audytu - Niezaleznos¢
Art.128 ust.3

3) nie sprawuje kontroli, w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 37 ustawy z dnia 29 wrzes$nia

1994 r. o rachunkowosci lub nie reprezentuje oséb sprawujacych kontrole nad
jednostkg zainteresowania publicznego;

4) nie otrzymuje lub nie otrzymat dodatkowego wynagrodzenia, w znacznej
wysoko&di, od danej jednostki zainteresowania publicznego lub jej spotki zaleznej,

z wyjatkiem wynagrodzenia jakie otrzymat jako cztonek rady nadzorczej lub innego
organu nadzorczego, w tym komitetu audytu;

Progress Through Sharing
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Komitet audytu: umiejscowienie, kryteria
wyboru cztonkow, ich zadania
i odpowiedzialnosc¢

3. Cztonkowie komitetu audytu - Niezaleznosc¢

5)

6)

nie utrzymuje obecnie ani nie utrzymywat w ciggu ostatniego roku istotnych
stosunkow gospodarczych

z jednostky zainteresowania publicznego lub z jednostkg powigzang z
jednostkag zainteresowania publicznego, bezposrednio lub bedac
wiascicielem, wspdlnikiem, akcjonariuszem, dyrektorem lub pracownikiem
nalezacym do kadry kierowniczej wysokiego szczebla;

nie jest i w ciggu ostatnich 2 lat nie byt:

a) wiasticielem, wspodlnikiem, udziatowcem (akcjonariuszem) obecnej lub
bytej firmy audytorskiej przeprowadzajacej badanie sprawozdania
finansowego danej jednostki zainteresowania publicznego lub jednostki
Z nig powigzanej, lub

b) cztonkiem zarzadu lub innego organu zarzadzajacego lub cztonkiem rady
nadzorczej lub innego organu nadzorczego obecnej lub bytej firmy
audytorskiej przeprowadzajgcej badanie sprawozdania finansowego
danej jednostki zainteresowania publicznego, lub
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Komitet audytu: umiejscowienie, kryteria
wyboru cztonkow, ich zadania
i odpowiedzialnos¢

3. Cztonkowie komitetu audytu - Niezaleznos¢

c) pracownikiem lub osobg zajmujgcq kluczowe stanowiska kierownicze
w obecnej lub bytej firmie audytorskiej przeprowadzajacej badanie
sprawozdania finansowego danej jednostki zainteresowania publicznego
lub jakiejkolwiek jednostki nalezgcej do jej grupy kapitatowej, jak
rowniez

d) inng osobg fizyczng, z ktérej ustug korzystata lub ktérg nadzorowata
obecna lub byta firma audytorska lub biegty rewident dziatajacy w jej
imieniu;
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Komitet audytu: umiejscowienie, kryteria
wyboru cztonkow, ich zadania
i odpowiedzialnosc

3. Czlonkowie komitetu audytu - Niezaleznosc¢

7) nie jest cztonkiem zarzadu lub innego organu zarzgdzajgcego jednostki, w
ktorej cztonkiem rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego jest
cztonek zarzadu lub innego organu zarzgdzajqcego danej jednostki
zainteresowania publicznego;

8) nie jest cztonkiem rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego danej
jednostki zainteresowania publicznego dtuzej niz 12 lat;

9) nie jest cztonkiem bliskiej rodziny cztonkdéw zarzadu lub innego organu
zarzadzajgcego danej jednostki zainteresowania publicznego lub osdéb, o
ktérych mowa w pkt 1-8.
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Komitet audytu: umiejscowienie, kryteria
wyboru cztonkow, ich zadania
i odpowiedzialnos¢

Wymogi dotyczace kompetencji i niezaleznosci stosuje sie do
cztonkow rady nadzorczej, w przypadku gdy JZP jest zwolnione z
obowigzku tworzenia komitetu audytu i czynnosci komitetu audytu
powierza sie radzie nadzorczej.
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Zadania komitetu audytu

1. Do zadan komitetu audytu nalezy w szczegodlnosci:
1) monitorowanie:

a) procesu sprawozdawczosci finansowej;

b) skutecznosci systemow kontroli wewnetrznej,
audytu wewnetrznego oraz zarzadzania ryzykiem;

c) wykonywania czynnosci rewizji finansowej, w
szczegolnosci monitorowania wykonania przez podmiot
uprawniony badania sprawozdania finansowego lub

skonsolidowanego sprawozdania finansowego, z
uwzglednieniem wszelkich wnioskéw i ustalen Komisji

Nadzoru Audytowego wynikajgcych z kontroli
przeprowadzonej w podmiocie uprawnionym;
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Zadania komitetu audytu

2) kontrolowanie i monitorowanie niezaleznosci biegtego
rewidenta i podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan
finansowych, w tym w szczegolnosci w sytuacji gdy na rzecz
jednostki zainteresowania publicznego swiadczone sg przez
podmiot uprawniony do badania sprawozdan finansowych inne
ustugi niz badanie sprawozdan finansowych;

3) informowanie organu nadzorczego jednostki zainteresowania
publicznego o wynikach badania oraz wyjasnienie w jaki
sposob badanie to przyczynito sie do rzetelnosci
sprawozdawczosci finansowej w jednostce zainteresowania
publicznego, a takze jaka byta rola komitetu audytu w procesie

badania,
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Zadania komitetu audytu

4) dokonywanie oceny niezaleznosci biegtego rewidenta na potrzeby
zatwierdzenia swiadczenia przez niego dozwolonych ustug
niebedqcych badaniem w jednostce zainteresowania publicznego;

5) opracowanie polityki w zakresie wyboru podmiotu uprawnionego
do badania sprawozdan finansowych;

6) opracowanie polityki w zakresie swiadczenia - przez podmiot
uprawniony do badania sprawozdan finansowych badajacy
sprawozdanie finansowe jednostki zainteresowania publicznego,
przez podmioty powigzane z tym podmiotem uprawnionym do
badania oraz przez cztonka sieci tego podmiotu uprawnionego do
badania sprawozdan finansowych - dodatkowych ustug
niebedqcych badaniem, w tym ustug warunkowo

zwolnionych z zakazu swiadczenia;
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Zadania komitetu audytu - projekt ustawy

7) szczegotowe okreslenie procedury wyboru firmy
audytorskiej do badania sprawozdan finansowych przez
jednostke zainteresowania publicznego oraz przedstawienie
organowi nadzorczemu jednostki zainteresowania
publicznego rekomendacji zawierajacej propozycje dwdch
podmiotdw uprawnionych do badania sprawozdan
finansowych do przeprowadzenia badania;

8) przedktadanie zalecenh majacych na celu zapewnienie
rzetelnosci procesu sprawozdawczosci finansowej

w jednostce zainteresowania publicznego.
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Zadania komitetu audytu

Komitet audytu moze zadac, by kluczowy biegty rewident
omowit z komitetem audytu lub organem zarzadzajgacym
czy nadzorczym dziatajgcym w jednostce zainteresowania
publicznego kluczowe kwestie wynikajace z badania, ktore
zostaty wymienione w sprawozdaniu dodatkowym dla
komitetu audytu.

Komitet audytu przedstawia radzie nadzorczej lub innemu
organowi nadzorujgcemu rekomendacje dotyczacq
powofania podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan
finansowych do przeprowadzenia badania ustawowego
jednostki zainteresowania publicznego, zgodnie z
wymogami okreslonymi w art. 16 rozporzadzenia

nr 537/2014.
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Zadania komitetu audytu

Sprawozdanie dodatkowe dla komitetu audytu, o ktorym

mowa w art. 11 ust. 1 rozporzadzenia nr 537/2014
przedktada sie rowniez radzie nadzorczej lub innemu
organowi nadzorujgcemu, a takze organowi zarzadzajgcemu
badanej jednostki zainteresowania publicznego. Komitet
audytu lub organ petnigcy jego funkcje moze udostepnic
sprawozdanie dodatkowe dla komitetu audytu odpowiednio
walnemu zgromadzeniu, wspolnikom lub wtascicielom
badanej jednostki.
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Wybor biegltego rewidenta
i przeprowadzenie czynnosci rewizyjnej w JZP

Polityka wyboru biegtego rewidenta i firmy audytorskiej
powinna by¢ budowana na bazie Rozporzadzenia 537/2014
KE oraz regulacji ustawy o biegtych rewidentach.

Progress Through Sharing www.theiia.org
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Wybor biegtego rewidenta i przeprowadzenie
czynnosci rewizyjnej w JZP

Forma prawna firm audytorskich w Polsce

Podmioty uprawnione do badania wg formy prawnej w Polsce na dzien 31.12.2015 .

Forma prawna
(art. 47 ustawy o biegtych rewidentach)

Dziatalnos¢ gospodarcza 56,51
2 Spotki z ograniczong odpowiedzialnoscia 585 36,29
3 Spoétki komandytowe 43 2,67
4 Spoétki cywilne 28 1,74
5 Spdtdzielnie 21 1,30
6 Zwiagzki rewizyjne 13 0,81
7 Spotki jawne 6 0,37
8 Spotki akecyjne 4 0,25
9 Spotki partnerskie 1 0,06

RAZEM 1.612 100,00

Rozwdj Przez Partnerstwo Z'I’édfO . Spra wozdanie KNA za 2015 r. www.iia.org.pl



Wybor biegtego rewidenta i przeprowadzenie
czynnosci rewizyjnej w JZP

Forma prawna firm audytorskich w Polsce

Biegli rewidenci w Polsce na dzien 31.12.2015 r.

LICZBA BIEGLYCH W TYM: WYKONUJACYCH
REWIDENTOW ZAWOD

Liczba badan sprawozdan finansowych (dane KIBR za 2014 rok)

obligatoryjne fakultatywne m

25.684 4.9389 30.622

> Srednia ilos¢ sprawozdan finansowych / 1 podmiot = 18,99.
» Srednia ilos¢ sprawozdan na biegtego rewidenta wykonujgcego zawod = 9,91.

Progress Through Sharing www.theiia.org
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Wybor firmy audytorskiej do badania
sprawozdan finansowych

Niewaznosc klauzul ograniczajacych mozliwos¢ wyboru podmiotu do
przeprowadzenia badania

Zmieniona dyrektywa 2006/43/WE w art. 37 ust. 3 wprowadza
zakaz stosowania wszelkich klauzul umownych ograniczajqcych
mozliwos¢ wyboru biegtego rewidenta lub firmy audytorskiej przez
walne zgromadzenie wspodlnikdéw lub cztonkow badanej jednostki
zgodnie z ust. 1 do okreslonych kategorii lub wykazow biegtych
rewidentdéw lub firm audytorskich w odniesieniu do wyznaczenia
konkretnego biegtego rewidenta lub konkretnej firmy audytorskiej
na potrzeby przeprowadzenia badania ustawowego tej jednostki.
Wszelkie takie istniejgce klauzule sg niewazne, przy czym w
przypadku badan ustawowych JZP nalezy mie¢ na uwadze przepisy
art. 44 rozporzadzenia.

Progress Through Sharing www.theiia.org
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Procedura wyboru biegtego rewidenta
I firmy audytorskiej

Regulacje Rozporzadzenia UE/537/2014

m  Komitet ds. audytu ma obowigzek przedstawienia organowi
nadzorczemu rekomendacji dotyczacych powotania biegtych
rewidentow lub firm audytorskich. O ile dotyczy to odnowienia
zlecenia badania, to rekomendacja zawiera uzasadnienie i
przynajmniej 2 mozliwosci powierzenia zlecenia badania, a komitet ds.
audytu wyraza nalezycie uzasadniong preferencje wobec jednej z
nich.

s Do obowigzkdéw jednostki zainteresowania publicznego nalezy
powiadomienie bezposrednie organdéw nadzoru publicznego o
wszelkich prébach narzucenia klauzul umownych lub wptywania w
inny niewfasciwy sposob na decyzje walnego zgromadzenia
wspolnikdw co do wyboru biegtego rewidenta np. poprzez
ograniczenie mozliwosci wyboru biegtego rewidenta do okreslonej
kategorii badz wykazéw biegtych rewidentow lub firm audytorskich.

Progress Through Sharing www.theiia.org
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Procedura wyboru biegtego rewidenta
1 firmy audytorskiej

Regulacje Rozporzgdzenia UE/537/2014

Rekomendacja komitetu ds. audytu jest sporzadzana w nastepstwie
procedury wyboru zorganizowanej przez badang jednostke, przy
spetnieniu nastepujacych kryteriow:

a) badana jednostka moze zaprosi¢ dowolnych biegtych rewidentow
lub firmy audytorskie do sktadania ofert w sprawie Swiadczenia
ustugi badania ustawowego, pod warunkiem ze przestrzegane sg
przepisy dotyczgce maksymalnego okresu trwania zlecenia i ze
organizacja procedury przetargowej w zaden sposob nie wyklucza
z udziatu w procedurze wyboru firm, ktore uzyskaty mniej niz 15%
swojego catkowitego wynagrodzenia z tytutu badan od jednostek
interesu publicznego w danym panstwie cztonkowskim

w poprzednim roku kalendarzowym;

www.theiia.org
Rozwoj Przez Partnerstwo www.iia.org.pl
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Procedura wyboru biegtego rewidenta
I firmy audytorskiej

b) badana jednostka przygotowuje dokumentacje przetargowg dla
zaproszonych biegtych rewidentéw lub firm audytorskich. Dokumentacja
przetargowa umozliwia im poznanie dziatalnosci badanej jednostki oraz
rodzaju badania ustawowego, ktore ma zostac¢ przeprowadzone.
Dokumentacja przetargowa zawiera przejrzyste i niedyskryminujgce
kryteria wyboru, ktére sg stosowane przez badang jednostke do oceny
ofert ztozonych przez biegtych rewidentéw lub firmy audytorskie;

c) badana jednostka ma swobode okreslenia procedury wyboru i moze
prowadzi¢ bezposrednie negocjacje z zainteresowanymi oferentami w
trakcie procedury;

d) w przypadku gdy zgodnie z prawem unijnym lub krajowym wiasciwe
organy nadzoru publicznego wymagajq, aby biegli rewidenci i firmy
audytorskie przestrzegali okreslonych standardéw jakosci, standardy te
zostajq uwzglednione w dokumentacji przetargowej;

Progress Through Sharing www.theiia.org
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Procedura wyboru biegtego rewidenta
1 firmy audytorskiej

e) badana jednostka ocenia oferty ztozone przez biegtych rewidentéw

f)

lub firmy audytorskie zgodnie z kryteriami wyboru okreslonymi w
dokumentacji przetargowej. Badana jednostka przygotowuje
sprawozdanie zawierajgce wnioski z procedury wyboru, ktore jest
zatwierdzane przez komitet ds. audytu. Badana jednostka oraz
komitet ds. audytu uwzgledniajg wszelkie ustalenia lub wnioski
zawarte w ewentualnym sprawozdaniu z kontroli dotyczgacym
biegtego rewidenta lub firmy audytorskiej sktadajacych oferte,
opublikowanym przez wfasciwy organ publicznego nadzoru;

badana jednostka jest w stanie — na wniosek — wykazac¢ wobec
wtasciwego organu publicznego nadzoru, ze procedura wyboru
zostata przeprowadzona w sposob uczciwy.

Progress Through Sharing www.theiia.org
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Procedura wyboru biegtego rewidenta
1 firmy audytorskiej

Procedury wyboru monitoruje komitet ds. audytu.
Jezeli ostateczna propozycja wyboru biegtego
rewidenta lub firmy audytorskiej odbiega od preferencji
komitetu ds. audytu, w propozycji uzasadnia sie
przyczyny niezastosowania sie do rekomendacji
Komitetu ds. audytu (powyzsze nie ma zastosowania,
gdy rada nadzorcza wykonuje funkcje komitetu audytu,
w przypadku jego niepowotania).

www.theiia.org
www.iia.orq.pl
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Wybor firmy audytorskiej do badania
sprawozdan finansowych

Odwotanie podmiotu uprawnionego do badania

sprawozdan finansowych na drodze sadowej
Propozycja:

Wprowadzenie regulacji przewidujacej, by w przypadku badania
ustawowego JZP dozwolone byto wniesienie do sgdu powoddztwa o

odwotanie podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan
finansowych w przypadku zaistnienia podstaw ku temu przez:

m udziatowcow, ktorzy posiadajg co najmniej 5% praw gtoséw lub co
najmniej 5% kapitatu podstawowego w jednostce badanej lub tez
wspolnikow, ktorzy dysponujg co najmniej 5% gtosow,

m inne organy w jednostce badanej, ktore nie dokonywaty wyboru
podmiotu uprawnionego,

m KNA.

Progress Through Sharing www.theiia.org
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Wybor biegtego rewidenta i przeprowadzenie
czynnosci rewizyjnej w JZP

2. Rotacja firm audytorskich — propozycja ustawy

Firma audytorska * Kluczowy biegly rewident **

art. 17 rozporzadzenie KE projekt ustawy

Rotacja 10 5

Karencja 4 3

* art. 17 ust. 4 w drodze odstepstwa od ogolnych zasad
i po spetnieniu warunkow mogg byc¢ przedtuzone do 24 lat.

** regulacje KE (odpowiednio 7 i 3 lata).

Progress Through Sharing www.theiia.org
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Rotacja firm audytorskich
- regulacje unijne

N W jednostce interesu publicznego biegty rewident lub firma
audytorska powotana zostaje do wykonywania pierwszego
zlecenia, ktére trwa co najmniej jeden rok. Zlecenie moze
zostac odnowione.

(projekt ustawy: zlecenie na okres min.2 lat)

Ani pierwsze zlecenie otrzymane przez firme audytorskg, ani
pierwsze tgcznie z wszelkimi odnowionymi zleceniami nie
moze trwac dtuzej niz 10 lat. W rozporzadzeniu pozostawiono
jednak panstwom cztonkowskim ostateczng decyzje
wydtuzenia zlecenia na okres powyzej roku i okreslenia
maksymalnego okresu zlecenie ponizej 10 lat. Ustalono, ze
karencja firm audytorskich po uptywie maksymalnych
okresdw trwania zlecenia wynosi¢ bedzie 4 lata.

. Progress Through Sharing www.theiia.org
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Rotacja firm audytorskich - regulacje unijne

W drodze odstepstwa od wyzej wskazanych okresdw trwania zlecenia badania

panstwa cztonkowskie mogaq przewidzieé, ze maksymalne okresy trwania
zlecenia mogg zostac¢ przedtuzone na maksymalny okres:

a) dwudziestu lat - w przypadku gdy prowadzone jest zgodnie
z art. 16 ust. 2-5 postepowanie o udzielenie zamdwienia publicznego w
odniesieniu do badania ustawowego, ktore staje sie skuteczne po uptywie
maksymalnych okresow trwania zlecenia, tj. 10 lat; lub

b) dwudziestu czterech lat - po uptywie maksymalnych okreséw trwania
zlecenia, rownoczesnie zatrudniano wiecej niz jednego biegtego rewidenta
lub firme audytorskg, pod warunkiem ze wynikiem badania ustawowego
jest wspdlne sprawozdanie z badania.

Maksymalne okresy trwania zlecenia zostajg przedtuzone jedynie wtedy, gdy
na podstawie rekomendacji komitetu ds. audytu organ administrujgcy lub
nadzorczy zaproponujg walnemu zgromadzeniu wspdlnikow, zgodnie z prawem
krajowym, odnowienie zlecenia, a propozycja ta zostanie przyjeta.

Progress Through Sharing www.theiia.org
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Rotacja firm audytorskich

B B B Po uptywie maksymalnego okresu, w tym wydtuzonego w
procedurach nawet do 24 lat, jednostka interesu publicznego
moze, w drodze wyjatku, ztozy¢ do wtasciwego organu
nadzoru publicznego wniosek o zezwolenie na przedtuzenie
celem ponownego powotania biegtego rewidenta lub firmy
audytorskiej na kolejne zlecenie, w przypadku gdy spetnione
sgq warunki stosowania zamowien publicznych lub
podwodjnego audytu. Takie dodatkowe zlecenie nie trwa
dtuzej niz dwa lata.

_ www.theiia.org
Rozwoj Przez Partnerstwo www.iia.org.pl
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Zakazy taqczenia innych ustug z badaniem
sprawozdania finansowego

m Art. 130 (warunkowe zwolnienie z zakazu taczenia innych ustug
z badaniem)

Podmiot uprawniony do badania sprawozdan finansowych, podmiot
powigzany z podmiotem uprawnionym do badania sprawozdan finansowych
oraz kazdy cztonek sieci, do ktorej nalezy podmiot uprawniony do badania
sprawozdan finansowych lub podmiot powigzany z podmiotem
uprawnionym do badania sprawozdan finansowych mogq $wiadczyc¢ na
rzecz badanej jednostki oraz jednostek z nig powigzanych ustugi:
1) podatkowe dotyczace:
a) przygotowywania deklaracji podatkowych,
b) identyfikacji dotacji publicznych i zachet podatkowych, niewymagajgce zgodnie
Z prawem wsparcia biegtego rewidenta,
c) wsparcia w zakresie kontroli podatkowych prowadzonych przez organy
podatkowe niewymaganego od biegtego rewidenta przepisami prawa,

d) obliczania podatkow, niepodatkowych naleznosci budzetowych oraz ustalanie
aktywow i rezerw z tytutu podatku odroczonego,

e) doradztwa podatkowego;

Progress Through Sharing www.theiia.org
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Zakazy taczenia innych ustug
z badaniem sprawozdania finansowego

2) w zakresie wyceny, w tym wycen dokonywanych w zwigzku z
ustugami aktuarialnymi lub ustugami wsparcia w zakresie
rozwigzywania sporow prawnych

pod warunkiem, ze:

a) Swiadczenie powyzszych ustug - fgcznie lub osobno - nie ma, lub ma
nieistotny bezposredni, lub posredni wptyw na badane sprawozdanie
finansowe,

b) oszacowanie wptywu Swiadczenia powyzszych ustug na badane
sprawozdanie  finansowe zostato przez biegtego rewidenta
wyczerpujgaco udokumentowane i wyjasnione komitetowi audytu lub
w przypadku jego braku organowi nadzorczemu badanej jednostki
oraz

c) ustugi takie swiadczone sq zgodnie z warunkami niezaleznosci,

d) limit - 50% wartosci badania w JZP

Progress Through Sharing www.theiia.org
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Ograniczenia w zakresie wynagrodzen
firm audytorskich

Do ustug zabronionych niebedacych badaniem sprawozdan finansowych,
o ktéorych mowa w art. 5 ust. 1 akapit drugi rozporzadzenia nr 537/2014 zalicza
sie rowniez dokonywanie wyceny wartosci aktywdéw funduszy inwestycyjnych.

Zlecenie badania nie moze by¢ kontynuowane w przypadku osiggniecia przez
podmiot uprawniony do badania sprawozdan finansowych, przynajmniej w
jednym roku, w ciggu ostatnich 5 lat, co najmniej 40% rocznego przychodu z
tytutu wykonywania czynnosci rewizji finansowej na rzecz badanej jednostki
innej niz jednostka zainteresowania publicznego lub jednostki z nig powigzanej.
Nie dotyczy to pierwszego roku dziatalnosci podmiotu uprawnionego do
badania.

W przypadku swiadczenia ustug, warunkowo dopuszczonych do ich fgczenia

z badaniem sprawozdania 70% limit wynagrodzenia, o ktérym mowa w art. 4
ust. 2 akapit pierwszy rozporzadzenia nr 537/2014 ulega obnizeniu do 50% w
JZP.

(wagi procentowe sg obliczane jako kwoty wynagrodzenia z dodatkowych ustug
w stosunku do wynagrodzenia sredniego za badanie za okres 3 lat)

www.theiia.org
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Zakaz obejmowania funkcji w badanej
jednostce przez biegtych rewidentow
| zespoly rewizyjne

Kluczowy biegty rewident oraz biegli rewidenci przeprowadzajacy
badanie ustawowe w imieniu podmiotu uprawnionego do badania
sprawozdan finansowych, przed uptywem co najmniej roku od
dnia zaprzestania dziatalnosci w charakterze biegtego rewidenta
lub kluczowego biegtego rewidenta lub bezposredniego udziatu w
badaniu danej jednostki, nie mogq w badanej jednostce:

1) zajmowac kluczowych stanowisk kierowniczych;

2)obejmowac funkcji cztonka komitetu audytu lub organu
petnigcego jego funkcje;

3)obejmowac funkcji cztonka organu administracyjnego lub
nadzorczego.

Progress Through Sharing www.theiia.org
. Rozwdj Przez Partnerstwo www.iia.org.pl




Zakaz obejmowania funkcji w badanej
jednostce przez biegtych rewidentow
I zespoly rewizyjne

W przypadku przeprowadzania badan sprawozdan jednostek
zainteresowania publicznego okres, o ktérym mowa w ust. 1, wynosi co
najmniej 2 lata.

Funkcji, o ktéorych mowa w ust. 1, nie mogg rowniez petni¢ przed uptywem
co najmniej roku od dnia bezposredniego udziatu w badaniu:

1) pracownicy podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan
finansowych oraz partnerzy nie bedacy kluczowymi biegtymi
rewidentami;

2)osoby fizyczne, z ktorych ustug korzysta lub ktore nadzoruje dany
bieglty rewident lub podmiot uprawniony do badania sprawozdan
finansowych - jezeli sq biegtymi rewidentami.
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Sprawozdawczos¢ biegtego rewidenta dla JZP

Sprawozdanie z badania (art.77)

zamiana ,opinii z badania” sprawozdaniem z badania

stwierdzenie prawidtowosci ustalania wspotczynnika
wyptacalnosci, wspotczynnika kapitatlowego oraz rezerw
techniczno-ubezpieczeniowych

sporzgdzenie dodatkowego sprawozdania dla Komitetu
audytu.

Stosowanie tadu korporacyjnego
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Sprawozdawczos¢ bieglego rewidenta dla JZP

1. Biegty rewident lub firma audytorska przedstawiajg wyniki badania
ustawowego jednostki interesu publicznego w sprawozdaniu z badania.

2. Sprawozdanie z badania sporzadzane jest zgodnie z przepisami art. 28
dyrektywy 2006/43/WE, a ponadto zawiera co najmniej nastepujgce elementy:

a) stwierdzenie, kto lub ktoéry organ powotat biegtego rewidenta lub firme
audytorska;

b) wskazanie daty powotania oraz catkowitego nieprzerwanego okresu trwania
zlecenia, w tym takze przypadki przedifuzenia zlecenia w przesziosci oraz
ponownego powotania biegtych rewidentéw lub firm audytorskich;

C) przedstawienie - na poparcie opinii z badania - nastepujacych informaciji:
- opisu najbardziej znaczacych ocenionych rodzajéw ryzyka istotnego

znieksztatcenia, w tym ocenionych rodzajow ryzyka istotnego
znieksztatcenia spowodowanego oszustwem;

- podsumowania reakcji biegtego rewidenta na te rodzaje ryzyka; oraz

- w stosownych przypadkach - najwazniejszych spostrzezen zwigzanych z
tymi rodzajami ryzyka.
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Sprawozdawczos¢ bieglego rewidenta
dla JZP

d) wyjasnienie, w jakim zakresie badanie ustawowe uznano za umozliwiajace

e)

f)

g)

wykrycie nieprawidtowosci, w tym oszustw;

potwierdzenie, ze opinia z badania jest spdjna ze sprawozdaniem dodatkowym
dla komitetu ds. audytu;

oSwiadczenie, ze nie byty Swiadczone zabronione ustugi niebedace badaniem
oraz ze biegty rewident lub firma audytorska pozostali niezalezni od badanej
jednostki

w trakcie przeprowadzania badania;

wskazanie wszelkich ustug, poza badaniem ustawowym, ktére swiadczyt biegty
rewident lub firma audytorska na rzecz badanej jednostki lub jednostki przez
nig kontrolowanej i ktére nie zostaty ujawnione w sprawozdaniu z dziatalnosci
lub w sprawozdaniu finansowym.
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Sprawozdanie dodatkowe dla
komitetu audytu

B Biegli rewidenci lub firmy audytorskie przeprowadzajgcy ustawowe badania
jednostek interesu publicznego sktadajq sprawozdanie dodatkowe dla
komitetu ds. audytu badanej jednostki nie pozniej niz w dniu ztozenia
sprawozdanie z badania. Panstwa cztonkowskie mogg ponadto wymagac, by
to sprawozdanie dodatkowe byto przedktadane organowi administrujgcemu
lub nadzorczemu badanej jednostki.

M Jezeli badana jednostka nie posiada komitetu ds. audytu, sprawozdanie
dodatkowe jest przedktadane organowi wykonujacemu réwnowazne funkcje
w badanej jednostce. Panstwa cztonkowskie mogq zezwoli¢ komitetowi ds.
audytu na ujawnienie tego sprawozdania dodatkowego okreslonym stronom
trzecim zgodnie z przepisami prawa krajowego.

B Sprawozdanie dodatkowe dla komitetu ds. audytu jest sporzadzane na
piSmie. W sprawozdaniu tym wyjasnia sie wyniki przeprowadzonego badania
ustawowego.
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Sprawozdanie dodatkowe dla
komitetu audytu

B Sprawozdanie dodatkowe dla komitetu ds. audytu jest sporzadzane na
piSmie. W sprawozdaniu tym wyjasnia sie wyniki przeprowadzonego
badania ustawowego oraz przynajmniej:

m zamieszcza sie oswiadczenie o niezaleznosci;

m jezeli badanie ustawowe przeprowadzita firma audytorska, w sprawozdaniu
wymienia sie kazdego kluczowego partnera firmy audytorskiej biorgcego
udziat w badaniu;

m jezeli biegty rewident lub firma audytorska ustalili, ze ich czynnosci
przeprowadza inny biegty rewident lub firma audytorska nienalezacy do tej
samej sieci, lub jezeli korzystali z ustug ekspertéow zewnetrznych, w
sprawozdaniu wskazuje sie ten fakt
i potwierdza, ze biegty rewident lub firma audytorska otrzymali od tego
drugiego biegtego rewidenta, firmy audytorskiej lub eksperta zewnetrznego
potwierdzenie ich niezaleznosci;
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Sprawozdanie dodatkowe
dla komitetu audytu

m opisuje sie charakter, czestotliwosc¢ i zakres kontaktow z komitetem ds.
audytu lub organem wykonujacym réwnowazne funkcje w badanej
jednostce, organem zarzadzajacym i organem administrujgcym lub
nadzorczym badanej jednostki, podajac daty spotkan z tymi organami;

m zawiera sie opis zakresu i termindw badania;

m jezeli powotano wiecej niz jednego biegtego rewidenta lub wiecej niz jedng
firme audytorska, opisuje sie podziat zadan miedzy biegtymi rewidentami
lub firmami audytorskimi;

m opisuje sie zastosowang metodyke, w tym wskazuje sie, ktore kategorie
bilansu zostaty bezposrednio sprawdzone, a ktore kategorie zostaty
sprawdzone w oparciu o testowanie systemu oraz testy zgodnosci; w tym
wyjasnia sie ewentualne istotne réznice w zakresie wag przypisanych
procedurom wiarygodnosci, testowaniu systemu oraz testom zgodnosci
w porownaniu z poprzednim rokiem, nawet jezeli badanie ustawowe

w poprzednim roku byto przeprowadzone przez innego biegtego rewidenta
lub firme audytorskg;
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Sprawozdanie dodatkowe dla
komitetu audytu

m  Ujawnia sie iloSciowy poziom istotnosci stosowany do wykonania badania
ustawowego w odniesieniu do sprawozdan finansowych jako catosci i - w stosownym
przypadkach - poziom lub poziomy istotnosci dla poszczegdlnych grup transakcji,
sald lub ujawnien, oraz ujawnia sie czynniki jakosciowe uwzglednione przy ustalaniu
poziomu istotnosci;

m zgtasza sie i wyjasnia osady dotyczgce stwierdzonych w trakcie badania zdarzen lub
okolicznosci, ktére moga wzbudzi¢ powazne watpliwosci co do tego, czy jednostka
jest zdolna do kontynuowania swojej dziatalnosci, oraz ustala sie, czy te zdarzenia
lub okolicznosci stanowig istotng niepewnosc¢; ponadto przedstawia sie w formie
podsumowania wszystkie gwarancje, listy poswiadczajace, zobowigzania do
interwencji publicznej oraz inne srodki wsparcia, ktore uwzgledniono przy ocenie
zdolnosci jednostki do kontynuowania dziatalnosci;

m zgtasza sie wszelkie znaczgce stabosci systemu wewnetrznej kontroli w zakresie
sprawozdawczosci finansowej oraz systemu ksiegowosci badanej jednostki lub w
przypadku skonsolidowanych sprawozdan finansowych - jednostki dominujgcej. W
przypadku kazdej takiej znaczacej stabosci w dodatkowym sprawozdaniu podaje sie,
czy dana stabosc¢ zostata naprawiona przez zarzad;
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Sprawozdanie dodatkowe dla
komitetu audytu

W zgtasza sie wszelkie istotne kwestie zwigzane z faktycznymi lub domniemanymi
przypadkami nieprzestrzegania przepisow ustawowych i wykonawczych lub statutu
spotki stwierdzonymi podczas badania, o ile uwazane sg one za odpowiednie do tego,
aby umozliwi¢ komitetowi ds. audytu wykonywanie jego zadan;

B zgtasza sie i ocenia metody wyceny zastosowane do poszczegdlnych pozycji rocznych

lub skonsolidowanych sprawozdan finansowych, w tym wszelki skutki zmian tych
metod;

B w przypadku ustawowego badania skonsolidowanych sprawozdan finansowych,
wyjasnia sie zakres konsolidacji i kryteria wytgczenia stosowane przez badang
jednostke do jednostek nieobjetych konsolidacjg, o ile takie jednostki istniejgq, oraz

stwierdza sie, czy stosowane kryteria sg zgodne z ramami sprawozdawczosci
finansowej;

B w stosownych przypadkach wskazuje sie wszelkie prace w zakresie badania wykonane
przez biegtego rewidenta z panstwa trzeciego, biegtego rewidenta, jednostke
audytorskg z panstwa trzeciego lub firme audytorska z panstwa trzeciego w zwigzku z
badaniem ustawowym skonsolidowanych sprawozdan finansowych innym niz badanie
wykonywane przez cztonkdw tej samej sieci, do ktorej nalezy biegty rewident,

brawozdan finansowych;
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Sprawozdanie dodatkowe dla
komitetu audytu

B wskazuje sie, czy badana jednostka przedstawita wszystkie Zzadane wyjasnienia
i dokumenty;

B zgtasza sie:

= wszelkie istotne trudnosci napotkane podczas przeprowadzania badania
ustawowego;

= wszelkie istotne kwestie wynikajgce z badania ustawowego, ktére zostaty
omowione lub byty przedmiotem korespondencji z zarzadem; oraz

= wszelkie inne kwestie wynikajace z badania ustawowego, ktére wediug
profesjonalnego osadu biegtego rewidenta sg istotne dla nadzorowania
procesu sprawozdawczosci finansowej.

Panstwa cztonkowskie mogq ustali¢ dodatkowe wymogi dotyczace zawartosci
sprawozdania dodatkowego dla komitetu ds. audytu.

Na wniosek biegtego rewidenta, firmy audytorskiej lub komitetu ds. audytu, biegty
rewident lub firma audytorska omawiajq kluczowe kwestie wynikajgce z badania
ustawowego, o ktorych mowa w sprawozdaniu dodatkowym dla komitetu ds.
audytu lub - w stosownych przypadkach - organem nadzorczym badanej
jednostki.
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Sprawozdanie dodatkowe dla
komitetu audytu

Jezeli zlecenia udzielono rownoczesnie wiecej niz jednemu biegtemu
rewidentowi lub firmie audytorskiej, a pojawit sie spér miedzy nimi co
do procedur badania, zasad rachunkowosci lub wszelkich innych
zagadnien dotyczacych przeprowadzania badania ustawowego,
przyczyny tego sporu nalezy wyjasnic

w sprawozdaniu dodatkowym dla komitetu ds. audytu.

Sprawozdanie dodatkowe dla komitetu ds. audytu jest podpisywane i
opatrywane datg. W przypadku gdy badanie ustawowe przeprowadza
firma audytorska, sprawozdanie dodatkowe dla komitetu ds. audytu
jest podpisywane przez biegtych rewidentéw przeprowadzajacych
badanie ustawowe w imieniu firmy audytorskiej.

Biegli rewidenci lub firmy audytorskie niezwtocznie udostepniajg
sprawozdanie dodatkowe wiasciwym organom w rozumieniu art. 20
ust. 1 na zadanie tych organdéw i zgodnie z prawem krajowym.
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Zlecenie badania skonsolidowanych
sprawozdan finansowych
- wybrane problemy proceduralne

Regulacje unijne i ich implementacje - art. 75 ustawy

Panstwa cztonkowskie zapewniajq, aby w przypadku badania ustawowego
skonsolidowanych sprawozdan finansowych grupy przedsiebiorstw:

B w odniesieniu do skonsolidowanych sprawozdan finansowych biegty rewident grupy
ponosit petng odpowiedzialno$¢ za sprawozdanie z badania, a takze
w stosownych przypadkach za dodatkowe sprawozdanie dla komitetu
ds. audytu, o ktdrym mowa w art. 11 tego rozporzadzenia;

B biegty rewident grupy oceniat prace w zakresie badania wykonang przez biegtego
rewidenta pochodzacego z panstwa trzeciego lub biegtego rewidenta i jednostke
audytorskg pochodzaca z panstwa trzeciego lub firme audytorskg do celéw badania
grupy, a takze dokumentowat charakter, terminy i zakres prac tych rewidentow, w tym
w stosownych przypadkach dokonany przez rewidenta grupy przeglad odpowiednich
czesci dokumentacji z badania tych rewidentéw;

B biegty rewident grupy dokonat przegladu pracy w zakresie badania wykonanej przez
biegtego rewidenta pochodzacego z panstwa trzeciego lub biegtego rewidenta i
jednostke audytorskg pochodzaca z panstwa trzeciego lub firme audytorskg do celéw
badania grupy oraz dokumentowat te prace.
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Zlecenie badania skonsolidowanych
sprawozdan finansowych
- wybrane problemy proceduralne

Regulacje unijne i ich implementacje

B Biegty rewident grupy wystepuje o zgode danego biegtego rewidenta pochodzacego z
panstwa trzeciego lub jednostki audytorskiej pochodzacej z panstwa trzeciego lub
firmy audytorskiej na przekazanie odnosnej dokumentacji w trakcie przeprowadzania
badania skonsolidowanych sprawozdan finansowych, jako warunek umozliwiajacy
biegtemu rewidentowi grupy poleganie na wynikach prac wykonanych przez tego
biegtego rewidenta pochodzacego z panstwa trzeciego oraz te jednostke audytorskg
pochodzacq z panstwa trzeciego.

B W przypadku gdy biegty rewident grupy nie ma mozliwosci przestrzegania tych
przepisow podejmuje on stosowne srodki i informuje odpowiedni wtasciwy organ.

W Srodki te - stosownie do sytuacji - obejmujg przeprowadzenie dodatkowej pracy w
zakresie badania w ramach badania ustawowego, bezposrednio albo poprzez zlecenie
takich zadan w ramach outsourcingu.
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Inne istothne regulacje
Zawiadomienie organu nadzoru publicznego o
podejrzeniu naruszenia przepisow

Projekt ustawy
Kazdy ma prawo zawiadomi¢ Komisje Nadzoru Audytowego lub organy
Krajowej Izby Biegtych Rewidentow o podejrzeniu naruszenia przez biegtego rewidenta,

firme audytorska lub przez inny podmiot lub osobe przepiséw ustawy, rozporzadzenia nr
537/2014, kodeksu etyki lub zasad wykonywania zawodu biegtego rewidenta.

Dane osoby zawiadamiajgcej nie podlegajq ujawnieniu biegtemu rewidentowi,
podmiotowi uprawnionemu do badania sprawozdan finansowych lub innemu podmiotowi,
ktérego zawiadomienie dotyczy, chyba ze osoba zawiadamiajgca wyrazi na to zgode.

Dane osoby lub podmiotu, ktérego dotyczy zawiadomienie, o ktorym mowa w ust. 1,
nie podlegajg ujawnieniu osobom trzecim w toku postepowania.
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Kontrola czynnosci badania sprawozdan
finansowych w rodzaju firmy audytorskiej

Rodzaj firmy audytorskiej m Czestotliwosc*

Kontrola firm audytorskich badajqcych: Nie rzadziej niz:

a) duze JZP KNA co 3 lat

b) pozostate JZP KNA co 6 lat
Kontrola firm audytorskich nie badajacych KIBR Nie rzadziej niz co 6
JZP lat

* Czestotliwos¢ kontroli zalezna jest od oceny ryzyka.
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Realizacja kontroli realizacji ustug
w firmach audytorskich

Okresle | Rodzaj ustugi

nie
jednost
{
1. JZP Badanie sprawozdania KNA Przeglady i KIBR
finansowego i inne ustugi

skonsolidowanego
sprawozdania

2. NJZP Badanie sprawozdania KIBR Przeglady i KIBR
finansowego i inne ustugi
skonsolidowanego
sprawozdania
finansowego

Optaty firm audytorskich z tytutu nadzoru:
- od czynnosci w JZP - 5,5% przychodéw
- od czynnosci w NJZP - 1,5% przychodu
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Odpowiedzialnosc¢ i sankcje za naruszenie
ustawy I Rozporzadzenia 537/2014/KE

Odpowiedzialnos¢ bieglych rewidentow

Karami w sprawach dyscyplinarnych oraz w sprawach naruszen sgq:
1) upomnienie nakazujgce zaprzestania okreslonego postepowania i
powstrzymania sie od niego w przysztosci;

2) kara pieniezna;

3) zakaz przeprowadzania badan;

4) zakaz wykonywania czynnosci rewizji finansowej;

5) zakaz wykonywania zawodu biegtego rewidenta;

6) zakaz petnienia funkcji w organach zarzadzajgcych, administracyjnych lub
nadzorczych podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych lub
jednostki zainteresowania publicznego;

7) skreslenie z rejestru biegtych rewidentow.
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Odpowiedzialnosc¢ i sankcje za
naruszenie ustawy I Rozporzadzenia
537/2014/KE

e Prowadzenie postepowania i sankcje dla bieglych rewidentow:

a) badania ustawowego JZP (naruszenia) - KNA
- tryb kpk - wydziat karny sqdu okregowego
- kara pieniezna: dochod budzetu

b) Pozostate postepowania — KIBR
- tryb Kpk - sad dyscyplinarny - KIBR
- kara pieniezna: dochod - KIBR
e Nakiadanie kar na JZP i jej organy dokonywane jest przez KNF
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Odpowiedzialnosc¢ i sankcje za naruszenie
ustawy i1 Rozporzadzenia 537/2014/KE

Odpowiedzialnos¢ podmiotow uprawnionych do badania
1. Niezamkniety katalog przewinien zawarty w art.175 zawiera 28 punktéw
(dotyczy badania JZP)

2. Kary administracyjne to:
1) upomnienie
2) kara pieniezna (do 10% przychoddw)
3) zakaz przeprowadzania badan albo Swiadczenia ustug objetych
standardami wykonywania zawodu na okres od 6 miesiecy do lat 3;

4) zakaz petnienia funkcji cztonka organu zarzadzajgcego, administracyjnego
lub nadzorczego w podmiotach uprawnionych do badania sprawozdan
finansowych przez osoby odpowiedzialne za naruszenie przepisdw ustawy
lub rozporzadzenia 537/2014 przez okres od roku do 3 lat;

5) skreslenie z listy podmiotow uprawnionych do badania sprawozdan
finansowych.

6) Podanie informacji o natozeniu kar do publicznej wiadomosci
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Odpowiedzialnosc¢ i sankcje za naruszenie
ustawy i1 Rozporzadzenia 537/2014/KE

4. Na cztonkdw organu zarzadzajacego lub nadzorczego podmiotu uprawnionego do

badania sprawozdan finansowych oraz na majacych wptyw na wynik badania
cztonkdéw zespotu wykonujgcego badanie, a takze na osoby z nimi powigzane
niebedace biegtymi rewidentami moze zosta¢ natozona kara za naruszenia - kara

pieniezna do 250 tys. zt. lub zakaz petnienia funkcji

3. Kary administracyjne dla firm audytorskich badajacych sprawozdania JZP - KNA

4. Kary administracyjne dla firm audytorskich swiadczacych ustugi dla pozostatych
jednostek - KIBR
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Odpowiedzialnosc i sankcje za naruszenie
ustawy I Rozporzadzenia 537/2014/KE

Odpowiedzialnosc¢ jednostek zainteresowania publicznego i ich
organow art. 185 (Kary naklada KNF)

1. Jednostka zainteresowania publicznego, cztonek jej organu zarzadzajacego,
administracyjnego lub nadzorczego lub komitetu audytu oraz osoby z nimi powigzane
podlegajq karze administracyjnej za naruszenie przepiséw ustawy lub rozporzadzenia nr
537/2014 gdy:

1) nie posiadajq polityki w zakresie swiadczenia dodatkowych ustug, w tym
ustug

warunkowo dozwolonych przez firme audytorskg i podmiot z nig powigzany lub
cztonka jego sieci;

2) nie posiadajq polityki w zakresie wyboru firmy audytorskiej do badania
sprawozdan finansowych;
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Odpowiedzialnosc i sankcje za naruszenie
ustawy | Rozporzadzenia 537/2014/KE

Odpowiedzialnosc¢ jednostek zainteresowania publicznego i ich
organow

3) nie przestrzegajq przepiséw dotyczacych wyboru podmiotu uprawnionego do badania
sprawozdan finansowych, w tym stosowaniu klauzul zabronionych, podpisywaniu umowy
na badanie na okres krétszy niz 2-letni i dtuzszy niz 10-letni,nie przestrzegajq okresow
karencji, nie przestrzegajg procedury wyboru, nie

informujg Komisji Nadzoru Finansowego o fakcie, ze wyboru firmy audytorskiej dokonuje
organ inny niz organ zatwierdzajacy sprawozdanie finansowe;

4) nie przestrzegajg obowigzkéw rotacji firmy audytorskiej;
5) nie przestrzegajq regulacji dotyczacych powotania Komitetu Audytu;

6) wywierajg wptyw na wynik badania.
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Grupa Kapitatowa PKF Consult Sp. z o.o0. PKF

Accountants &
business advisors

Dziekuje za uwage

P\

Ewa Jakubczyk — Caty

Absolwent Ekonomii Akademii Ekonomicznej we Wroctawiu, biegty rewident, ekspert w zakresie
rachunkowosci, rewizji, finansow i zarzadzania. Zatozyciel i Partner Zarzadzajacy wiodacej w Polsce
firmy audytorsko-konsultingowej PKF Consult, ktéra nalezy do miedzynarodowej sieci firm PKF
International. Jest wspéttwdrcg szeregu programow restrukturyzacji oraz analiz, wycen i czesci
finansowych due diligence. Od 1991 roku cztonek rad nadzorczych spoétek, w tym takze spotek
dopuszczonych do publicznego obrotu. Jest cztonkiem: Sadu Gietdowego przy GPW S.A. w Warszawie,
Rady Fundatorow Polskiego Instytutu Dyrektoréw, a takze Komisji Etyki przy Krajowej Izbie Biegtych
Rewidentéw. Do 2015 r. byta cztonkiem Komisji Nadzoru Audytowego (KNA) - organu nadzoru
publicznego nad badaniem sprawozdan finansowych

Wykfadowca z zakresu rachunkowosci, w tym MSSF, sprawozdawczosci finansowej grup kapitatowych,
finansow i corporate governance w Szkole Gtéwnej Handlowej w Warszawie oraz w wielu instytucjach
szkoleniowych. W tym zakresie prowadzi réwniez zawodowe szkolenia obligatoryjne dla biegtych
rewidentow.

Jest wspodtautorkg ksigzek z zakresu rachunkowosci oraz autorkg szeregu artykutéw prasowych z
zakresu problematyki rynkéw kapitatowych, rachunkowosci, sprawozdawczosci i rewizji finansowej.
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