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Doradza w zakresie rozwiązań compliance oraz systemów przeciwdziałania korupcji i nadużyciom w pod-
miotach publicznych i prywatnych. Zajmuje się także wdrażaniem systemów do przyjmowania zgłoszeń od 
sygnalistów (whistleblowers) oraz opracowaniem procedur w tym zakresie (przyjmowania zgłoszeń i dzia-
łań następczych). Prowadzi audyty śledcze pod katem ryzyk korupcyjnych i nadużyć oraz przygotowuje 
analizy i oceny informacji.  

Zakres oferowanych szkoleń dotyczy zakresu compliance, etyki biznesu, konfliktu interesu, procedur 
postepowania w przypadku wystąpienia podejrzenia korupcji i nadużyć oraz naruszeń przepisów, regulacji 
wewnętrznych i zasad postepowania na wypadek działań organów sciągania i organów kontroli.  

Prowadzi zajęcia z norm Systemu Zarządzania Antykorupcyjnego ISO 37001, Systemu Zarządzania Com-
pliance 37301, System Zarządzania Zgłoszeniami (Sygnalistami) ISO 37002. 

Prowadzi cykliczne szkolenia w DEKRA Polska, EY Academy of Business i w Instytucie Compliance. 

Pracował jako counsel w kancelarii Domański Zakrzewski Palinka w zespole compliance doradzając oraz 
szkoląc w obszarze zarzadzania zgodnością i przeciwdziałania nadużyciom.  

Ponad 25 lat był związany z organami ścigania, od 2006 roku pełnił funkcje na stanowiskach kierowniczych 
w Centralnym Biurze Antykorupcyjnym, najpierw dyrektora Departamentu Analiz, gdzie wdrażał i nadzo-
rował zadania analityczne biura. Pełnił także funkcję dyrektora Gabinetu Szefa CBA i nadzorował działania 
edukacji antykorupcyjnej prowadzonej przez biuro.  

Analityk kryminalny z ukończonymi kilkoma kursami prowadzonymi przez ekspertów polskich i zagra-
nicznych z Holandii, Wielkiej Brytanii i Szwajcarii.  

Pracował w Komendzie Głównej Policji na stanowisku Zastępcy Dyrektora Wywiadu Kryminalnego, gdzie 
m.in. koordynował realizację działań w ramach współpracy międzynarodowej i pełnił funkcję Szefa Krajo-
wego Biura Interpol.  

Obecnie działa jako niezależny doradca, analityk.  

Prowadzi zajęcia dla studentów studiów podyplomowych:  

- Polska Akademia Nauk w Warszawie na kierunku „Prawo antykorupcyjne” (zajęcia: Zagrożenia korup-
cyjne w sektorze prywatnym i publicznym),  

- Szkoła Główna Handlowa w Warszawie na kierunku „Audyt śledczy” (zajęcia: Świadomość zjawisk korup-
cyjnych w działalności gospodarczej, Analiza informacji wywiadowczej w audycie śledczym i poza nim, Pre-
zentacja wyników analizy śledczej),  

- Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu na kierunkach: 
 „Menedżer systemu zgłaszania nieprawidłowości i ochrony sygnalistów (whistleblowing)”  
(zajęcia: Wymogi prawne i dobre praktyki w zakresie ochrony sygnalistów oraz tworzenia skutecznych 
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systemów zgłaszania nieprawidłowości, Uprawnienia organów państwa w obszarze ujawniania i ścigania 
nadużyć, System zgłaszania nieprawidłowości jako element systemu compliance) 

"Wywiad gospodarczy i przeciwdziałanie inwigilacji" 
(zajęcia: Podatności na działania korupcyjne w kontekście zakupowym i eksploatacyjnym) 

 

- Uczelnia Łazarskiego w Warszawie na kierunku „Oficer compliance” (zajęcia System zarzadzania antyko-
rupcyjnego wg normy ISO 37001:2016, Compliance w organizacji wg normy ISO 37301:2021),  

- Uniwersytet Wrocławski na kierunku „Oficer compliance” (zajęcia: Audyt wewnętrzny systemu zarzadza-
nia antykorupcyjnego ISO 37001) 

- Akademia Leona Koźmińskiego na kierunku "Polityka Compliance w organizacji" (zajęcia: Konflikt in-

teresów i zarządzanie konfliktem interesów)  

 

Autor artykułów i publikacji o tematyce przeciwdziałania korupcji i prelegent na konferencjach.  

Członek Rady Naukowej powołanej jako organ doradczy dla programu: 
“Anti-Corruption Programme UN Global Compact Network Poland” 

Ekspert w m.in. w zakresie antykorupcji, sygnalistów w „Regional Anti-Corruption Initiative (RAI)” skupia-
jącej organy i instytucje państw Europy Południowo – Wschodniej.  

Prowadzi audyty systemów zarządzania antykorupcyjnego ISO 37001 jako doradca i techniczny Bureau 
Veritas. 

 

Publikacje, artykuły 

| Środki antykorupcyjne na "nowe" czasy, Magazyn Compliance 3/2021, sierpień 2021 

| Wytyczne Centralnego Biura Antykorupcyjnego w zakresie rozwiązań antykorupcyjnych (prawnych i or-

ganizacyjnych) dla JST, Lex.pl, Wolters Kluwer, lipiec 2021 

| Przepisy antykorupcyjne dotyczące samorządu terytorialnego - praktyczny komentarz, Lex.pl, Wolters 

Kluwer, lipiec 2021 

| Nowe wymogi dotyczące ochrony sygnalistów – jak skutecznie zabezpieczyć się przed konsekwencjami?  

Prawo Pracy, Wydawnictwo Must Read, lipiec 2021 

| Konflikt interesów – jako jedno ze źródeł ryzyk korupcyjnych, Zamówienia publiczne. Doradca, 

lipiec 2020 

| Sygnaliści w organizacji. Jak skutecznie wdrożyć system sygnalizowania nieprawidłowości?  
Must Read 2019 

| Świadomość ryzyka korupcji i zmowy przetargowe w zamówieniach publicznych, Publikacja Urzędu Za-

mówień Publicznych, wrzesień 2018 

| Przeciwdziałanie korupcji, Computerworld, kwiecień-maj 2018 

| Działania antykorupcyjne - wyzwanie dla urzędów i firm, Magazyn Kontroler INFO, kwiecień 2018 

| Procedury postepowania ze zgłoszeniami o korupcji, blog Kontroler.Info, marzec 2018 
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| Procedury antykorupcyjne, blog Kontroler.Info , marzec 2018 

| Nowe procedury antykorupcyjne - skuteczny lek na zjawisko korupcji? Magazyn Instytutu Compliance, 
styczeń 2018 

| O procedurach antykorupcyjnych, wywiad Magazyn Kontroler INFO, styczeń 2018 

| Głośne sprawy korupcyjne odgrywają rolę edukacyjną i prewencyjną, wywiad Puls Medycyny,  
26 kwietnia 2017 

| O co firmy pytają na szkoleniach, współautor, Dziennik Gazeta Prawna, 14 lutego 2017 

| Zamówienia publiczne: fakultatywne przesłanki wykluczenia, cz. 5, Rzeczpospolita, współautor,  
22 listopada 2016 

| Wymiana doświadczeń i dobrych praktyk Centralnego Biura Antykorupcyjnego z innymi państwami  
w obszarze zwalczania korupcji, materiały po V Międzynarodowej Konferencji Antykorupcyjnej, 2015 

| Korupcja i antykorupcja, wybrane zagadnienia I i II część, współredakcja zbiorowej pracy naukowej, 2012 

Publikacje na DZP_blog (https://blog.dzp.pl/author/krzysztofkr/) 

| Projekt nowego Programu Przeciwdziałania Korupcji na 2018-2019 – sygnaliści, compliance, zamówienia 
publiczne 

| Sygnaliści w walce ze zmowami przedsiębiorców 
| Jak uniknąć przypadków korupcji i nadużyć w firmie? 
| Kolejne dane na temat korupcji w Polsce 
| UOKiK będzie przyjmował informacje od sygnalistów 
| Split payment – ruszyły prace nad nowym narzędziem zwalczania oszustw gospodarczych 
| Prezent dla lekarza – dowód wdzięczności czy przesłanka karna? 
| Indeks Percepcji Korupcji 2016 – Polska ma tyle samo punktów co w 2015 
| Szybki dostęp do rachunku dla organów ścigania 
| Zjawisko korupcji w refundacji leków 
| Przetargi publiczne pod lupą organów ścigania 
| Korupcja w Polsce – jak z nią jest naprawdę. Dane CBA w Mapie Korupcji za 2015 rok 
| Zgłoś korupcję i uniknij odpowiedzialności – nakłania CBA. Czy zawsze można uniknąć odpowiedzialności 

za korupcję? 
| Informacje o przeciwdziałaniu korupcji i łapownictwu w sprawozdaniach – zmiany w ustawie o rachun-

kowości 
| Ochrona sygnalistów w bankach 
 

Przykłady ukończonych kursów 

| ESG Customized Audit (Bureau Veritas) 

| System zarządzania antykorupcyjnego (ISO 37001:2016) 

| Auditor wewnętrzny system zarządzania jakością zgodnego z ISO 9001:2015 

| Systemy zarządzania compliance jako narzędzie przeciwdziałania nieprawidłowościom oraz promowanie 
kultury compliance w organizacjach  

| ISO 31000 Certified Risk Manager  

| System przeciwdziałania korupcji - SPK-2010  

| System Przeciwdziałania Zagrożeniom Korupcyjnym – SPZK  

| Kilka specjalistycznych szkoleń dla analityków kryminalnych (analizy operacyjnej i strategicznej) – prowa-
dzący z Wielkiej Brytanii, Niemiec Holandii i Szwajcarii 

 

Doświadczenie (przykłady kilku wdrożeń) 



 4 

KRZYSZTOF KRAK |  

| Opracowanie systemu compliance dla spółki sektora paliw płynnych 
| Opracowanie regulaminów zgłoszeń wewnętrznych dla sygnalistów dla spółki JST 
| Przygotowanie raportu dotyczącego metodologii szkoleń s-learning w zakresie antykorupcji dla Komisji 

Antykorupcyjnej w Macedonii 
| Przygotowanie zakresu tematycznego oraz propozycji treści szkoleń e-elearningowych dotyczących sy-

gnalistów dla Komisji Antykorupcyjnej w Macedonii 
| Przygotowanie i wdrożenie Systemu Zarządzania Antykorupcyjnego wg normy ISO 37001 w podmiocie 

prywatnym i publicznym 
| Przygotowanie procedur antykorupcyjnych, zapobiegania konfliktowi interesu, weryfikacji kontrahenta  
| Przygotowanie programu szkolenia z zakresu etyki dla pracowników służby cywilnej – na zlecenie KPRM 
| Przygotowanie opracowania na zlecenie podmiotu publicznego w zakresie zadań wynikających z Rządo-

wego programu Przeciwdziałania Korupcji 2018-2020 
| Opracowanie procedur na wypadek dawn-raids i szkolenia pracowników w zakresie postępowania oraz 

kontaktów z organami ścigania i kontroli  

 


