e Dyrektor
Sadu Rejonowego
dla m.st. Warszawy
w Warszawie

KD.1101.13.2026 Warszawa, 14 maja 2026 r.

Dyrektor Sadu Rejonowego dla miasta stotecznego Warszawy w Warszawie

ogtasza konkurs na wolne stanowisko urzednicze:

1/2 wolnego etatu — umowa na czas okreslony (6 msc.) docelowo umowa na czas nieokreslony
na stanowisku AUDYTORA WEWNETRZNEGO (K/M)

1. Co bedzie nalezato do Twoich obowigzkow?

" prowadzenie audytu wewngtrznego w Sadzie Rejonowym dla m.st. Warszawy w Warszawie
zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami 1 standardami - w tym realizacja zadan

audytowych doradczych;

* planowanie i sporzadzanie sprawozdan z zakresu audytu wewnetrznego.

2. Wymagania niezb¢dne:

* wyksztalcenie wyzsze;

* kwalifikacje do przeprowadzania audytu wewnetrznego:

- jeden z certyfikatow: Certified Internal Auditor (CIA), Certified Government Auditing
Professional (CGAP), Certified Information Systems Auditor (CISA), Association of
Charted Certified Accountants (ACCA), Certified Fraud Examiner (CFE), Certification in
Control Self Assessment (CCSA), Certified Financial Services Auditor (CESA) lub
Chartered Financial Analyst (CFA),

- lub zlozony w latach 2003-2006, z wynikiem pozytywnym egzamin na audytora
wewnetrznego przed Komisja Egzaminacyjna powolang przez Ministra Finanséw,

- lub uprawnienia bieglego rewidenta;
" obywatelstwo polskie;

" pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych, korzystania z pelni praw publicznych oraz
nieposzlakowana opinia;

" niekaralno$¢ za przestepstwa lub przestepstwa skarbowe;

* przeciwko kandydatowi/-ce nie moze by¢ prowadzone post¢gpowanie o przestepstwa Scigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwa skarbowe;

" stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku;
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umiejetno$¢ obstugi komputera.

3. Mile widziane:

co najmniej 3- letnie do§wiadczenie zawodowe w pracy w administracji panstwowej;
znajomos¢ zagadnien z zakresu finanséw publicznych, rachunkowosci oraz przepiséw
regulujacych ustrdj i organizacje sadow;

znajomos¢ przepisow dotyczacych sposobu 1 trybu przeprowadzania audytu wewnetrznego
oraz obowiazujacych standardéw audytu;

znajomos¢ przepiséw regulujacych ustrdj 1 organizacje sadu;

kreatywnos¢, komunikatywnosé, sumienno$¢, wysoki poziom kultury osobistej, zdolnosci
analityczne.

4. Jakie dokumenty musisz dostarczyc?

wlasnor¢eznie podpisane podanie o zatrudnienie kierowane do Dyrektora Sadu
Rejonowego dla miasta stolecznego Warszawy w Warszawie wraz z zaznaczeniem
sygnatury konkursu oraz wypelniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢
o) zatrudnienie dostepny pod nastepujacym linkiem:
https:/ /warszawa.str.gov.pl/dokumenty-do-pobrania,m,mg,254,255

wlasnorecznie podpisane CV  opatrzone klauzula o treSci: ,,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych w zakresie niezbednym do przeprowadzenia

naboru”;
kopia dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie;

kopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe 1 umiejetnosci (oryginaty do
wgladu);

kopia dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe;

wlasnorecznie podpisane oswiadczenie, ze kandydat/-ka nie byl/-a karany/a za
przestepstwa lub przestepstwa skarbowe oraz ze nie jest prowadzone przeciwko niemu/niej
postepowanie o przestepstwa scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe

— o$wiadczenie zawarte w kwestionatriuszu;

wlasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata/-ki dotyczace przetwarzania innych
danych osobowych wskazanych z wlasnej inicjatywy lub zawartych w zalaczonych
dokumentach w tym danych szczegdlnych kategorii, o ktérych mowa wart. 9 ust.
1 RODO, jezeli ich zakres przekracza poza zakres danych wymaganych w kwestionariuszu
- o$wiadczenie zawarte w kwestionariuszu.
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5. Co oferujemy?

zatrudnienie na podstawie umowy o prace;
mozliwo$¢ zatrudnienia w zadaniowym systemie czasu pracy;
mozliwos$¢ wyjscia w celu zalatwienia spraw prywatnych;

wsparcie w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych m.in. dofinansowanie do nauki jezykéw
obcych, studiéw podyplomowych;

zakup na preferencyjnych warunkach atrakcyjnego ubezpieczenia na zycie lub karty
sportowej;

dofinansowanie do zakupu okularéw korekcyjnych;

szeroki wachlarz $wiadczen socjalnych, m.in. dofinansowanie do wypoczynku
pracownikow;

dodatkowe wynagrodzenie roczne - tzw. ,,13-tka”;
dodatek za wysluge lat (5%-20%) wynagrodzenia zasadniczego;

mozliwos§¢ otrzymania: dodatku specjalnego (do 40% wynagrodzenia), a takze premii
1 nagréd,

proponowane wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 5408 zt brutto.

O szczegolach poinformujemy podczas rozmowy kwalifikacyjne;.

6. Zasady zatrudnienia:

nasz Sad jest pracodawca réwnych szans; aplikacje rozwazane sa z rowng uwaga bez
wzgledu na ple¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, przekonania polityczne, przynaleznosé
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualna czy tez jakakolwiek inna
ceche prawnie chroniona;

w wypadku zakwalifikowania do zatrudnienia na proponowanym stanowisku pracownicy
Oddziatu Kadr skontaktujg si¢ z Toba telefonicznie lub mailowo i przedstawia propozycje

nawigzania stosunku pracy;

zapewniamy niezbedne Zrédia informacyjne 1 wsparcie w stawianiu pierwszych krokéow
W nowej pracy;

po zakwalifikowaniu do zatrudnienia bedziesz zobowiazany/a do przedstawienia
zaswiadczenia o niekaralnosci;

zostaniesz takze poproszony/a o wyrazenie zgody na przeprowadzenie postgpowania
sprawdzajacego w zakresie informacji niejawnych.
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7. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b z niepetnosprawnosciami:

W miesiacu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
z niepelnosprawnosciami w urzedzie, w rozumieniu przepisow ustawy o rehabilitacji zawodowej
1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byl mniejszy niz 6%.

8. Miejsce i termin sktadania dokumentéw:

Wymagane dokumenty nalezy przesla¢ w terminie do dnia 15 czerwca 2026 roku droga

pocztowa (decyduje data stempla pocztowego) lub sktada¢ w Biurze Podawczym Sadu z adnotacja

na kopercie: KONKURS i podaniem sygnatury konkursu: KID.1101.13.2026 na adres:

Oddziat Kadr
Sadu Rejonowego dla m.st. Warszawy w Warszawie
ul. Marszatkowska 82, 00-517 Warszawa

Oferty otrzymane po terminie, niekompletne lub nieopatrzone stosownymi podpisami nie

beda rozpatrywane.
Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod nr telefonu: (022) 55-39-634 lub 55-39-534; ¢ -mail:

konkurs@warszawa.st.gov.pl

9. Przebieg konkursu:

I etap — selekcja wstepna zgloszed kandydatow/-tek pod katem spelnienia wymogéw formalnych
przystapienia do konkursu,

IT etap — TEST WIEDZY,

IIT etap — rozmowa kwalifikacyjna oceniajaca umiejetnosci kandydatow/-tek dotyczace
wykorzystania w praktyce ich wiedzy z zakresu zadan wykonywanych na stanowisku pracy.

10. Ogloszenie wynikéw konkursu I etapu oraz termin II i III etapu konkursu:

Lista kandydatow oraz kandydatek zakwalifikowanych do dalszego procesu rekrutacji zostanie
opublikowana na stronie internetowej Sadu Rejonowego dla miasta stolecznego Warszawy
w Warszawie nie p6zniej niz do dnia 23 czerwca 2026 roku.

IT i IIT etap konkursu odbedzie si¢ 1 lipca 2026 roku o godz. 9:00 w siedzibie Sadu przy
ul. Marszatkowskiej 82, 00-517 Warszawa.
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11. Informacje dodatkowe:
Miejsce wykonywania pracy: ul. Marszalkowska 82, Czerniakowska 100, Czerniakowska 100A.

W wypadku zaistnienia mozliwosci zatrudnienia wigkszej liczby 0séb utworzona rezerwowa lista
kandydatow oraz kandydatek wazna jest do ogloszenia nastepnego konkursu, jednak nie dtuzej niz
12 miesigcy od przeprowadzenia ostatniego konkursu, a dokumenty aplikacyjne beda
wykorzystywane przez kolejne 3 miesiace od rozstrzygnigcia konkursu i po uplywie tego czasu
zostang komisyjnie zniszczone. Osoby, ktérych oferty zostang rozpatrzone negatywnie, nie beda
o tym informowane, a dokumenty aplikacyjne zostang komisyjnie zniszczone po zakonczeniu
procesu rekrutacji.

Sad Rejonowy dla miasta stolecznego Warszawy w Warszawie zastrzega sobie prawo uniewaznienia
konkursu w przypadku wystapienia okolicznosci uniemozliwiajacych dalsze prowadzenie
postepowania konkursowego.

W Sadzie Rejonowym dla m.st. Warszawy w Warszawie zostala wprowadzona Procedura
dokonywania zgloszen wewnetrznych naruszen prawa. Informacja o wdrozonej procedurze
jest dostepna dla kandydatow oraz kandydatek pod nastepujacym linkiem: Zarzadzenie Nr
255/2024 7 20.12.2024 t. Prezesa i Dyrektora Sadu Rejonowego dla m.st. Warszawy w Warszawie

w sprawie wprowadzenia Procedury dokonywania zgloszett wewnetrznych naruszeri prawa - Sad

Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie

12. Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych:

Administratorem Pani/ Pana danych osobowych przetwatzanych w Sadzie Rejonowym dla miasta
stotecznego Warszawy w Warszawie, ulica Marszalkowska 82 jest Dyrektor Sadu Rejonowego dla
miasta stolecznego Warszawy w Warszawie.

Administrator informuje, ze:

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych realizowany jest za posrednictwem adresu mailowego:

iod@warszawa.st.gov.pl.

* Pani/Pana dane w zakresie wskazanym w przepisach ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r.
o pracownikach sadow i prokuratury, ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz
przepiséw wykonawczych, beda przetwarzane w celu wylonienia kandydatow do zatrudnienia
w ramach przeprowadzonego konkursu, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b) RODO, za$ w przypadku
pozostalych danych, w tym danych szczegélnych kategorii, o ktérych wart. 9 ust. 1
przekazanych pracodawcy z wlasnej inicjatywy - na podstawie zgody, zgodnie z art. 6 ust. 1
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lit. a), 1 art. 9 ust. 21it. a) RODO). Zgoda na przetwarzanie moze zosta¢ odwolana w dowolnym
czasie.

* Pani/Pana dane sa przetwarzane jedynie przez upowaznionych Pracownikéw Sadu
Rejonowego dla miasta stolecznego Warszawy w Warszawie, bioracych udzial w procesie
rekrutaciji.

* Odbiorca Pani/Pana danych moze by¢ podmiot dzialajacy na zlecenie administratora danych,
tj. podmiot $wiadczacy ustugi I'T w zakresie serwisowania.

* Pani/Pana dane przechowywane beda do czasu zakoniczenia procesu rekrutacji, a w przypadku
oso6b znajdujacych si¢ na liscie rezerwowej — do czasu zatrudnienia lub ogloszenia kolejnego

konkursu.

* Przystuguje Pani/Panu prawo do zadania dostepu do swoich danych osobowych oraz
otrzymania ich kopii, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania.

= Realizacja praw, o ktérych mowa w punkcie 6 mozliwa jest za posrednictwem Inspektora
Ochrony Danych Sadu Rejonowego dla miasta stolecznego Warszawy w Warszawie
(iod@warszawa.st.gov.pl).

* Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

Podanie przez Panistwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22" Kodeksu pracy jest
niezbgdne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Pafstwa innych
danych jest dobrowolne.

Elzbieta Izabela Bankowska
Dyrektor Sadu Rejonowego

dla m.st. Warszawy w Warszawie
/podpisano elektronicznie/
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