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slowo wstepne

Szanowni Panstwo,

ponizej juz 5 numer newslettera Stowarzyszenia Audytoréw Wewnetrznych I1A
Polska. Tym razem polecamy szczegolnej uwadze artykut dotyczacy dorocznej
Konferencji lIA Polska jak rowniez relacji z Walnego Zebrania Cztonkdw SAW [I1A
Polska. Zachecamy takze do przeczytania informacji na temat Audytowania tadu
informatycznego - ttumaczenie Przewodnika Audytu Technologicznego GTAG 17.
Mamy nadzieje, ze pozostate artykuty i informacje rowniez cieszyc sie beda Panstwa
zainteresowaniem.

Zyczymy mitej lektury.
Zarzad Stowarzyszenia Audytorow
Wewnetrznych IIA Polska
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RELACJA ZDOROCZNEJ
KONFERENCIJI

Stowarzyszenia Audytoréw
Wewnetrznych IIA Polska

9 czerwca 2014 r., w warszawskim Hotelu Mar-
riott odbyta sie kolejna doroczna Konferencja
organizowana przez Stowarzyszenie Audytorow
Wewnetrznych IIA Polska. Hasto tegorocznej
Konferencji brzmiato:,Nowe wyzwania dla audy-
tu wewnetrznego. Dodatkowa wartos¢ audytu
wewnetrznego"

Konferencje rozpoczat Prezes IIA Polska, Pan
Konrad Knedler, witajgc wszystkich uczest-
nikow. Nastepnie gtos zabrat Pan Krzysztof
Kwiatkowski, Prezes Najwyzszej Izby Kontroli,
ktory wygtosit stowo wstepne do uczestnikow
Konferencji. W swoim wystapieniu Prezes NIK
podkreslit wage wspaétpracy pomiedzy audytem
wewnetrznym a zewnetrznym.

Kolejna czesc¢ Konferencji, prowadzona przez
Pana Mirostawa Stasika z AuditSolutions, byta
dedykowana centrom ustug wspaélnych oraz
roznym aspektom standaryzacjii efektywnosci
kosztowej. Pan Jacek Szwarc z Ground Frost
w swoilm wystgpieniu zaprezentowat poréwna-
nie tradycyjnego modelu organizacyjnego z mo-
delem uwzgledniajacym centrum ustug wspol-
nych oraz wiele interesujgcych przyktadéw
zastosowan tego drugiego. Wskazywat row-
niez na korzysci ptynace z korzystania z ustug
wspolnych realizowanych centralnie, a takze
bariery w szerszym zastosowaniu tych rozwia-
zanw sektorze publicznym. Istotng kwestig byta
rowniez rola audytu wewnetrznego w procesie
implementacji omawianych tu rozwiagzan. Pani
Agnieszka Tarasewicz, Dyrektor Pionu ds. Han-
dlowych z Centrum Ustug Wspdélnych (CUW)
Kancelarii Prezesa Rady Ministrow, zapoznata
uczestnikéw spotkania z historia powstania,
sposobem funkcjonowania oraz wizerunkiem
i wyzwaniami stojacymi przed Centrum Ustug

Wspolnych obstugujgcym KPRM. Pani Tara-
sewicz przedstawita takze interesujace dane
dotyczace oszczednosci w roznych obszarach
uzyskanych dzieki dziatalnosci CUW. Pani Ewa
Wygonna z Departamentu Audytu Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych poswiecita swoje
wystapienie Centrum Ustug Wspélnych ZUS.
Prezentacja byta dedykowana celom utworzenia
CUW, roli Departamentu Audytu w tym procesie
oraz zaletom i wadom prezentowanych rozwig-
zan.

W nastepnej czesci Konferencji byty omawiane
rozne aspekty audytowania tadu IT. W dyskusji
moderowanej przez Pana Sebastiana Burge-
mejstera, Kierownika Dziatu Audytéw w Pol-
skiej Agencji Zeglugi Powietrznej, wzieli udziat:
Pani Agnieszka Boboli - Zastepca Dyrektora
Departamentu Informatyzacji i Rejestrow Sa-
dowych Ministerstwa Sprawiedliwosci, Pan
Jakub Bojanowski - Partner w dziale Enterprise
Risk Services w Deloitte Advisory oraz Pan Ra-
dostaw Kaczorek - Partner Immusec, certyfiko-
wany audytor systemow informatycznych. Pan
Sebastian Burgemejster przedstawit definicje
oraz model tadu informatycznego, a takze przy-
gotowane przez IIA Polska premierowe polskie
ttumaczenie najnowszej wersji globalnego prze-
wodnika audytu technologicznego (GTAG® 17),
dajacego wytyczne utatwiajace audytowanie
tadu informatycznego. Nastepnie odbyta sie
dyskusja, ktérejuczestnicy zwracali uwage na
rozmaite aspekty audytu IT oraz potencjalne
problemy moggace wystepowac w tym obszarze,
jak réwniez wyzwania stojace przed audytorami.

Kolejny punkt Konferencji byt poswiecony pre-
zentacji wynikow pilotazowego programu men-
toringu i konsultacji, realizowanego w ramach
Branzowego Kota Finansowego Stowarzysze-
nia Audytorow Wewnetrznych 1A Polska, oraz
programowi szkoleniowemu Effective Leader,
organizowanemu przez stowarzyszenie People
Leaders 2020. Pani Anna Janiszewska, Audytor
Wewnetrzny w PKP Cargo, ktéra koordynuje oba
programy, zaprezentowata zasady uczestnictwa
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w projektach oraz korzysci, ktére mozna uzy-
skac przystepujac do udziatu w nich. Na szcze-
go6lng uwage z pewnoscig zastuguje mozliwos¢
zdobycia wiedzy eksperckiej oraz wsparcia od
doswiadczonych profesjonalistow (w programie
mentoringu), jak réwniez rozwiniecia szeregu
kompetencji menedzerskich pomocnych w bu-
dowaniu zaangazowania zespotu oraz motywo-
wania pracownikow (w ramach programu Effec-
tive Leader). Bardzo ciekawa relacje i osobiste,
bardzo pozytywne doswiadczenia z uczestnic-
twa w programie mentoringu (w charakterze
podopiecznego) przedstawita réwniez Pani
Magdalena Maciejewska, Audytor Wewnetrzny
w Towarzystwie Ubezpieczen Wzajemnych.

W ostatniej czesci Konferencji, prowadzone;j
przez Pana Konrada Knedlera - PrezesallA Pol-
ska, wystapili: Pani Monika Dziadkowiec, kieru-
jgca audytem wewnetrznym Kancelarii Prezesa
Ministrow, oraz Pan Mariusz Mielnik - Dyrektor
Dziatu Kontroli Zgodnosciw PGE PiEK S.A. Pre-
legenci przedstawili niezwykle interesujace
prezentacje, zawierajgce szereg cennych wska-
zowek na temat tego, jak w codziennej praktyce
audytora wewnetrznego godzic¢ ,systematycz-
nosc” z reagowaniem na nieprzewidziane za-

grozenia. Zaprezentowana tematyka spotkata
sie z zywa reakcja uczestnikdw spotkania
i zaowocowata ciekawa dyskusjg oraz wymiana
doswiadczen.

Konferencja Stowarzyszenia Audytorow We-
wnetrznych [|A Polska cieszyta sie duzym zain-
teresowaniem. Wzieto w niej udziat okoto 150
0s0b z catej Polski, reprezentujacych zarowno
sektor prywatny, jak i publiczny. Bardzo dzie-
kujemy wszystkim prelegentom za ciekawe
i inspirujace wystapienia. Dziekujemy rowniez
wszystkim uczestnikom za przybycie na Konfe-
rencje i juz teraz zapraszamy na kolejne wyda-
rzenia organizowane przez lIA Polska. Nastepne
juz we wrzesniu!

Barbara Kochariska-Mierzejewska

* kK
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RELACJAZ WALNEGO
ZEBRANIA CZLONKOW

Stowarzyszenia Audytorow
Wewnetrznych IIA Polska

9 czerwca 2014 r., w warszawskim hotelu Mar-
riott, odbyto sie kolejne Walne Zgromadzenie
Cztonkéw (WZC) Stowarzyszenia Audytoréw
Wewnetrznych IIA Polska. Zebranie rozpoczat
Konrad Knedler - Prezes IIA Polska, ktory powi-
tat przybytych cztonkéw i otworzyt obrady.

W kolejnej czesci zebrania zostaty zaprezento-
wane sprawozdania organow I|A Polska za okres
0d 24.05.2013r. do 09.06.2014 r.: sprawozdanie
z dziatalnosci Zarzadu IIA Polska za ostatni rok
oraz plan dziatan Zarzadu do konca 2014 1. (Kon-
rad Knedler, Prezes |IA Polska), sprawozdanie
finansowe IIA Polska za rok 2013 (kukasz Bo-
rowski, cztonek Zarzadu i Skarbnik I1A Polska),
sprawozdanie z dziatalnosci Komisji Rewizyjnej
(Matgorzata Bogaciniska, Przewodniczaca Ko-
misji Rewizyjnej), sprawozdanie z dziatalnosci
Sadu Kolezenskiego (Andrzej Bragiel, Przewod-
niczacy Sadu Kolezenskiego).

W swoim wystapieniu Konrad Knedler podkre-
slit miedzy innymi dynamiczny wzrost organi-
zacji(z 400 cztonkdw w 2009 roku do blisko 1,5
tys.w2014) oraz imponujaca liczbe uczestnikdw
spotkan otwartych, szkolen i konferencji zorga-
nizowanych przez II1A Polska w okresie maj 2013
-maj 2014 r. - okoto 3 tys. 0séb. Zachecamy do
zapoznania sie ze szczegdtowym sprawozda-
niem Zarzadu IIA Polska oraz planem dziatan
Zarzadu na 2014 rok na naszej stronie interne-
towej.

WZCIIA Polska przyjeto sprawozdanie Zarzadu
[IA Polska, jednoczesnie udzielajac Zarzadowi
absolutorium za pierwszy rok jego dziatalnosci
(za gtosowato 29 os6b, przeciw byta 1 osoba,
4 wstrzymaty sie od gtosu).

Nastepnie cztonkowie przystapili do dyskusji
i gtosowania nad projektami uchwat wprowadza-
jacychzmiany do Statutu [IA Polska, Regulaminu
Obrad Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzy-
szenia Audytoréow Wewnetrznych 1A Polska oraz
Regulaminu Wyboru Organdw Stowarzyszenia
Audytoréw Wewnetrznych [|A Polska.

Jedna zistotnych zmian, przyjeta gtosami czton-
kow, jest zmiana nazwy Stowarzyszenia, ktére
po dokonaniu rejestracji zmiany w KRS, bedzie
nosic¢ nazwe: Instytut Audytoréw Wewnetrznych
[1A Polska.

Kolejna przyjeta przez WZC zmiana jest zmiana
dotyczaca charakteru cztonkostwa, w 1A Polska.
Ustalono, ze beda mozliwe dwa statusy: tzw.
cztonka zwyczajnego oraz cztonka honorowego,
ktdry bedzie posiadac petnie praw - podobnie jak
zwyczajny cztonek ||A Polska.

Dodatkowo przyjeto uchwate dotyczaca zmiany
w procedurze wykreslenia z rejestru cztonkow
organizacji w zwigzku z nieoptaceniem sktadki
cztonkowskiej. Po zmianie obowiagzuje przepis,
zgodnie, z ktérym wykreslenie z grona czton-
kow IIA Polska nastepuje w przypadku zwtoki
w optacie sktadki cztonkowskiej przekraczajacej
3 miesiace od terminu okreslonego w Statucie
(poprzednio byto to 8 miesiecy). Poprzedni stan
powodowat koniecznos¢ odprowadzania zna-
czaco wyzszych kwot za cztonkoéw I1A Polska - w
szczegolnosci tych nieptacacych sktadki - do IIA
Global.

Ponadto WZC wiekszoscia gtosow zaakcepto-
wato zmiany dotyczgce: wprowadzenia 2-letnie-
go cztonkostwa dla kandydatéw do wtadz I1A,
zmiany liczby cztonkdw Komisji Rewizyjnej i Sadu
Kolezenskiego, a takze ujednolicenia sposobu
reprezentowania SK w posiedzeniach Zarzadu
analogicznie do Komisji Rewizyjnej, skrocenia do
2 tygodni terminu zawiadomienia o WZC i pota-
czenia Regulaminu Obrad WZC oraz Regulaminu
Wyboru Organéw 1A Polska.
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gta jakosé

fotografie wykonat Andrzej Bojanek

Wazne zmiany dotyczyty procedury wyborczej,
w ramach, ktérej wprowadzono elektroniczne li-
czenie gtosow oraz mozliwosc elektronicznej pre-
zentacji programow wyborczych poszczegdélnych
kandydatow przed wyborami, w celuumozliwienia
wczesniejszej analizy programow, i potencjalnie
usprawnienia dyskusji nad kandydaturami do
witadz IIA na samym zgromadzeniu.

Jedyna propozycja zmiany w statucie II1A Polska,
ktéra nie zostata przyjeta, dotyczyta umozliwie-
nia kandydowania do organdw IIA Polska oso-
bom, ktdre pracowaty w nich przez dwie kadencje
(obecnie takie osoby sg pozbawione mozliwosci
kandydowania). Ta poprawka rowniez zebrata
zdecydowana wiekszosc¢ gtoséw ,za" - 19 o0sdéb
poparto mozliwos¢ kandydowania dla tych osab,
10 byto przeciwko, dodatkowo 2 wstrzymaty sie
od gtosu - jednak, poniewaz dla zmiany statutu
IIA konieczne jest 2/3 gtoséw ,za", ta zmiana nie
zostata przyjeta.

Ujednolicony tekst Statutu bedzie wkrétce do-
stepny nanaszej stronie internetowej.

Na Walnym Zebraniu odbyta sie réwniez dyskusja
dotyczaca usuniecia ze struktury Ministerstwa
Finansow Departamentu Audytu Wewnetrznego
sektora finansoéw publicznych, ktéry do tej pory
miat przypisane zadania koordynujgce AW w sek-
torze. Po dyskusji ustalono, ze WZC nie bedzie
podejmowac uchwaty w tej sprawie, natomiast Za-
rzad lIA Polska bedzie ja monitorowac, pod katem
zapewnienia wtasciwej pozycji audytu w sektorze
finansdéw publicznych.

Walne Zebranie Cztonkdw Stowarzyszenia Audy-
torow Wewnetrznych I1A Polska zakonczyto sie
okoto godziny 19.40. Wzieto w nim udziat niespet-
na 40 cztonkow. Wszystkim uczestnikom Zebrania
dziekujemy za przybycie i wziecie udziatu w dysku-
sji oraz gtosowaniach.

Barbara Kochanska-Mierzejewska

* % K
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AUDYTOWANIE £ADU
INFORMATYCZNEGO -

ttumaczenie Przewodnika Audytu
Technologicznego GTAG 17

wielka przyjemnoscig chcemy poinformo-
wac o zakonczeniu projektu ttumaczenia

jednego z wazniejszych standardow do-
tyczacych audytowania tadu informatycznego
-GTAG17.

tadinformatyczny (ang. IT Governance) dotyczy
zarzadzania sferg IT w przedsiebiorstwie w celu
ujednolicenia procesow informatycznych z po-
trzebami i celami strategicznymi organizacji. Jest
to mozliwe jedynie wtedy, gdy cele organizacji
sg dostosowane do jej struktury oraz potrzeb,
azkoleite kwestie sa wspierane przez techno-
logie. Takie podejscie pozwala wyzwoli¢ potencjat
drzemigcy w informatyce w celuwspierania proce-
sow biznesowych, zamiast naktadania na organi-
zacje koniecznosci dostosowania sie do narzuco-
nej i niezaleznie rozwijanej technologii.

GTAG17 zawiera wytyczne i wskazdwki audytowa-
nia tadu informatycznego, umozliwiajace popraw-
na weryfikacje uzytecznosci IT w realizacji celow
organizacji. Zwraca uwage na istotng kwestie
zarzadzania informatyka, pozwala identyfikowac
sytuacje wymagajace podjecia czynnoscinapraw-
czych jak rowniez potwierdzic, ze postawione wy-
magania sa wtasciwie realizowane.

Projekt ttumaczenia prowadzony byt pod prze-
wodnictwem Sebastiana Burgemejster. Ttuma-
czenie GTAG17na jezyk polski byto mozliwe dzieki
finansowemu i merytorycznemu wsparciu Immu-
sec Sp.zo.0. (www.immusec.pl).

Publikacja bedzie dostepna w wersji elektronicz-
nej dla cztonkdw stowarzyszenia po uprzednim
zalogowaniu na stronie IIA Global w zaktadce:
https://na.theiia.org/standards-guidance/re-
commended-guidance/practice-guides/Pages/
GTAG17.aspx

GTAG (ang. Global Technology Audit Guides) to
seria przygotowanych przez stowarzyszenie I|A
przewodnikéw napisanych w biznesowym jezyku,
obejmujgcych kwestie zwigzane z zarzgdzaniem,
ryzykiem, kontrolg oraz bezpieczefstwem IT
w organizagji.

PRZEWODNIK AUDYTU TECHNOLOGIC: GO
IPPF - PRAKTYCZNY PRZEWODNIK

Audytowanie tadu
informatycznego

Nalezy wspomnie¢, iz GTAG 17 jest druga publika-
cjg dotyczaca technologii informatycznych prze-
ttumaczong przez Il A Polska. Pierwsza publikacja,
ktdéraréwniez dostepna jest w wersji elektronicz-
nejna stronie lIA Global jest GTAG 16 Technologie
analizy danych.

*


http://www.immusec.pl/
https://na.theiia.org/standards-guidance/recommended-guidance/practice-guides/Pages/GTAG17.aspx
https://na.theiia.org/standards-guidance/recommended-guidance/practice-guides/Pages/GTAG17.aspx
https://na.theiia.org/standards-guidance/recommended-guidance/practice-guides/Pages/GTAG17.aspx

Branzowe Kolo Finansowe SAW |l Polska

PODWYZSZANIE

SWIADOMOSCI
EKONOMICZNO - FINANSOWO -
PRAWNE)

ranzowe Koto Finansowe Stowarzyszenia
BAudytorc’Jw Wewnetrznych I1A Polska,

wramach projektu podwyzszanie $wiado-
mosci ekonomiczno - finansowo - prawnej wta-
czyto sie w kampanie ,Bezpieczne pieniadze’,
ktdéra przeprowadzana jest przez Narodowy
Bank Polski we wspdtpracy z licznymi instytu-
cjami. Od kwietnia 2014 roku Narodowy Bank
Polski wprowadza do obiegu banknoty 10, 20,
50,100 ztotych ze zmodernizowanymi zabez-
pieczeniami. Banknot o nominale 200 zt obecnie
pozostaje bez zmian.

Wszystkie dotychczasowe banknoty pozostaja
wazne bezterminowo. Wiecej informacjimozna
znalez¢ na stronie www.nbp.gov.pl.

- o
Branzowe Koto Finansowe Stowarzyszenia Au- 1@
dytoréw Wewnetrznych IIA Polska w ramach pro- ]
jektu podwyzszanie swiadomosci ekonomiczno
- finansowo - prawnej wtaczyto sie w kampanie
dotyczaca zastrzegania dokumentow tozsamo-
sci, ktora przeprowadzana jest przez Zwiazek
Bankow Polskich we wspaétpracy z licznymi insty-
tucjami. Celem Kampanii Informacyjnej Systemu
DOKUMENTY ZASTRZEZONE jest poszerzenie
ogolnej wiedzy o potrzebie zastrzegania w ban-
kach utraconych dokumentoéw tozsamosci przez
kazda osobe, ktdrej takowa sytuacja sie przytra-
fita. Nie ma znaczenia, czy stato sie to w wyniku
zgubienia czy kradziezy.

T OTY
DZIESIEC 72,68
2

Serdecznie zapraszamy do wspotpracy. Zacheca-
my do podzielenia sie ponizszymi informacjami
m.in. w ramach swoich organizacji (oraz rodziny,
przyjaciot). Bylibysmy wdzieczni za przesyta-
nie relacji (tekst, zdjecia itp.) z podjetych przez
Panstwa dziatan, abysmy mogli przekazac je
do Zwigzku Bankow Polskich, ktory zamierza
zamiescic je w sprawozdaniu oraz na stronie in-

ternetowe;.
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Branzowe Kolo Finansowe SAW |l Polska

Zastrzeganie dokumentow
tozsamosci

Kradziez albo zgubienie dowodu osobistego,
prawa jazdy, paszportu czy innego dokumen-
tu tozsamosci to bardzo powazny problem,
mogacy doprowadzi¢ do szeregu trudnych do
wyjasnienia sytuacji z wykorzystaniem na-
szych danych do celéw przestepczych. Aby
dowiedziec sie jak mozna sie przed tym ochro-
ni¢ zachecamy do zapoznania sie z zawartymi
informacjami.

CO ROBIC W PRZYPADKU UTRATY
DOKUMENTOW?

UTRACONE DOKUMENTY NALEZY NAJPIERW
ZASTRZEC W BANKU - to kilkanascie tysie-
cy placowek w catym kraju (w wielu z nich nie
trzeba nawet mie¢ konta bankowego). Ponizej
przedstawiamy kolejne kroki, ktore nalezy wy-
konac:

1. Zastrzezenie w Systemie DOKUMENTY ZA-
STRZEZONE - w swoim banku lub w dowol-
nym banku przyjmujgcym zastrzezenia takze
od 0séb niebedacych jego klientami.

2. Powiadomienie Policji - w przypadku, jezeli
dokumenty utracono w wyniku kradziezy.

3.Zawiadomienie najblizszego organu gmi-
ny lub placéwki konsularnej i wyrobienie
nowego dokumentu - informacje dotyczace
koniecznosci zawiadomienia organu gminy
o utracie dokumentu, znajduja sie na stronie
MSW.

Uwaga: Nalezy pamieta¢d, ze wobec nasila-
jacych sie préb wytudzen z wykorzystaniem
cudzej tozsamosci, samo zgtoszenie utraty
dokumentoéw na Policji czy w urzedzie juz nie
wystarcza!

W zaleznosci od tego, czy sg juz Panstwo Klien-
tami Banku, czy nie - istnieja dwie mozliwosci
zastrzegania utraconych dokumentéw w Sys-
temie DZ:

JESTEM KLIENTEM BANKU (MAM
KONTO)

Jezeli osoba, ktdra utracita dokumenty toz-
samosci, jest Klientem jakiegokolwiek Banku
(np. ma tam zatoZony swoj rachunek) powinna
dokona¢ zastrzezenia w ktéryms z jego od-
dziatéw. Na miejscu otrzymuje sie odpowiednie
formularze.

Dane o utraconym dokumencie zostana przeka-
zane do Centralnej Bazy Danych Systemu DZ.
Informacje zostana nastepnie automatycznie
przekazane do wszystkich bankow i innych in-
stytucji korzystajacych z Systemul!

Sktadajgc w banku dyspozycje zastrzezenia do-
kumentu nalezy sie tylko upewnic¢ i zapytac, czy
bank przekaze dane do Systemu DOKUMENTY
ZASTRZEZONE (a nie jedynie do wewnetrznego
systemu informatycznego Banku).

Nie jestem klientem banku (nie mam
konta)

Jezeli do tej pory nie korzystali Pafnstwo
zustug zadnego Banku wystarczy odebrac
zUrzedu Gminy zaswiadczenie o utracie dowo-
du osobistego. Zaswiadczenie to jest czyms
w rodzaju dokumentu zastepczego, poniewaz
poszkodowany ma prawo okazywac je w tych
wszystkich sytuacjach, w ktérych konieczne
jest okazanie dowodu osobistego. Nastepnie
nalezy zgtosic¢ sie do dowolnego oddziatu tych
Bankow, ktdre przyjmujg zastrzezenia takze od
os6b niebedacychich Klientami. Zaswiadczenie
zUrzedu potrzebne jest Bankowiw celu weryfi-
kacji informacji, ze Zastrzegany Dokument byt
rzeczywiscie wtasnoscig osoby dokonujacej
zastrzezenia.


http://dokumentyzastrzezone.pl/index.php?option=com_content&view=category&layout=blog&id=38&Itemid=115
http://dokumentyzastrzezone.pl/index.php?option=com_content&view=category&layout=blog&id=38&Itemid=115
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W banku otrzymaja Panstwo odpowiednie for-
mularze.

Dane o utraconym dokumencie zostang przeka-
zane do Centralnej Bazy Danych Systemu DZ.
Informacje zostang nastepnie automatycznie
przekazane do wszystkich bankdw i innych in-
stytucji korzystajacych z Systemu!

Sktadajac w banku dyspozycje zastrzezenia do-
kumentu nalezy sie tylko upewnic i zapytac, czy
bank przekaze dane do Systemu DOKUMENTY
ZASTRZEZONE (a nie jedynie do wewnetrznego
systemu informatycznego Banku).

Zastrzezenie utraconych dokumentow przez
osoby, ktore nigdy nie miaty konta jest szcze-
golnie istotne, poniewaz, w takiej sytuacji zaden
bank nie posiada naszych danych - utrudnia to
identyfikacje klienta i wykrycie oszustwa.
W takiej sytuacji ryzyko popetnienia przestep-
stwa przez kogos ,podszywajacego sie” pod
inng osobe jest znacznie wyzsze.

Zrédto: ZBP

Wiecej informacji mozna znalez¢ na stronie

www.dokumentyzastrzezone.pl
* kK

¥ BT&A

professional advisors

TO MIEJSCE
CZEKA NA
TWOJA
REKLAME!

Stworzylismy Grupe BT&A po kilkunastu latach pracy w najwiekszych
globalnyeh firmaeh doradezych. Zrobili$my ten krok, aby mde oferowaé
Paifistwu nasza wiedze i doswiadezenie z pominieciem korporacyjnyeh
obciazen i ograniczen.

Audyt wewnetrzny

-
-
-
-
-
-
-
-

Audyt wybranych procesow biznesowych

Ocena wiarygodno$ci i bezpieczenstwa danych finansowych

Co-sourcing dla funkeji audytu wewnetrznego

Qutsourcing funkeji audytu wewnetrznego

Wadrozenie nowoczesnej funkcji audytu wewnetrznego

Niezalezny przeglad funkcji audytu wewnetrznego

Analiza zgodnodcl systemow informatycznych z Ustawa o Rachunkowosci
Szkolenia z zakresu metodologii i technik przeprowadzania audytu wewnetrznego

I Inne ustugi BT&A -

< Badanie sprawozdari finansowych < Doradztwo finansowe i gospodarcze
< Doradztwo podatkowe « Doradztwo dla samorzadow
+ Uslugi ksiegowe + Zarzadzanie ryzykiem

agroup.pl

CLAW
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INFORMACIE
BRANZOWEGO KOLA
FINANSOWEGO SAW
IIA POLSKA (BKF) -

podsumowanie spotkania z 14
maja 2014 .

.CSR, moda czy prawdziwe wyzwanie
wspotczesnego biznesu?” - zagadnienie
byto przedmiotem dyskusji, ktéra miata miejsce
14 maja 2014 r. w trakcie spotkania Branzowego
Kota Finansowego IIA Polska prowadzonego
przez Piotra Glena, Dyrektora ds. zaangazowan
spotecznych w Grupie PZU. Przygotowany za-
kres tematyczny wyjasniat wiele kwestii, gtow-
nie w zakresie, - czym jest i czym na pewno nie
jest CSR, jak ewoluowato podejscie do zagad-
nienia CSR oraz jaka jest podstawowa motywa-
cja firm do odpowiedzialnoscibiznesu.

Istotnym elementem prezentacji byto wyja-
$nienie, ze CSR (ang. Corporate Social Respon-
sibility — CSR) to szeroko rozumiana
wiedza o spotecznej odpowiedzialnosci biz-
nesu przektadajaca sie w bezposredni sposdb
na zarzadzanie organizacja. Waznym procesem
jest zrozumienie, ze dziatania podejmowane
poprzez CSR powinny wynikac z wysaokiej swia-
domosci spotecznej kazdej firmy i prawdziwej
checiprzedsiebiorstw do zaangazowania w roz-
wigzywanie spotecznie istotnych problemow.
Prowadzacy spotkanie Piotr Glen, kilkakrotnie
podkreslat, ze CSR to ,dopalacz wspotczesnego
biznesu’, w ktorym wartosci etyczne odgrywaja
szczegolne znaczenie. Przestrzeganie podsta-
wowych wartosci etycznych oraz zasad doty-
czacych lojalnosci, czy rzetelnosci determinuje
jakosciowy i reputacyjny aspekt dziatan podej-
mowanych w ramach CSR, ktdére wspdtczesnie
staja sie bardzo cennym kapitatem firmowym.

Strategiczne kategorie obszarow CSR, ktére
zostaty omdwione w trakcie spotkania to:

Odpowiedzialny biznes to sposéb
zarzadzania

.

1 ZARZADZANIE IR

SPOLECZENSTWO

* rynek - rozumiany, jako odpowiedzialnos¢
wobec klientow i dostawcdw;

* miejsce pracy - odpowiedzialnos¢ wobec pra-
cownikow;

* spoteczenstwo - zaangazowanie firmy na
rzecz spotecznosci;

* srodowisko naturalne - ograniczanie wptywu
dziatalnosci firmy na srodowisko.

Kazdy z obszaréw wymaga odpowiedniego
stopnia zaangazowania oraz koniecznosci
uwzglednienia w dziatalnosci wspdtczesnych
firm aspektow spotecznych i ekologicznych
podczas prowadzenia dziatan komercyjnych
oraz w bezposrednich kontaktach z otocze-
niem. W trakcie spotkania przedstawione zo-
staty przyktady takich inicjatyw, wiodace linie
zaangazowania PZU, np.: zdrowie - aktywny
stylzycia (wsparcie imprez biegowych, wdraza-
nie pomystow na wykorzystanie tras zdrowia);
dziedzictwo narodowe (partnerstwo ze wspie-
ranymi instytucjami - m.in. £azienki Krélew-
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skie, Muzeum Narodowe w Krakowie, Zamek
Krolewski w Warszawie, Muzeum Narodowe
w Warszawie); bezpieczenstwo i budowanie re-
lacji zewnetrznych. Prelegent zwracat uwage na
istotnosc kryteriow stosowanych przy wyborze,
anastepnie wdrazaniu poszczegolnych projek-
téw - okreslenie grupy docelowej, innowacyjno-
Sciprojektow, zasiegu, ktérym powinien zostac
objety plan oraz zapotrzebowania na wsparcie
biznesu.

Najwazniejszg kwestig pozostaje uznanie, ze
wszystkie obszary CSR sa jednakowo wazne,
poniewaz spoteczna odpowiedzialnos¢ bizne-
su (CSR) zmienia biznesowe paradygmaty i ma
szanse trwale zaistnie¢ w strategiach bizneso-
wych.

Ewa Jedrzejewska
Lider Zespotu Redakcyjnego, BKF SAW IIA Polska

* kK

Kota Regionalne IIA Polska

WIELKOPOLSKIE
KOLO REGIONALNE

Stowarzyszenia Audytoréw
Wewnetrznych IIA Polska

ielkopolskie Koto Regionalne Stowa-
Wrzyszenia Audytoréow Wewnetrznych
[IA Polska z siedzibg w Poznaniu dziata
juz od 4 lat. Spotkania organizowane sa kwar-
talnie imaja charakter informacyjny jak réwniez
edukacyjny. Dotychczas poruszane byty m.in. na-

stepujace zagadnienia:

 Bezpieczenstwo informacji;

* Audyt wewnetrzny w polskich spétkach, ra-
portzbadaniaza 2013r;

* Psychologia w audycie - zachowania audyto-
row { audytowanych;

* Audytuw obszarze informatycznym;

¢ Audyt systemow informatycznych (Kontro-
la Dostepu do Systemdw Informatycznych,
Audyt Archiwizacji Danych, Audyt Legalnosci
Oprogramowania);

 Zarzadzanie ryzykiem;

* Audyt gospodarki paliwowej;

* Audyt ochrony danych osobowych;

» Model publicznej kontroli finansowej;

* Edukacja publiczna;

* Zmiany w Miedzynarodowych standardach
praktyki zawodowej audytu wewnetrznego;

* Audyt w praktyce;

» Komunikacja interpersonalna w audycie;

» System Bezpieczenstwa Informacji na bazie
ISO 27007;

» Naduzycia w swietle najnowszego raportu
ACFE;

* Praktyczne rozwigzania dot. kontroli zarzad-
czej;

* Audyt efektywnosciowy: media;

* Dylematy zadan doradczych w audycie we-
wnetrznym;

W 2014, planach kota mamy jeszcze wspoétpra-

ce ksiegowosci z audytem wewnetrznym,

a takze bezpieczenstwo informacji w zawiera-

nych umowach. W spotkaniach kota uczestniczy

przecietnie ok. 20 cztonkéw z terenu wojewodz-

twa, goscilismy prelegentow z uznanych firm:

GlaxoSmithKline Pharmaceuticals, Allegro, Bu-

siness Watch, Novol, a takze firm doradczych

E&Y academy of business, Deloitte, KPMG,

zaprosit nas do swej siedziby w Poznaniu Grant

Thornton Frackowiak.
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W spotkaniach, ktére maja charakter otwarty
uczestniczg zarowno cztonkowie, jak i sympa-
tycy kota oraz kandydaci na cztonkow Stowa-
rzyszenia.

Koordynator Kota:
Monika Jankowska,
Tel. 50100 56 88, mail: jankowska.monika@o2.pl.

* kK

Raport z badania potrzeb szkoleniowych

RAPORT Z
BADANIA POTRZEB
SZKOLENIOWYCH,

przeprowadzonego na przetomie
maja i kwietnia 2014 wsrod
cztonkéw Stowarzyszenia
Audytoréw Wewnetrznych lIA
Polska

a przetomie maja i kwietnia br., Stowa-
rzyszenie Audytorow Wewnetrznych I1A
Polska przeprowadzito badanie sonda-

zowe dotyczace potrzeb szkoleniowych swoich
cztonkdw.

W badaniu wzieto udziat 1773 respondentdw, wy-
petniajac ankiete udostepniong przez lIA Polska
on-line. Ponad potowa uczestnikéw sondazu to
osoby zatrudnione w sektorze publicznym - sta-
nowity one 57% proby.

Respondenci w sektorach

5 Sektor
| publiczny
57%

Wsréd badanych dominowali audytorzy, nato-
miast kadra menedzerska stanowita blisko 30%
badanych.

Uczestnicy badania wedtug petnionych
funkgji

Dyrektor ds
Audytu
Wewngtrznego

13%
d

Audytor
73%

W ramach prowadzonego sondazu zapytalismy
badanych o preferencje szkoleniowe w wybra-
nych obszarach. Jak wynika z analizy zebra-
nych wynikéw, uczestnicy badania najczesciej
deklarowali zainteresowanie szkoleniami w
zakresie audytu bezpieczenstwa oraz zapobie-
gania oszustwom (81 wskazan), a takze audytu
wjednostkach sektora finanséw publicznych (72
wskazania) i planowania audytu wewnetrznego
(65 wskazan). Szczegdtowe wyniki prezentuje
ponizsza tabela.
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Zainteresowanie szkoleniami w wybranych obszarach (wyrazone liczbg wskazar)

sektor prywatny sektor publiczny
R e P 7 e

B peaplecaanna: 14 | a4 | o | 27 || 2 | 6 | sa | 81
Zapobieganie oszustwom 28 2 3 41 31 3 i} 40 81
Przeprowadzanie audytuv."

‘Efbrl‘i";t::[‘:f pi it N SO 1 | 62| 3 |6 | 11 | 72
cwiczenia

Planowanie AW 13 5 5 23 36 2 4 42 65
Cos0o g 4 5 18 27 31 49
Strategia funkcji AW 7 7 19 23 1 5 29 48
o 10| 5 |5 20 |17 |1 | a | 22 | 42
Ocena jakoici AW 10 4 3 17 23 0 1 24 41
Audyt w grupie kapitatowe] 20 5 4 29 2 0 1 9 38
Audyt wewnetrzmy w banku 22 7 3 32 2 1 0 3 35
Audyt spotek miejskich 1 1] 1] 1 19 1 2 22 23
Rekomendacja D KNF 9 8 3 20 3 0 0 3 23
Rekomendacja M KNF 9 7 1 17 2 0 0 2 19
Audyt Treasury 5 3 2 15 2 0 0 2 17
Rekomendacja 5 KNF 7 5 1 13 2 0 0 2 15

Jednoczesnie prosilismy respondentow
o wtasne sugestie dotyczace interesujgcych
ich obszarow szkolenia. Tu wypowiedziato sie
39 0s0b. Wsrod wielu bardzo zroznicowanych
propozycji kilkakrotnie powtarzaty sie tematy
z zakresu budowania kompetencji ,miekkich”
- miedzy innymi umiejetnosci skutecznej ko-
munikacji czy budowania wtasnego wizerunku,
oraz ,twardych” takich jak statystyczna ana-
liza danych.

W sondazu pytalismy réwniez miedzy innymi
o preferowane formy szkolenia. Zdecydo-
wanie najwieksza popularnoscia cieszyty sie
warsztaty (143 wskazania).

Preferowane formy szkolenia

160

143
140
120
100

50 79 74

60

a0

20 11

o T v T 1

warsztat

seminarium wryktad inna

Dodatkowo, jako inne propozycje responden-
tow, pojawity sie sugestie szkolen w formie na
przyktad e-learningu, webinarium czy potaczo-
nej formy wyktadowej z warsztatowa.
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Kolejng kwestig uwzgledniong w sondazu byty
preferencje dotyczgce uczestnictwa w szkole-
niach w dnirobocze lub wolne. Tu zdecydowana
wiekszos¢ badanych (blisko 60%) wybrata dni
robocze.

Preferowane dni szkolenia

weekendy
12,7

Wydarzenia:

18-19 wrzesnia - wyjazdowa konferencja szko-
leniowa

pazdziernik - IV Konferencja dla Sektora Finan-
sowego

listopad - X Konferencja PolCAAT

kazdy ostatni czwartek miesigca - comiesiecz-
ne spotkania w Ministerstwie Finansow

Pozostate:

Certyfikowany Menedzer Zarzadzania Ryzy-
kiem POLRISK

Stowarzyszenie IIA Polska, w ramach wspot-
pracy ze Stowarzyszeniem POLRISK, kieruje do

Bardzo dziekujemy uczestnikom badania za
wziecie w nim udziatu i wszystkie sugestie prze-
kazane w formie komentarzy. Cieszymy sig, ze
nasza inicjatywa spotkata sie zpozytywnym od-
zewem. Z cata pewnoscia, budujac w przysztosci
oferte szkoleniowa, bedziemy brac¢ pod uwage
Panstwa propozycje i postulaty. Zamierzamy
réwniez prowadzi¢ podobne badania regular-
nie, tak, aby nasza oferta spetniata Panstwa
oczekiwania.

Barbara Kochariska-Mierzejewska

* kK

nadchodzgce wydarzenia

Panstwa zaproszenie do udziatu w znowelizo-
wanej formule Akademii POLRISK, ktérama na
celu wyksztatcenie zawodowych menedzerow
zarzadzania ryzykiem i ubezpieczen certyfiko-
wanych przez Stowarzyszenie Zarzadzania Ry-
zykiem POLRISK, z ktérym wspoétpracujemy juz
od kilku lat. Akademia i program majg patronat
honorowy Federacji Europejskich Stowarzyszen
Zarzadzania Ryzykiem FERMA, ktére wspiera
POLRISK w uksztattowaniu tego zawodu
w Polsce.

Wiecej na stronie IlA Polska.
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Zapraszamy do reklamowania Panstwa
produktow oraz ustug na tamach
Newslettera Stowarzyszenia Audytoréw
Wewnetrznych IIA Polska.

Wszystkie potrzebne informacje na
temat reklamy w Newsletterze do
uzyskania u osoby kontaktowej w Biurze
[IA Polska:

Renata Zysiak
Email: office@iia.org.pl
Tel /fax: +48(22)393 39 50
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Stowarzyszenie Audytorow Wewnetrznych
IIA Polska ul. Swietokrzyska 20 (pokaj 508,
Vpietro). 00-002Warszawa

telefon: +48(22) 1100813
fax: +48(22)2478378

Redaktor Naczelna i sktad:
Katarzyna Celinska

tel. 604171529
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