Zatacznik nr 1 do Ogloszenia nr OKDR.1101.4.2026 z 31 marca 2026 r.
Dyrektora Sadu Rejonowego w Rybniku

OGLOSZENIE

Na podstawie art. 3 b ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach sadow i prokuratury

(tj. Dz.U. 2 2025 r. poz. 1332) w zwigzku z przepisami rozporzadzenia z dnia 17 stycznia 2008 r. w

sprawie szczegotowego trybu i sposobu przeprowadzania konkursow na staz urzgdniczy w sadzie

i prokuraturze (tj. Dz.U. z 2014 r. poz. 400)

oglaszam konkurs nr OKDR.1101.4.2026
na stanowisko audytora wewnetrznego (K/M) w Sadzie Rejonowym w Rybniku

(umowa o prace w wymiarze 0,5 etatu)

Ilo$¢ wolnych stanowisk: 1 stanowisko o wymiarze 0,5 etatu.

Miejsce wykonywania pracy — Sad Rejonowy Rybnik, Pl. Kopernika 2

Audytorem wewnetrznym moze zosta¢ 0soba, ktora spelnia wymogi okreslone w art. 286 ustawy

z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz.U. 2025, poz. 1483 ze zm.):

1.

o~ w DN

ma obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktorego
obywatelom, na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego,
przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

ma petng zdolnos¢ do czynno$ci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

nie byla karana za umyslne przestepstwo lub umys$lne przestepstwo skarbowe;

posiada wyzsze wyksztatcenie;

posiada nastepujace kwalifikacje do przeprowadzania audytu wewnetrznego:

a. jeden z certyfikatow: Certified Internal Auditor (CIA), Certified Government Auditing
Professional (CGAP), Certified Information Systems Auditor (CISA), Association of
Chartered Certified Accountants (ACCA), Certified Fraud Examiner (CFE), Certification in
Control Self Assessment (CCSA), Certified Financial Services Auditor (CFSA) lub Chartered
Financial Analyst (CFA), lub

b. ztozyta, w latach 2003-2006, z wynikiem pozytywnym egzamin na audytora wewnetrznego
przed Komisja Egzaminacyjng powotang przez Ministra Finansow, lub

C. uprawnienia biegltego rewidenta lub

d. dwuletnig praktyke w zakresie audytu wewnetrznego i legitymuje si¢ dyplomem ukonczenia

studiow podyplomowych w zakresie audytu wewnetrznego, wydanym przez jednostke
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organizacyjng, ktora w dniu wydania dyplomu byta uprawniona, zgodnie z odrgbnymi

ustawami, do nadawania stopnia haukowego doktora nauk ekonomicznych lub prawnych.

6. przeciwko ktorej nie jest prowadzone postgpowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia

publicznego lub przestgpstwo skarbowe,

7. posiadajgca stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

8. o nieposzlakowanej opinii i wysokiej kulturze osobistej,

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

1.

Realizacja zadan wynikajacych z ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(tj. Dz.U. 2025, poz. 1483 ze zm.),

realizacja zadan wynikajacych z Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 4 wrzesnia 2015 r.
w sprawie audytu wewnetrznego oraz informacji o pracy i wynikach tego audytu (t.j. Dz. U.
2018 r., poz. 506),

wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez Dyrektora lub Prezesa Sadu.

Wymagania niezbedne:

1. ukonczenie studiow wyzszych z zakresu prawa lub ekonomii,

2. bardzo dobra znajomos¢ techniki pracy biurowej, umiejetno$¢ obstugi programoéw pakietu MS
Office, w szczego6lno$ci bardzo dobra znajomo$¢ edytora tekstow i arkusza kalkulacyjnego,

3. znajomos¢ systemu SAP oraz zasad Elektronicznego Zarzadzania Dokumentami,

4. doswiadczenie zawodowe w pracy w sadownictwie powszechnym, prokuraturze lub
administracji publicznej,

5. znajomos¢ standardow kontroli finansowej oraz audytu wewnetrznego, oszacowania ryzyka,
finansow publicznych, administracji publicznej,

6. bardzo dobra znajomo$¢ ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamowien publicznych,

7. bardzo dobra znajomo$¢ ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci,

8. odpowiedzialno$¢ za podejmowane decyzje,

9. kreatywno$¢ i asertywnos¢,

10. wysoki poziom wiedzy ogélnej i kultury osobistej,

11. rzetelno$¢ i komunikatywno$¢, odpornos¢ na stres,

12. umiej¢tnos¢ planowania i organizowania pracy wlasnej,

13. zdolnos¢ analitycznego myslenia.

Oferujemy:

1. umowge o prace,

2. wynagrodzenie sktadajace si¢ z wynagrodzenia zasadniczego W przedziale 3.500 zt — 5.000 zt.

brutto i dodatku za wystuge lat w zalezno$ci od stazu pracy, po 5 latach pracy 5%
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miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego, dodatek wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy
az do osiagnigcia 20%,

ruchomy czas pracy — rozpoczecie pracy W przedziale: 7:00-8:00, zakonczenie pracy: po
wypracowaniu normy dobowej,

dodatkowe wynagrodzenie roczne, tzw. 13-ta pensja,

dostep do $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

pracodawca obowigzany jest do zapewnienia pracownikowi uzytkujacemu monitor ekranowy
okulary lub soczewki kontaktowe korygujace wzrok,

mozliwo$¢ zwolnienia z odbywania stazu urzedniczego.

Wymagane dokumenty:

1.

2
3.
4

10.

podanie o przyjecie na stanowisko z podaniem oznaczenia konkursu,

zyciorys (C.V),

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i posiadane kwalifikacje
do przeprowadzania audytu wewnetrznego,

wlasnorgcznie podpisane o$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa panstwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktorego obywatelom, na podstawie
umoéw miedzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego, przystuguje prawo podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

wlasnorgcznie podpisane o$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolno$ci do czynnosci
prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,

wlasnorgcznie podpisane o$wiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwo lub przestepstwo
skarbowe,

wlasnorg¢eznie podpisane o$wiadczenie kandydata, iz nie jest prowadzone przeciwko niemu
postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,
wlasnorecznie podpisane o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie
na stanowisku,

pisemnego o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw

rekrutacji.

Do wymaganych dokumentow kandydat moze dotaczy¢ ewentualne kserokopie dokumentow

potwierdzajacych ukonczone kursy i nabyte uprawnienia zwigzane ze stanowiskiem, o ktore si¢

ubiega.
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Zgloszenia z podaniem oznaczenia konkursu OKDR.1101.4.2026 wlasnorecznie podpisane

i w zaklejonej kopercie, nalezy sktada¢ w terminie do dnia 15 kwietnia 2026 r. w Sadzie

Rejonowym w Rybniku, na Biurze Podawczym, badZ nadaé¢ droga pocztowa (decyduje data stempla
pocztowego) na adres:
Sad Rejonowy w Rybniku Oddzial Kadr
Plac Kopernika 2
44 — 200 Rybnik

Dodatkowych informacji dotyczacych ogloszonego konkursu na stanowisko audytora wewnetrznego

(K/M) Sadu Rejonowego w Rybniku mozna uzyskac telefonicznie — Tel. (32) 43 93 104.

Organizator konkursu zastrzega sobie prawo do odwotania konkursu bez podania przyczyny.

Konkurs sklada sie¢ z trzech etapéw:

1. etapu pierwszego - selekcji wstepnej zgloszen kandydatow pod katem spetnienia wymogow
formalnych przystapienia do konkursu,

2. etapu drugiego - praktycznego sprawdzianu umiejetnosci;

3. etapu trzeciego - rozmowy kwalifikacyjnej.

Lista kandydatow zakwalifikowanych do drugiego etapu konkursu umieszczona zostanie na
tablicy ogloszen Sadu Rejonowego w Rybniku oraz na stronie internetowe;j:

www.rybnik.sr.gov.pl — Biuletynie Informacji Publicznej, co najmniej na 7 dni przed jego

rozpoczeciem.

Informacje dodatkowe:

1. Jezeli w Sadzie Rejonowym w Rybniku wskaznik zatrudnienia osdb niepelnosprawnych w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych,
W miesigcu poprzedzajacym miesiagc, w ktorym nastgpi zatrudnienie, bedzie nizszy niz 6%
pierwszenstwo w zatrudnieniu bedzie przystugiwalo osobie niepelnosprawnej, o ile spelni wymagania
okreslone na wolne stanowisko pracy.

2. Pana/Pani dane bedg przechowywane do 30 dni liczgc od dnia zakofczenia procesu rekrutacyjnego.
W tym okresie bgdzie Pan/Pani mial/a mozliwo$¢ odebrania przedtozonych dokumentow. Po tym
okresie zostang one zniszczone. W przypadku zakwalifikowania Pana/Pani na list¢ rezerwowa: przez
okres do 12 miesigcy liczac od przeprowadzenia ostatniego konkursu (podstawa prawna: art. 3b ust.5
Ustawy z dnia 18 grudnia 1998r. o pracownikach sadow i prokuratury (Dz.U. 2025 poz. 1332).

Piotr Sepiolo
Dyrektor Sadu Rejonowego
w Rybniku

- podpisano elektronicznie -
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http://www.rybnik.sr.gov.pl/

