Dyrektor

Sadu Rejonowego

dla Krakowa — Podgorza

w Krakowie

Krakow, dnia 10.07.2026 .

OGLOSZENIE ODDZIALU ADMINISTRACYJNEGO SADU O.Adm.P.1101.18.2026

Dyrektor Sadu Rejonowego dla Krakowa-Podgorza w Krakowie

oglasza konkurs na staz urzedniczy — docelowo stanowisko audytora wewnetrznego

w Sadzie Rejonowym dla Krakowa-Podgoérza w Krakowie

na stanowisko : stazysta (docelowo stanowisko audytora wewngtrznego)

ilo$¢ wolnych etatéw — 0,5

Wynagrodzenie: 5100,00 zt brutto miesi¢cznie + dodatek za wieloletnig prace zgodnie

z obowigzujacymi przepisami.

Do skladania ofert zapraszamy osoby spelniajace nastepujace warunki:

Wymagania Konieczne:

1.

SANRANE

* N

posiadanie obywatelstwa panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub innego
panstwa, ktorego obywatelom, na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepisow
prawa wspodlnotowego, przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskie;j;

petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych;
posiadanie wyksztatcenie wyzszego;

nieposzlakowana opinia i wysoka kultura osobista;

niekaralno$¢ za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe;

przeciwko kandydatowi nie jest prowadzone postegpowanie o przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku;

posiadanie nast¢pujacych kwalifikacji do przeprowadzania audytu wewnetrznego:

- jeden z certyfikatow: Certified Internal Auditor (CIA), Certified Government Auditing
Professional (CGAP), Certified Information Systems Auditor (CISA), Association of
Chartered Certified Accountants (ACCA), Certified Fraud Examiner (CFE),
Certification in Control Self Assessment (CCSA), Certified Financial Services Auditor
(CFSA) lub Chartered Financial Analyst (CFA), lub

- egzamin zlozony, w latach 2003-2006, z wynikiem pozytywnym na audytora
wewnetrznego przed Komisja Egzaminacyjng powolang przez Ministra Finanséw, lub
- uprawnienia bieglego rewidenta lub

- dwuletnig praktyke w zakresie audytu wewnetrznego 1 legitymuje si¢ dyplomem
ukonczenia studiow podyplomowych w zakresie audytu wewnetrznego, wydanym
przez jednostke organizacyjng, ktéora w dniu wydania dyplomu byta uprawniona,
zgodnie z odrgbnymi ustawami, do nadawania stopnia naukowego doktora nauk
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10.

11

14.

ekonomicznych lub prawnych, (za praktyke w zakresie audytu wewngtrznego uwaza sie
udokumentowane przez kierownika jednostki wykonywanie czynno$ci, w wymiarze
czasu pracy nie mniejszym niz 0,5 etatu, zwigzanych z:

- przeprowadzanie audytu wewngtrznego pod nadzorem audytora wewngtrznego;

- realizacje czynnosci w zakresie audytu gospodarowania $srodkami pochodzacymi z
budzetu Unii Europejskiej oraz niepodlegajacymi zwrotowi $rodkami z pomocy
udzielanej przez panstwa cztonkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym
Handlu ( EFTA ), o ktéorym mowa w ustawie z dnia 16 listopada 2016 roku o Krajowe;j
Administracji Skarbowej (t.j. Dz. U. z 2023 roku, poz. 615 z p6zn.zm.);

- nadzorowanie lub wykonywanie czynnosci kontrolnych, o ktéorych mowa w ustawie z
dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli ( Dz.U. z 2022 roku, poz. 623).
znajomo$¢ zagadnien z zakresu finanséw publicznych i rachunkowos$ci budzetowej oraz
przepiséw dotyczacych sposobu i trybu przeprowadzania audytu wewnetrznego;
doswiadczenie w pracy jako audytor wewnetrzny w sadownictwie powszechnym;

. znajomo$¢ ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku - Prawo zamowien publicznych;
12.
13.

znajomos¢ ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci;

brak formalnych przeszkod do uzyskania poswiadczenie bezpieczefistwa, o ktérym
mowa w ustawie o ochronie informacji niejawnych z dnia 5 sierpnia 2010 r.;
umiejetnos¢ planowania 1 organizowania wlasnej pracy.

Wymagania dodatkowe:

wysoka kultura osobista,

komunikatywnos¢, operatywnos$¢, doktadnos$¢ oraz dobra organizacja pracy,
umiejetnos¢ pracy w zespole,

odpornos¢ na stres.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Zadania okreslone w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (t.j. Dz.U.
z 2024 roku, poz. 1530 z pézn. zm.), oraz zadania wynikajace z rozporzadzenia Ministra
Finansow z dnia 4 wrzesnia 2015 roku w sprawie audytu wewnetrznego oraz informacji o pracy
i wynikach z tego audytu (t.j. Dz. U. z 2018 roku, poz. 506) w tym m.in.:

l.
2.
3.

4.

przeprowadzanie audytu wewnetrznego i1 przedstawianie wnioskow;

sporzadzanie rocznego planu audytu na podstawie analizy ryzyka;

sporzadzanie sprawozdan z zadan audytowych, a takze rocznego sprawozdania z
prowadzenia audytu wewnetrznego;

przeprowadzanie czynnosci sprawdzajacych stopien wdrazania zalecenh zawartych w
sprawozdaniu;

. prowadzenie czynnosci doradczych, majacych na celu usprawnienie funkcjonowania

jednostki;

dokumentowanie przebiegu i wynikoOw audytu oraz prowadzenie akt statych i biezacych
AW;

wspotpraca z audytorami i kontrolerami zewng¢trznymi;

wykonywanie innych czynno$ci oraz zadan wspomagajacych zleconych przez
Kierownictwo Sadu Rejonowego;

opracowywanie i okresowa aktualizacja Procedur AW



Dyrektor
Sadu Rejonowego

dla Krakowa — Podgorza
w Krakowie

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia ktore nalezy zlozyé:

1. zgloszenie o przystagpieniu do konkursu, adresowane do Dyrektora Sagdu Rejonowego
dla Krakowa-Podgorza w Krakowie, z zaznaczeniem sygnatury konkursu, wraz
z danymi kontaktowymi wskazanymi przez kandydata,

CV z informacja o przebiegu dotychczasowego zatrudnienia,

o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany za przestgpstwo lub przestepstwo skarbowe,
oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie jest prowadzone postgpowanie
0 przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

6. kwestionariusz osobowy kandydata ubiegajacego si¢ o przyjecie do pracy zawierajacy

nbkh b

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w procesie
rekrutacji na stanowisko stazysty,

7. kopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

8. kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane kwalifikacje do przeprowadzania
audytu wewnetrznego,

9. kopie dokumentéw potwierdzajacych prace jako audytor wewngtrzny w sadownictwie
powszechnym,

Wzory os$wiadczen wymienionych w punktach 3-5 oraz kwestionariusz osobowy punkt 6
do pobrania na stronie internetowej Sadu.

Do zgloszenia kandydat moze dotaczy¢ ewentualne kopie §wiadectw pracy potwierdzajacych
wczesniejsze zatrudnienie, odbycie stazu itp.

Zgloszenie o przystapieniu do konkursu (z podaniem oznaczenia konkursu) nalezy przesta¢
na adres: Sad Rejonowy dla Krakowa Podgorza w Krakowie ul. Przy Rondzie 7, 31 - 547
Krakow (decyduje data stempla pocztowego) lub zlozy¢ bezposrednio w Oddziale
Administracyjnym Sadu Rejonowego dla Krakowa-Podgorza w Krakowie , ul. Przy Rondzie
7, Krakow, pokdj D-20 (lub na Dzienniku Podawczym Sadu, K-017, poziom -1 wejscie w
pawilonie K) — w terminie do dnia 24.07.2026r.

Skladana oferta winna zawiera¢ oznaczenie konkursu — ,,Konkurs O.Adm.P.1101.18.2026.
Oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane.

Lista osob zakwalifikowanych 1 dopuszczonych do drugiego etapu konkursu wraz
z terminem 1 miejscem przeprowadzenia konkursu zostanie opublikowana co najmniej 7 dni
przed jego rozpoczgciem na stronie internetowej Sadu Rejonowego dla Krakowa - Podgorza
w Krakowie www.krakow-podgorze.sr.gov.pl.
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Osoby, ktore nie ztozg kompletu dokumentdéw oraz osoby, ktore nie beda spetnialy warunkow
ustawowych, nie zostang zakwalifikowane 1 dopuszczone do dalszego etapu postgpowania
konkursowego.

Osoby, ktore nie zostang zakwalifikowane do zatrudnienia lub na liste rezerwowa konkursu
moga w terminie 30 dni od dnia zakonczenia konkursu odebra¢ osobiscie oferty w Oddziale
Administracyjnym Sadu Rejonowego dla Krakowa-Podgorza w Krakowie (p. D-20).
Po uptywie wskazanego powyzej terminu oferty nieodebrane zostang komisyjnie zniszczone

Konkurs sklada sie z trzech etapow.

Etap pierwszy: selekcja wstepna zgloszen kandydatow, pod katem spetnienia wymogow
formalnych przystapienia do konkursu.

Etap drugi: praktyczny sprawdzian umiejetnosci.

Etap trzeci: rozmowa kwalifikacyjna.

Etap drugi i trzeci zostang przeprowadzone w tym samym terminie.

Sad Rejonowy dla Krakowa-Podgorza w Krakowie, zastrzega sobie prawo uniewaznienia
konkursu bez podania przyczyny.

Informacja

Sad Rejonowy dla Krakowa - Podgorza w Krakowie informuje, ze w miesigcu poprzedzajagcym
date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce,
w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu o0sob
niepetnosprawnych, wynosi ponizej 6%.

Obowiazek informacyjny zwigzany z przetwarzaniem danych osobowych:

RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
iw sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdblne rozporzadzenie o ochronie danych)

Administrator danych osobowych

Administratorem danych osobowych jest Sad Rejonowy dla Krakowa-Podgorza w Krakowie.
Dane kontaktowe: http://krakow-podgorze.sr.gov.pl

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych Osobowych

10d.podgorze@krakow-podgorze.sr.ecov.pl

Cel i podstawa prawna przetwarzania danych osobowych

1. Zatrudnianie pracownikow 1 sedziow - art. 6 wust. a) oraz b) RODO -
1.1 Ustawa z dnia 18.12.1998r. o pracownikach sadéw 1 prokuratury wraz
z Rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci z dnia 17.01.2008r. w sprawie
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2.

szczegdlowego trybu i1 sposobu przeprowadzania konkursow na staz urzedniczy
w sadzie 1 prokuraturze. 1.2 Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.
Realizacja zawartych umow, do ktorych niezbedne jest powierzenie danych osobowych
- art. 28 RODO.

Okres przetwarzania danych osobowych w ramach poszczegolnych celow przetwarzania:

1.

2.

3.

Rekrutacja pracownikow - zgodnie z okresem trwania niniejszego procesu
rekrutacyjnego (konkursu)

Zatrudnianie pracownikow - zgodnie z okresem trwania relacji pomiedzy osobg
swiadczacg ushugi na rzecz sadu (pracownik), jak rowniez po ustaniu §wiadczenia, jezeli
ma to umocowanie w przepisach

Realizacja zawartych umow, do ktorych niezbedne jest powierzenie danych osobowych
- zgodnie z okresem trwania umowy powierzenia danych osobowych

Prawa osoby, ktorej dane dotycza:

1.
2.
3.

e

dostepu do dotyczacych jej danych osobowych;

sprostowania danych osobowych;

usunigcia w sytuacjach okreslonych w art. 17 ust. 1 RODO z zastrzezeniem art. 17 ust. 3
RODO;

ograniczenia przetwarzania;

prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania

osoba, ktorej dane osobowe przetwarzane sg na podstawie zgody ma prawo do jej
cofnigcia w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem

osoba, ktorej dane osobowe sa przetwarzane, ma prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego o ile zadania nie s3 ewidentnie nieuzasadnione lub nadmierne oraz
nie ograniczajg ich, badz wykluczaja, inne przepisy.

Podanie danych osobowych jest (w zaleznosci od celu)

przy zatrudnieniu pracownikéw i sedziow - dobrowolne, jednak warunkuje udziat
w postepowaniu rekrutacyjnym i ewentualne zawarcie umowy

przy realizacji uméw, do ktorych niezbedne jest powierzenie danych osobowych
- dobrowolne, jednak warunkuje udziat w postepowaniu rekrutacyjnym i ewentualne
zawarcie umowy.

Dyrektor
Sadu Rejonowego
dla Krakowa-Podgorza w Krakowie

Janusz Kot
/dokument podpisano podpisem elektronicznym/
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