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Jak przygotowac¢ firme do PPK
— praktyczne aspekty :

organizacyjne,
finansowe,
ksiegowe i HR

WARSZAWA

Obowigzek wdrozenia Pracowniczych Planéw
Kapitatowych obejmuje wszystkich pracodawcow.
Termin  obowigzywania tego obowigzku jest
zréznicowany i zalezy od liczby oséb zatrudnionych.

* 0d 1.07.2019 roku dla pracodawcow
zatrudniajgcych powyzej 250 oséb

+ 0d 1.01.2020 roku dla pracodawcow
zatrudniajgcych od 50-249 osoéb

* 0d 1.07.2020 roku dla pracodawcow
zatrudniajgcych od 20-49 osob

* 0d 1.01.2021 roku dla pozostatych pracodawcow,
w tym jednostek i zaktadéw budzetowych.

Wdrozenie programu PPK w firmie jest projektem
ztozonym, wymagajgcym wprowadzenia zmian
zaréwno w polityce HR, w systemach rachunkowosci
finansowej i zarzadczej, kadrowo-ptacowych jak i w
wewnetrznych regulaminach organizacyjnych, czy
zakresach czynnosci pracownikow.

Konieczne jest dokonanie w porozumieniu z zatogg
wyboru firmy zarzgdzajgcej i prowadzgcej rachunki
pracownikéw zwigzanych z PPK.

Zdajac sobie sprawe z powyzszych przygotowalismy
dla Panstwa warsztaty, ktére utatwig przygotowanie
sie do tego zlozonego procesu.

Partnerem merytorycznym warsztatéw jest Polski
Fundusz Rozwoju Portal PPK - ktérego misjg jest
promocja PPK wsrdd przedsiebiorcow.

Warsztat bezptatny dedykowany
cztonkom IlA Polska, szczegdlnie
adresujemy do:

* dyrektoréw finansowych

* gtéwnych ksiegowych i pracownikéw pionéw
finansowych

» dyrektoréw personalnych, osdb odpowiedzialnych
za HR

» pracownikéw dziatéw kadr i ptac

* reprezentantow zatogi

DEDYKOWANA TRENERKA
Ewa Jakubczyk - Caly

Biegty rewident z szerokim doswiadczeniem. Jest
Partnerem Zarzadzajgcym firmy audytorsko —
konsultingowej PKF Consult, dziatajgcej na pol-
skim rynku od ponad 25 lat. Ekspert w zakresie
rachunkowosci, rewizji, finansoéw i zarzgdzania.
Jest wspoéttworcg koncepcji restrukturyzaciji oraz
analiz, wycen i czesci finansowych due
diligence. W praktyce wykorzystuje swoje wieloletnie doswiadczenie
w doradztwie przy potgczeniach spotek i konsolidacji sprawozdan
finansowych.

W swojej firmie wdrazata, jako jeden z pierwszych pracodawcow,
Pracownicze Plany Emerytalne.

Od 1991 roku cztonek rad nadzorczych spoétek, w tym takze spotek
dopuszczonych do publicznego obrotu. Byta czionkiem: Komisji
Nadzoru Audytowego (KNA) w latach 2009-2016, Sgdu Gietdowego
przy GPW w Warszawie. Jest czlonkiem Komisji Etyki przy PIBR.
Absolwentka Strategic Leadership Academy w ICAN Institute oraz
Institute of Leadership & Management w Londynie.

Wyktadowca z zakresu rachunkowosci i rewizji finansowej na
wyzszych  uczelniach(m.in.SGH) oraz w wielu instytucjach
szkoleniowych. Wyktada réwniez na szkoleniach obligatoryjnych dla
biegtych rewidentéw. Autorka materiatow szkoleniowych i licznych
publikacji prasowych z zakresu problematyki rynkéw kapitatowych,
rachunkowosci, sprawozdawczosci i rewizji finansowe;.
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I. PPK, dlaczego, kiedy, po co, kto natym zyska?

Dlaczego PPK?

Moment obowigzku, schemat wdrozenia PPK

Zatrudniony, pracodawca - prawa i obowigzki

Jak wysokie sktadki bedzie odprowadzat pracodawca?
Wysokos$¢ wptat pracownika

Whptata powitalna i doptata roczna od Skarbu Panstwa

Na jak ich zasadach bedzie mozna wyptaci¢ srodki z PPK?

NogswNE

Il. Zarzgdzanie PPK, zasady inwestowania:

1. Czym zajmuje sie instytucja finansowa — kto moze zarzgdzac¢
PPK?

Wybdr firmy zarzgdzajgcej — kryteria wyboru

Umowy o zarzgdzanie i prowadzenie PPK

Zasady inwestowania PPK — fundusze zdefiniowanej daty
Nadzér nad funkcjonowaniem PPK

Zmiana zarzgdzajgcego PPK

ook whN

lll. Co pracodawca powinien zrobi¢ przed wyborem
firmy zarzadzajacej — polityka PPK w firmie

1. Analiza przedwdrozeniowa — kryteria oceny akceptowalnych
kosztéw pracodawcy versus polityka HR

2. Procesy obstugi PPK w przedsiebiorstwie

3. Zmiany w regulaminach organizacyjnych, zakresach czynnosci,
regulaminach wynagrodzen

4. Procedury wewnetrzne zwigzane z administrowaniem PPK
w przedsiebiorstwie

5. Projekt polityki PPK u pracodawcy, co przygotowac¢ do rozmow
ze zwigzkami zawodowymi lub reprezentacjg zatogi

6. Procedury wyboru reprezentacji zatogi, reprezentatywnosc
zwigzkéw zawodowych

7. Polityka informacyjna o PPK w stosunku do pracownikéw

IV. Obowiagzki informacyjne i dokumentacyjne

1. Informacje dla oséb zatrudnionych

2. Informacja dla instytucji finansowych i nadzoru

3. Umowy o prowadzenie PPK - aktualizacja danych
0 uczestnikach

V. Naliczanie wptat do PPK

1. Zakogo naliczamy wptaty doPPK
2. Terminy naliczania wptat do PPK

Podstawa naliczania wptat do PPK

Potrgcenia z wptat do PPK

Rezygnacja z wptat do PPK

Wysokos$¢ wptat do PPK

Zwolnienia z wptat do PPK

Zmiany wysokosci wptat do PPK

Obowigzki pracodawcy zwigzane z naliczaniem i dokonywaniem
wptat do PPK
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VI. Czy beda zmiany w systemach finansowych
i kadrowo-ptacowych?

Jakie zmiany w listach ptac?

Jakie zmiany w formatkach kontrolingowych i systemach

rachunkowosci finansowej i zarzadczej?

3. System raportowania do instytucji finansowej, pracownikéw,
organow nadzoru

4. Opracowanie formatek/wzoréw drukéw kadrowych
dla pracownikow i pracodawcy

5. Dokumentacja PPK — co to jest i jak jg tworzy¢?

A

VIl. Opodatkowanie PPK i inne daniny

1. PPK a podstawa sktadek ZUS

2. Z punktu widzenia pracownika - opodatkowanie biezace PIT,
podatek od zyskow kapitatowych, podatek od spadkow i
darowizn

3.  PPKw kosztach uzyskania przychodu pracodawcy

VIIl. Obowiazki zwigzane z zatrudnieniem nowego
pracownika

Informacje, formularze zwigzane z uczestnictwem w PPK
Decyzje pracownika i ich ujecie w dokumentacji PPK
Umowa o prowadzenie PPK

Naliczanie wptat

Transfer $rodkéw zgromadzonych przez pracownika

grwNPE

IX. Zmiany uméw o zamowieniapubliczne
— po wdrozeniu PPK

1. Mozliwosc¢ renegocjacii
2. Schemat dziatah wykonawcy w stosunku do zamawiajgcego

X. Podsumowanie - runda pytan i odpowiedzi
z udziatem ekspertow

Zgtoszenia i rejestracja:

Zapisu mozna dokonaé¢ za pomocg
formularza zgtoszeniowego; wszelkie
pytania prosimy kierowac do I1A
Polska: office@iia org.pl



