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5. KROTKA PREZENTACJA PROGRAMU DLA IAW IIA POLSKA W OBSZARACH
(wymagane od kandydatow na Prezesa i do Zarzadu)

kontakty miedzynarodowe

Identyfikacja krajow o porzadku prawnym, ktory w
najwigkszym stopniu przypomina polskie systemy kontroli
wewnetrznej, w celu poglebienia relacji.
Zapewnienie silnej reprezentacji Instytutu na arenie
mi¢dzynarodowej, poprzez udzial w spotkaniach ECIIA
oraz I1A Global.

Zacie$nienie wspotpracy z IIA Ukraina, w celu zapewnienia
wsparcia eksperckiego w procesie integracji z unijnymi
wymaogami prawnymi.

Umozliwienie uczestnictwa przedstawicieli IIA Polska w
grupach roboczych oraz komisjach na poziomie ECIIA i
ITA GLOBAL, oraz aktywne zaangazowanie si¢ w ich
dziatania.

kontakty z instytucjami polskimi

Zapewnienie regularnych, operacyjnych kontaktow z
regulatorami kluczowymi dla profesji audytu, takimi jak
Ministerstwo Finansow, Komisja Nadzoru Finansowego

czy Polska Agencja Nadzoru Audytowego.
Rozwijanie wspolpracy z Najwyzsza 1zba Kontroli (NIK)
oraz Rzecznikiem Odpowiedzialno$ci Finansowej (RIO) w
celu budowania zaufania do roli i pracy audytu.
Zwigkszenie widoczno$ci 1 uznania wsrdéd Dyrektoréw
Audytu w ramach Klubu Szefow Audytu poprzez aktywne
angazowanie si¢ w dzialania tej organizacji.
Pogtebianie wspolpracy z Gietdg Papierow Warto$ciowych
(GPW) w celu umocnienia roli audytu jako dobrej praktyki
w spotkach notowanych na gietdzie.
Nawigzywanie nowych relacji z samorzadami w celu
wspotpracy w zakresie uznania roli i zrozumienia zadan
audytu przez wtadze lokalne.
Utrzymywanie silnych relacji z pokrewnymi organizacjami,
takimi jak ISACA, (ISC)2, Instytut Compliance oraz

ACCA, ktorych przedstawiciele maja podobne cele w

swoich organizacjach, w celu wzajemnego wsparcia i

wymiany do§wiadczen.

sprawy cztonkowskie

Rozwinigcie programu projektow cztonkowskich poprzez
wprowadzenie mikrograntdw na projekty oddolne.
Organizacja regularnych spotkan z Zarzadem w formule
online, zapewniajacych aktywng interakcje 1 dialog.
Promowanie cztonkostwa w Instytucie jako potwierdzenia
profesjonalizmu poprzez dziatania Komisji Etyki i
Standardow.

Usprawnienie komunikacji z cztonkami poprzez
automatyzacje wielu proceséw oraz zapewnienie
odpowiednich zasobow pracownikom biura, co przyczyni
si¢ do poprawy jakosci obstugi.




dziatalno$¢ szkoleniowa

Wprowadzenie systemu zarzadzania jako$cig szkolen
poprzez ustanowienie standardéw i procedur, ktore beda
zapewnia¢ wysoka jako$¢ oferowanych szkolen.
Dostepnos¢ ankiet poszkoleniowych dla potencjalnych
uczestnikow, ktore umozliwig oceng satysfakcji z
przeprowadzonych szkolen oraz zbieranie informacji
zwrotnych w celu ciggtego doskonalenia oferty.
Nagrywanie materialéw wideo ze szkolen oraz o
szkoleniach, co umozliwi uczestnikom powtorke i
pogtebienie zdobytej wiedzy.

Rozw@j platformy szkoleniowej poprzez tworzenie
projektow e-learningowych oraz udostepnianie bezptatnych
materiatow na platformie YouTube, aby zapewni¢ szeroki
dostep do informacji i edukacji w dziedzinie audytu
wewnetrznego.

public relations i budowanie
wizerunku stowarzyszenia

Systematyczne publikowanie pozytywnych przyktadow
"success stories" audytorow lub osob, ktore miaty
doswiadczenie z audytem, aby podkresli¢ warto$¢ 1 wplyw
audytu w praktyce. Ktadziemy nacisk na fakt, ze jesteSmy
organizacjg pozarzadowa, a nie spoika.

Obchody Dnia Audytu i promowanie tego swieta w Polsce,
aby podkresli¢ znaczenie audytu wewnetrznego. Skupiamy
si¢ na utozsamianiu audytora wewnetrznego z IIA Polska.
Budowa kanatu YouTube, ktory umozliwi nam dotarcie do
szerszej publiczno$ci poprzez udostepnianie warto§ciowych
tresci zwigzanych z audytem wewnetrznym.
Utrzymywanie i rozwoj wysokiej jako$ci webinarow,
zarowno dla cztonkéw, jak 1 otwartych dla sympatykdéw
audytu, aby zapewni¢ edukacj¢ i wymiane wiedzy w
branzy.

Wskazanie odpowiedzialno$ci za utrzymanie i rozwijanie
kontaktow z innymi istotnymi organizacjami 1 instytucjami,
takimi jak inne stowarzyszenia, regulatorzy i organy
kontroli. Wspolpraca z uczelniami poprzez udzielanie
patronatow dla prac magisterskich i licencjackich z zakresu
audytu oraz organizowanie konkurséw. Rozwo¢j formutly
czlonkowskiej dla studentow 1 wspotpraca z kotami
naukowymi.

Opracowanie strategii komunikacji oraz ustanowienie
rzecznika Instytutu, ktory bedzie odpowiedzialny za
skuteczng komunikacje¢ i promocje IIA Polska.

organizacja i zarzadzanie

Oparcie zarzadzania IIA Polska o platforme IT, taka jak
Microsoft Teams, w celu ulatwienia dostepu do projektow,
organizowania spotkan, przeprowadzania gtosowan oraz
uzgadniania dziatan. Platforma ta umozliwi efektywna
komunikacje 1 wspotprace miedzy cztonkami Instytutu.
Automatyzacja procesOw wystawiania certyfikatow CPE
(Continuing Professional Education), co pozwoli na szybkie
I precyzyjne rozliczanie udziatu w szkoleniach oraz
przyznawanie punktéw CPE dla czlonkow.
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Profesjonalizacja dziatania Biura IIA Polska poprzez
zapewnienie odpowiednich zasobow w zaleznos$ci od
okreslonych celéw i miernikéw. Ustanowienie etatu
dyrektora zarzadzajacego, ktory bedzie odpowiedzialny za
efektywne zarzadzanie i funkcjonowanie Biura.
Wprowadzenie systemu monitorowania wydajnosci i oceny
osiggniecia celow, ktory umozliwi $ledzenie postepodw
organizacji oraz identyfikacje obszaréw do dalszego
doskonalenia.

Kontynuacja inwestycji w rozw0j technologiczny i
infrastrukture IT, aby zapewni¢ niezawodnos$¢ i
efektywnos¢ dziatania Instytutu oraz usprawnié obstuge
cztonkow.

Wzmocnienie kompetencji i umiejetnosci kadry Biura
poprzez szkolenia oraz udziat w konferencjach branzowych,
aby zapewni¢ profesjonalizm i wysoka jakos$¢
$wiadczonych ustug.




