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WYDZIAŁ BIZNESU, FINANSÓW I ADMINISTRACJI 

STUDIA PODYPLOMOWE:  Master of Corporate Governance/ Menedżer Ładu Korporacyjnego 
 

Cel studiów: 

Celem studiów jest przekazanie słuchaczom praktycznych umiejętności i wiedzy z zakresu zasad 

tworzenia, wdrażania i wykorzystania mechanizmów skutecznego nadzoru.  

Adresaci studiów: 

Oferta studiów skierowana jest do osób zainteresowanych pogłębieniem wiedzy i umiejętności 

praktycznych w zakresie ładu korporacyjnego, a w szczególności do: 

1. członków rad nadzorczych,  

2. członków zarządów,  

3. audytorów bądź kontrolerów wewnętrznych,  

4. pracowników nadzoru właścicielskiego,  

5. innych osób zainteresowanych pełnieniem wyżej wymienionych funkcji.  

 

Korzyści z ukończenia studiów: 

Po ukończeniu studiów słuchacz będzie potrafił projektować, wykorzystywać i monitorować 

narzędzia oraz mechanizmy nadzoru korporacyjnego. W celu potwierdzenia tych umiejętności 

otrzyma: 

 Świadectwo ukończenia studiów podyplomowych UE Katowice: Menedżer ładu 

Korporacyjnego. 

 Certyfikat ukończenia studiów pod patronatem merytorycznym Instytutu Audytorów 

Wewnętrznych - IIA Polska. 

Wykładowcy: 

Wykłady oraz zajęcia praktyczne prowadzone będą przez pracowników Uniwersytetu Ekonomicznego  

w Katowicach, członków Instytutu Audytorów Wewnętrznych - IIA Polska oraz przedstawicieli 

renomowanych kancelarii prawnych, a także praktyków, obecnych i byłych członków organów spółek 

z bogatym doświadczeniem w nadzorze korporacyjnym.  

Organizacja i program: 

Zajęcia zgrupowane będą w pięciu blokach tematycznych (168 godzin): 

1. Zasady budowy efektywnego ład korporacyjnego. 

2. Wewnętrzne narzędzia nadzoru korporacyjnego.  

3. Rachunkowość w nadzorze korporacyjnym. 

4. Nadzór a proces restrukturyzacji przedsiębiorstwa. 

5. Komunikacja jako element ładu korporacyjnego. 

Cena:         6 100 zł  

Kontakt:   Dziekanat Wydziału Biznesu, Finansów i Administracji UE Katowice 

   Tel. 324329850 
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   e-mail: dziekanat_wbfia@ue.katowice.pl 

 

INFORMACJE DODATKOWE 

Poszukiwanie rozwiązań organizacyjnych zmniejszających ryzyko i zwiększających szanse sukcesu 

gospodarczego, skutkuje obserwowanym – istotnym wzrostem  zainteresowania problematyką 

nadzoru (ładu) korporacyjnego (ang. Corporate governance).   

Optymalizacja wykorzystania potencjału funkcji nadzoru determinowana jest m.in. wiedzą na temat 

zasad realizacji formalno-prawnych obowiązków nałożonych na organy spółki.  Równie ważna jest 

jednak umiejętność projektowania, wdrażania oraz wykorzystywania licznych wewnętrznych 

mechanizmów zarządczych i kontrolnych,  pozwalających na istotne zwiększenie skuteczności 

działania zarządów, rad nadzorczych oraz ich komitetów. Dlatego też, podjęliśmy inicjatywę 

organizacji studiów podyplomowych -  Master of Corporate Governance. 

Dwusemestralne studia, organizowane przez Wydział Biznesu Finansów i Administracji Uniwersytetu 

Ekonomicznego w Katowicach oraz Katedrę Zarządzania Przedsiębiorstwem Wydziału Zarządzania UE 

Katowice, pod patronatem merytorycznym Instytutu Audytorów Wewnętrznych – IIA Polska , 

stanowią na rynku polskim unikatową propozycję edukacyjną.  

W trakcie studiów słuchacz uzyskuje wiedzę dotyczącą zasad wzmacniania ładu korporacyjnego, 

którą może zdobyć dopiero po ukończeniu licznych specjalistycznych szkoleń i kursów.  

Po ukończeniu studiów słuchacz potrafi projektować i wykorzystywać narzędzia oraz mechanizmy 

nadzoru korporacyjnego. Zna zasady: 

1. funkcjonowania rad nadzorczych i ich komitetów, 

2. skutecznego wykonywania obowiązków członka organów spółek kapitałowych, 

3. zarządzania strategicznego i operacyjnego,  

4. funkcjonowania i wykorzystania systemu rachunkowości,  

5. funkcjonowania i wykorzystania controllingu oraz rachunkowości zarządczej, 

6. sprawozdawczości i analizy finansowej, 

7. współpracy z biegłym rewidentem, 

8. organizacji i monitoringu systemu kontroli wewnętrznej, 

9. funkcjonowania audytu,  kontroli wewnętrznej i compliance, 

10. zarządzania ryzykiem korporacyjnym, 

11. przeprowadzania procesów restrukturyzacyjnych (w tym due diligence), 

12. wdrażania reguł  społecznej odpowiedzialności biznesu, 

13. tworzenia efektywnego systemu komunikacji wewnętrznej i zewnętrznej, 

14. prowadzenia negocjacji i komunikacji w sytuacjach kryzysowych. 

 

Więcej informacji:  

https://www.ue.katowice.pl/studia-podyplomowe/kierunki-studiow-podyplomowych.html 

https://www.ue.katowice.pl/studia-podyplomowe/kierunki-studiow-podyplomowych.html

