
Program szkolenia Czas Ocena funkcji audytu wewnętrznego w organizacji – QA - Dzień 1 Ocena funkcji audytu wewnętrznego w organizacji – QA - Dzień 2

9.00
10.45

A. Wprowadzenie do oceny audytu wewnętrznego
• Cel, filozofia, rodzaje oceny
• Program Zapewnienia i Poprawy jakości

D. Studium przypadku – c.d
Kodeks etyki. Warsztat: PRACA W GRUPACH:
• Jak ocenić zgodność działania audytu wewnętrznego z 

kodeksem etyki
• Próby określenia granic: etyczne/nieetyczne zachowanie 

audytora
• Określenie sytuacji wątpliwych oraz właściwych sposobów 

reakcji audytora

Przerwa 15 min

11.00
12.30

B. Standardy audytu wewnętrznego – czy ocena zgodności 
jest jednoznaczna ?

C. Planowanie oceny audytu 
• Quality Audit Manual (IIA) – prezentacja  narzędzia
• Plan pracy

D. Studium przypadku – c.d.
Pracownicy audytu wewnętrznego. Warsztat: PRACA W
GRUPACH:
• Analiza otrzymanej informacji. Ocena
• Określenie informacji brakującej do pełnej oceny
• Prezentacja wyników

Przerwa 45 min (obiadowa)

13.15
14.45

D. Studium przypadku .
Wprowadzenie
Ład organizacyjny audytu wewnętrznego. Warsztat:
PRACA W GRUPACH:
• Analiza otrzymanej informacji. Ocena
• Określenie informacji brakującej do pełnej oceny
• Prezentacja wyników

D. Studium przypadku – c.d.
Zarządzanie audytem wewnętrznym. Warsztat: PRACA W

GRUPACH:
• Analiza otrzymanej informacji. Ocena
• Określenie informacji brakującej do pełnej oceny
• Prezentacja wyników

Przerwa 15 min

15.00
16.15

D. Studium przypadku – c.d.
Proces zadania audytowego. Warsztat: PRACA W
GRUPACH:
• Analiza otrzymanej informacji. Ocena
• Określenie informacji brakującej do pełnej oceny
• Prezentacja wyników

E. Podsumowanie  studium przypadku

• Ocena ogólna

• Źródła dodatkowej  informacji

F. Podsumowanie szkolenia
• Wnioski i przemyślenia
• Dyskusja 
• Sprawy administracyjne



Wykładowca:

Mirosław Stasik - Certyfikowany Audytor Wewnętrzny (CIA), CRMA (Certification in Risk
Management Assurance), QA (Certificate Accreditation in Quality
assessment/validation), ACCA, ISO 27001 Lead Auditor. Audytor z doświadczeniem w 
sektorze prywatnym i sektorze publicznym oraz w audycie wewnętrznym i audycie 
zewnętrznym, współpracownik renomowanych instytucji szkoleniowych, doświadczony 
trener w obszarze audytu oraz zarządzania ryzykiem.
Posiada wieloletnie doświadczenie w audycie finansowym, doradztwie finansowym dla 
międzynarodowych korporacji oraz audycie wewnętrznym i zewnętrznym w sektorze 
publicznym i prywatnym. Przeprowadzał oceny funkcji audytu wewnętrznego m.in. w PSE 
S.A., Santander Bank S.A., GDDKiA, Urzędzie Lotnictwa Cywilnego. Współautor i trener 
programów szkoleniowych przygotowujących do egzaminów CIA oraz CGAP. Współautor 
książki "Audyt wewnętrzny w praktyce. Audyt finansowy i operacyjny".


