Regulamin Programu Mentoringowego IIA Polska

I. Definicje

1.

Program — Program Mentoringowy |IA Polska jest inicjatywg Stowarzyszenia Instytutu
Audytoréw Wewnetrznych IIA Polska (zwanego dalej Organizatorem), skierowang do cztonkéw
stowarzyszenia, ktdrzy chcg rozwijaC swoje kompetencje zawodowe w zakresie audytu
wewnetrznego.

Mentoring — relacja poznawcza, obejmujgca dzielenie sie umiejetnosciami, wiedzg i
ekspertyzg pomiedzy mentorem a mentorowanym poprzez rozmowy rozwojowe, dzielenie sie
doswiadczeniem i bycie wzorem do nasladowania. Relacja ta moze obejmowaé wiele réznych
kontekstéw i stanowi inkluzywne dwustronne partnerstwo na rzecz wzajemnego poznawania
w duchu doceniania roznic.

Mentorzy — Mentorkami i Mentorami w Programie sg cztonkowie |IA Polska, ktérych wyboru
dokonuje Zarzad Stowarzyszenia zgodnie z zasadami okreslonymi punkcie V niniejszego
Regulaminu.

Mentorowani - Mentorowanymi sg czionkowie stowarzyszenia, ktorzy zostali
zakwalifikowane do Programu zgodnie z zasadami okreslonymi punkcie IV niniejszego
Regulaminu.

Koordynator — wyznaczony przez Zarzad |IA Polska cztonek stowarzyszenia odpowiedzialny
za biezgca realizacje Programu.

II. Cel Programu

Celem Programu jest podnoszenie kompetencji w zakresie wykonywania audytu wewnetrznego.

[ll. Postanowienia ogolne

1.
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Udziat w Programie jest bezpfatny.

Organizatorzy nie zwracajg kosztéw zwigzanych z udziatem w Programie.

Mentorzy nie otrzymujg wynagrodzenia za udziat w Programie.

W Programie w roli Mentorowanego mozna wzig¢ udziat tylko raz.

Zaréwno Mentorzy, jak i Mentorowani sg zobowigzani do przestrzegania zasad wspotpracy
okredlonych w czesci drugiej kodeksu etycznego “Globalny kodeks etyczny”, zgodnego z
miedzynarodowym standardem EMCC.

Wszystkie informacje dotyczgce programu Organizatorzy zamieszczajg na stronie
https://www.iia.org.pl/

IV. Zasady rekrutacji i wyboru Mentorowanych

1.

2.

3.

O przyjecie do Programu moga ubiegac sie osoby bedgce cztonkami Stowarzyszenia Instytutu
Audytoréw Wewnetrznych IIA Polska.
Aby ubiegaé sie o przyjecie do Programu, nalezy:
a. wypei¢ elektroniczny formularz aplikacyjny dostepny na stronie internetowej
https://www.iia.org.pl/
b. zlisty Mentorow wskazac osobely (maksymalnie trzy), z ktdra/ymi osoba kandydujgca
chciatby wspétpracowac.
Proces wyboru Mentorowanych sktada sig z:
a. oceny formalnej aplikacji,
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b. oceny merytorycznej aplikacji,
c. rozmowy kwalifikacyjnej z Mentorem.

Po formalnej weryfikacji aplikacje zostang przekazane do oceny merytorycznej, ktérej
dokonuje Koordynator.

Podczas oceny merytorycznej aplikacji brane sg pod uwage w szczegdlnosci nastepujace
elementy:

a. motywacja i predyspozycje osoby kandydujgcej,

b. przekonujgcy i spojny opis celu oraz oczekiwanych rezultatow udziatu w Programie,

c. dostepno$¢ Mentoréw odpowiadajgcych oczekiwaniom osoby kandydujgce;.
O przejsciu do etapu rozmowy kwalifikacyjnej decyduje wynik oceny merytorycznej aplikaciji.
Rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza Mentor wskazany przez osobe kandydujgca.
Liczba rozmoéw kwalifikacyjnych, w ktdrych uczestniczy osoba kandydujgca bedzie efektem
oceny merytorycznej oraz uzgodnien z Koordynatorem.
Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest weryfikacja adekwatnosci kompetencji Mentora do potrzeb
rozwojowych osoby kandydujace;.
W wyniku przeprowadzonej rozmowy/éw kwalifikacyjnej/lych zaréwno Mentor jak i osoba
kandydujgca wskazujg Koordynatorowi swoje preferencje co do oséb, z ktérymi chcialyby
wspoipracowac.
Ostateczng decyzje o doborze par mentoringowych podejmuje Koordynator po konsultacji z
Mentorem i osobg kandydujaca.
Od wynikéw postepowania rekrutacyjnego nie przystuguje odwotanie.
Organizatorzy nie udostepniajg informacji dotyczgcych przebiegu rekrutacji i uzasadnienia
oceny.
Informacje o rekrutacji bedg podane za posrednictwem strony internetowej https://www.iia.org.pl/
natomiast wynik rekrutacji przekazany bedzie na wskazany w zgtoszeniu adres e-mail.
Osoby przyjete do Programu zobowigzane sg do potwierdzenia swojego udziatu drogg
mailowg we wskazanym przez Organizatora terminie. Brak takiego potwierdzenia jest
rébwnoznaczny z rezygnacjg z uczestnictwa w Programie.

V. Zasady rekrutacji i wyboru Mentoréw

1.

Mentorami w programie IIA Polska mogg zosta¢ cztonkowie 1A Polska, ktérzy wypetnili i
przestali formularz rekrutacyjny udostepniony im mailowo, we wskazanym przez
Organizatora terminie.

Osoby kandydujace na Mentoréw powinny spetnia¢ tacznie nastepujgce warunki:

a. posiada¢ co najmniej 5-letnie doswiadczenie w wykonywaniu pracy audytora
wewnetrznego,

b. wykazywa¢ sie autorytetem zawodowym w $rodowisku audytoréw wewnetrznych oraz
nienaganng postawg etyczna.

W wyborze Mentoréw Organizatorzy kierujg sie spetnieniem ww. kryteriow, a takze zasadag
zapewnienia r6znorodnosci kompetenciji.

Ostateczng decyzje o wyborze Mentoréw podejmuje Koordynator.

Organizatorzy nie udostepniajg informacji dotyczacych przebiegu rekrutacji i uzasadnienia
oceny.

VI. Przebieg Programu

1.

Organizatorzy dotozg wszelkich staran, aby zapewni¢ jak najlepsze dopasowanie par
mentorskich pod katem kompetencji i specjalizacji Mentorow oraz potrzeb i celow
Mentorowanych.

Program rozpoczyna sie w czerwcu 2026 roku i trwa do konca 2026 roku.

W celu dopasowania par mentorskich oraz umozliwienia komunikacji w parach mentorskich
Organizatorzy przekazuja:

a. Mentorom informacje zawarte w zgtoszeniu Mentorowanych,

b. Mentorowanym informacje zawarte w zgtoszeniu Mentorow.
W czasie trwania Programu Mentorowani realizujg program uzgodniony we wspétpracy z
Mentorem.
W razie potrzeby, w przypadku pojawienia sie trudnosci zwigzanych z realizacjg mentoringu,
Mentor albo Mentorowany majg prawo zwrdcic sie z prosbg o wsparcie do Koordynatora.
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6.

Na kazdym etapie realizacji Programu zaréwno Mentor jak i Mentorowany ma prawo
zdecydowaé o zakonczeniu wspotpracy, przekazujgc uprzednio informacje na ten temat
Koordynatorowi.

VII. Obowigzki Mentorowanych:

1.

Aktywny udziat w sesjach mentoringowych zgodnie z zasadami i terminami uzgodnionymi z
Mentorem.

Udziat w szkoleniu wprowadzajgcym dla Mentorowanych prowadzonym przez Organizatora.
Wypetnienie we wskazanym terminie wszystkich ankiet ewaluacyjnych dotyczgcych
przebiegu programu przestanych przez Organizatora.

Spetnienie powyzszych warunkow (ij. pkt. 1-3) jest niezbedne do uzyskania certyfikatu
poswiadczajgcego ukonczenie Programu.

VIII. Obowigzki Mentorow

1.
2.
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Wsparcie Mentorowanych poprzez dzielenie si¢ swojg wiedzg i doswiadczeniem.

Poswiecenie Mentorowanym nie mniej niz 2 godziny miesiecznie w czasie trwania Programu, przy
czym Organizatorzy dopuszczajg realizacje mentoringu w sposob zdalny (np. telefon, platforma
wideokonferencyjna). Mentoring musi mie¢ forme regularnej wspotpracy.

Udziat w szkoleniu wprowadzajgcym dla Mentoréw prowadzonym przez Organizatora.
Udziat w sesji superwizyjnej dla Mentoréw prowadzonej przez Organizatora.

Wypetnienie we wskazanym terminie wszystkich ankiet ewaluacyjnych dotyczacych
przebiegu Programu przestanych przez Organizatora.

IX. Postanowienia kohcowe
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Rozstrzyganie spraw nieujetych w Regulaminie nalezy do kompetencji Koordynatora.
Od decyzji Koordynatora przystuguje prawo odwotania do Zarzadu lIA Polska.
Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu.

W zwigzku z realizacjg Programu przetwarzane sg dane osobowe Mentorow i
Mentorowanych. Polityka Prywatnosci Programu znajduje sie na stronie
https://www.iia.org.pl/.

Wystanie zgtoszenia do Programu jest jednoznaczne z zaakceptowaniem niniejszego
Regulaminu.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem opublikowania na stronie Programu.
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