Zalgcznik do uchwaty Sgdu Kolezenskiego
Instytutu Audytorow Wewnetrznych

IIA Polska

nr 1/2015 z dnia 25 maja 2015.

REGULAMIN
SADU KOLEZENSKIEGO

Instytutu Audytoréw Wewnetrznych
IIA Polska

Na podstawie § 17 ust. 10 Statutu Instytutu Audytorow Wewnetrznych IIA Polska (tekst jednolity
przyjety zmianami okreslonymi w Zatgcznikach do Uchwat nr 6 do nr 19 Walnego Zebrania Czionkow
Instytutu z dnia 9 czerwca 2014 r., uchwala sie Regulamin Sgdu Kolezenskiego Instytutu Audytoréw
Wewnetrznych IIA Polska.
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§ 1. Przedmiot Regulaminu
Niniejszy Regulamin okresla cele, organizacje i sposob wykonywania czynnosci przez Sgd Kolezenski

Instytutu Audytoréw Wewnetrznych Il1A Polska (dalej: Instytutu).

§ 2. Podstawy prawne dziatalnosci Sadu Kolezenskiego

Sad Kolezenski dziata na podstawie § 8 Statutu i jest jednym z organéw Instytutu

§ 3. Cele Sadu Kolezenskiego
Celami Sadu Kolezenskiego jest:
1) promowanie Kodeksu Etyki i Miedzynarodowych Standardéw Praktyki Zawodowej Audytu
Wewnetrznego;
2) czuwanie nad przestrzeganiem zasad etyki, rzetelnosci oraz lojalno$ci zawodowej;
3) obiektywne oraz niezalezne prowadzenie, rozpatrywanie i rozstrzyganie spraw i wnioskow
skierowanych do Sgdu Kolezenskiego;

4) wsparcie Wtadz i organow Instytutu w realizacji zadan statutowych i strategii Instytutu.

§ 4. Zadania Sadu Kolezenskiego
Do zadan Sadu Kolezenskiego nalezy rozpatrywanie i rozstrzyganie:
1) spraw zwigzanych z naruszeniem przez cztonkdw Instytutu:
a) Miedzynarodowych Standardéw Praktyki Zawodowej Audytu Wewnetrznego;
b) Kodeksu Etyki;
c) wizerunku Instytutu;
2) spraw zwigzanych z naruszeniem przez czionkdéw Instytutu postanowien Statutu Instytutu
Audytorow Wewnetrznych |IA Polska, uchwat i regulaminéw organdw Instytutu;
3) wnoszonych przez cztonkéw Instytutu skarg dotyczgcych:
a) dziatalnosci organéw Instytutu;
b) innych cztonkdw Instytutu;
4) wnioskow Zarzgdu o wykluczenie czionka z Instytutu;
5) sporodw miedzy organami i/lub czionkami Instytutu, w sprawach zwigzanych z dziatalnoscig
Instytutu.

§ 5. Sktad Sadu Kolezenskiego
1. Sad Kolezenski rozpoczyna dziatalnos¢ z dniem powotania w drodze wyboréw Walnego Zebrania
Cztonkow Instytutu, a konczy z chwilg zlozenia sprawozdania ze swej dziatalnosci za okres
kadencji na Walnym Zebraniu Cztonkéw Instytutu.
2. Sad Kolezenski skfada sie z 5 do 8 cztonkow.
3. Na pierwszym posiedzeniu cztonkowie Sgdu Kolezehskiego wybierajg ze swego grona
Przewodniczgcego, Zastepce Przewodniczgcego i Sekretarza.

4. Sad Kolezenski jest niezawisty i niezalezny od pozostatych organéw Instytutu.



§ 6. Kierowanie pracami Sagdu Kolezenskiego

Pracami Sadu Kolezenskiego kieruje Przewodniczagcy.

Do zadan Przewodniczgcego nalezy:

1) planowanie i organizowanie prac Sgdu Kolezenskiego;

2) zwolywanie i prowadzenie posiedzehn Sgdu Kolezenskiego;

3) ustalanie harmonogramu prac Sgdu Kolezenskiego, w szczegdélnosci przez ustalenie
terminéw i programéw kolejnych posiedzeh Sadu Kolezenskiego;

4) prowadzenie spraw zwigzanych z procedurg przyjmowania zgtoszen naruszeh Kodeksu Etyki;

5) prowadzenie spraw zawigzanych z procedurg przyjmowania wnioskéw oraz wyznaczania
terminoéw postepowan Sadu Kolezenskiego;

6) biezgce informowanie czionkéw Instytutu o postepach prac Sgdu Kolezenskiego.

W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego, jego zadania wypetnia Zastepca

Przewodniczacego lub cztonek Sgdu Kolezenskiego wyznaczony przez Przewodniczgcego.

§ 7. Tryb pracy Sadu Kolezenskiego
Sad Kolezenski obraduje na posiedzeniach.
Posiedzenia Sadu Kolezenskiego odbywajg sie w zaleznosci od potrzeb.
W celu uzyskania wsparcia prac Sadu Kolezenskiego, Przewodniczacy moze zaprasza¢ do
udziatu w posiedzeniach Sgdu Kolezenskiego inne osoby.
Prace Sadu Kolezenskiego dotyczace spraw biezacych mogg by¢é prowadzone w trybie
obiegowym, przy uzyciu poczty elektronicznej.
Z posiedzen Sadu Kolezehskiego sporzgdza sie protokét. Dokumenty bedgce podstawg porzadku
posiedzen stanowig zatgczniki do protokotu.
Sekretarz sporzgdza w terminie 14 dni od posiedzenia wstepng wersje protokotu i przekazuje
pocztg elektroniczng Przewodniczacemu i pozostalym czionkom Sadu Kolezenhskiego
uczestniczgcym w posiedzeniu do zapoznania sie i wniesienia ewentualnych uwag.
W przypadku nieobecnosci Sekretarza na posiedzeniu Sgdu Kolezenskiego protokdt sporzgdza
obecny czionek, wskazany przez osobe przewodniczacg posiedzeniu.
Wersje ostateczng protokotu podpisujg wszyscy obecni na posiedzeniu cztonkowie uczestniczgcy
w posiedzeniu Sgdu Kolezenskiego. Za zgodg Przewodniczacego, podpisanie protokotu moze

odby¢ sie w trybie obiegowym.

§ 8. Tryb podejmowania decyzji przez Sad Kolezenski
W sprawach bedacych przedmiotem prac Sgdu Kolezenskiego podejmowane sg uchwaty.
Uchwaty Sgdu Kolezenskiego podejmowane sg wiekszoscig gloséw w obecnosci co najmniej
trzech cztonkow Sgdu Kolezenskiego.

Tryb sporzgdzania i zatwierdzania projektu uchwaty przebiega, jak w § 7. ust. 6. 7.

§ 9. Tres¢ wniosku
Whiosek musi zawierac:
1) date sporzadzenia;
2) dane wnioskodawcy (wnioskodawcow);



3) oznaczenie przedmiotu wniosku:
a) zarzutéw naruszen w zakresie wymienionym w § 4. pkt. 1.1 2.;
b) skarg w zakresie wymienionym w § 4. pkt. 3.;
c) wnioskéw Zarzgdu w zakresie wymienionym w § 4. pkt. 4.;
d) sporow w zakresie wymienionym w § 4. pkt. 5.

4) wskazanie stron postepowania:
a) sprawcow naruszen lub stron sporu;
b) Swiadkdw.

5) uzasadnienie, podstawe i opis zarzutéw;

6) podpis wnioskodawcy (wnioskodawcow);

7) spis zatgcznikow do wniosku.

Whioski wnoszone sg bezposrednio do Przewodniczgcego Sadu Kolezenskiego.

§ 10. Sktadanie wnioskow

Postepowanie moze by¢ wszczete wylgcznie na podstawie pisemnego wniosku lub Formularza
skargi dotyczgcej domniemanego naruszenia Kodeksu Etyki lIA (zatgcznik nr 2).
Whiosek/formularz moze ztozy¢ kazdy cztonek Instytutu lub organy Instytutu.
Przewodniczacy Sadu Kolezenskiego sprawdza:
1) kompletno$é wniosku/formularza pod wzgledem formalnym zgodnie z zakresem wymienionym

w§9,;
2) zgodno$¢ danych osobowych i adresowych;
3) status cztonkowski stron bedgcych podmiotem wniosku/formularza.
Whiosek/formularz niespetniajgcy wymogéw formalnych jest zwracany do wnioskodawcy wraz ze
wskazaniem brakéw lub uchybien w terminie 14 dni od daty otrzymania wniosku/formularza przez
Przewodniczgcego Sadu Kolezenskiego.
Whnioskom/formularzom nie zawierajgcym imienia i nazwiska (nazwy) oraz adresu, lub
zawierajgcym nieprawdziwe dane osobowe i/lub teleadresowe, po wypetnieniu procedury
okreslonej w ust. 3. nie nadaje sie dalszego trybu i przekazuje do archiwizacji.
Whiosek/formularz spetniajgcy wymogi formalne Przewodniczgcy Sadu Kolezenskiego kieruje na
posiedzenie i wyznacza jego termin.
Przewodniczgcy jest zobowigzany do niezwlocznego przekazania petnej dokumentacji
wniosku/formularza Zastepcy Przewodniczacego lub kolejnemu cztonkowi Sgdu Kolezenskiego
w przypadku, gdy przedmiot lub podmiot wniosku stanowi podstawe do uznania ze strony
Przewodniczgcego konfliktu interesow lub jakiegokolwiek powigzania z wnioskodawcg lub ze
stronami postepowania, ktére mogtoby wptyng¢ na brak obiektywizmu.
W przypadku, gdy przedmiot lub podmiot wniosku stanowi podstawe do uznania konfliktu
interesdw ze strony wszystkich cztonkéw Sadu Kolezenskiego, dokumentacja wniosku/formularza
jest przekazywana do Walnego Zebrania Cztonkéw (Il Instancja), o czym Przewodniczgcy Sadu

Kolezenskiego informuje strony wniosku/formularza oraz Zarzad Instytutu.

§ 11. Orzekanie Sadu Kolezenskiego
Sad Kolezenhski orzeka w | instanciji.
Od orzeczen Sadu Kolezenskiego wydanych w | Instancji stuzy odwotanie do Walnego Zebrania

Czlonkéw (Il Instancja).



§ 12. Zawiadomienie o terminie postepowania
Przewodniczacy Sadu Kolezenskiego niezwlocznie zawiadamia strony postepowania
o0 wyznaczonym terminie posiedzenia Sadu Kolezehnskiego, a takze dorecza stronom

postepowania odpis wniosku lub jego streszczenie zgodne z zakresem wymienionym w § 9.

W przypadkach uzasadnionych, uniemozliwiajgcych udziat stron Ilub przeprowadzenie

postepowania, Przewodniczacy Sgdu Kolezenhskiego wyznacza kolejny termin postepowania.

§ 13. Wylaczenie ze skladu orzekajacego
Przed powofaniem Skifadu orzekajgcego Sadu Kolezenskiego przez Przewodniczacego,
cztonkowie Sgdu Kolezenskiego sktadajg oswiadczenie o braku konfliktu intereséw oraz
jakiegokolwiek powigzania ze stronami postepowania, ktére mogtoby wplyngé na brak
obiektywizmu. Wzér oswiadczenia czionka Sgdu Kolezehnskiego stanowi Zatgcznik nr 1 do
Regulaminu.
Wylgczeniu z postepowania podlegajg cztonkowie Sadu Kolezenskiego, ktorzy:
a) pozostajg lub pozostawali z ktérgkolwiek ze stron postepowania w relacji rodzinnej lub
majgtkowej;
b) posiadajg lub posiadali z ktérgkolwiek ze stron postepowania relacje finansowe, ze stosunku
pracy lub z dziatalnosci o charakterze dochodowym.
Decyzje o wylgczeniu podejmuje Przewodniczgcy Sadu Kolezenskiego, a w przypadku, kiedy
wytgczenie dotyczy osoby Przewodniczacego Sadu Kolezenskiego, osoba wyznaczona przez
pozostatych cztonkéw Sadu Kolezenskiego.
Czlonkowie Sadu Kolezenskiego podlegajg wytgczeniu niezaleznie od przyczyn wymienionych
w ust. 2, jezeli istniejg okolicznosci, ktére mogtyby wywota¢ uzasadniong watpliwosé, co do

bezstronnosci cztonka sgdu w danej sprawie.

§ 14. Przebieg postepowania
Posiedzenie Sktadu orzekajgcego Sadu Kolezenskiego prowadzi jego Przewodniczgcy,
wyznaczony przez Przewodniczgcego Sadu Kolezenskiego.
Przewodniczacy Sktadu orzekajagcego Sgdu Kolezenskiego czuwa nad prawidtowym przebiegiem
postepowania zwracajgc w szczegolnosci uwage na to, aby:
1) posiedzenie rozpoczeto sie punktualnie;
2) wyjasniono wszystkie okolicznosci faktyczne, istotne dla postepowania;
3) podczas narady omoéwiono wszystkie zagadnienia faktyczne i prawne dotyczace danej
sprawy;
4) protokot z posiedzenia Sktadu orzekajgcego zostat podpisany niezwtocznie po zakonczeniu
posiedzenia.
Z przebiegu posiedzenia sporzadzany jest protokét. Tryb sporzadzania i zatwierdzania projektu
protokotu przebiega, jak w § 7. ust. 6.1 7.
Przewodniczacy Sktadu orzekajgcego otwierajgc posiedzenie:
1) sprawdza obecno$é i tozsamosé uczestnikdw postepowania;
2) przedstawia przedmiot sprawy i cel posiedzenia;

3) informuje o przystugujacych stronom prawach i obowigzkach.



10.

Przewodniczacy Sktadu orzekajgcego otwiera, prowadzi i zamyka posiedzenia, udziela gtosu,
zadaje pytania, upowaznia do zadawania pytan i ogtasza orzeczenia.

Whnioskodawcy przedstawiajg ustnie swoje stanowiska oraz twierdzenia i dowody na ich poparcie,
a takze wskazujg swiadkow.

Kazdy z uczestnikébw postepowania ma prawo do sktadania oswiadczen, co do twierdzen,
dowoddéw i wyjasnien dotyczacych okolicznosci faktycznych, sktadanych przez pozostatych
uczestnikéw.

Strony i uczestnicy postepowania majg prawo przeglagda¢ akta sprawy i otrzymywac odpisy, kopie
lub wyciaggi z tych akt.

Whioski, oswiadczenia, uzupetnienia i sprostowania wnioskow i oswiadczen skifadane przez
uczestnikdw w toku posiedzenia mogg by¢ na wniosek skfadajgcego zamieszczane w zatgczniku
do protokotu.

Strony postepowania mogg w toku postepowania zwrécié uwage Skladu orzekajgcego Sadu
Kolezenskiego na uchybienia przepisom postepowania, wnoszac o wpisanie zastrzezenia do
protokotu. Stronie, ktora zastrzezenia nie zgtosita, nie przystuguje prawo powotywania si¢ na takie
uchybienia w dalszym toku postepowania, chyba, ze chodzi o przepisy postepowania, ktorych
naruszenie sad powinien wzig¢ pod rozwage z urzedu, albo, ze strona uprawdopodobni, iz nie

zgtosita zastrzezen bez swojej winy.

§ 15. Zawieszenie i umorzenie postepowania
Sktad orzekajgcy Sadu Kolezenskiego moze zawiesi¢ postepowanie na zgodny wniosek stron
postepowania lub w okreslonych przypadkach z urzedu.
Sktad orzekajacy Sgdu Kolezenhskiego moze wznowié zawieszone postepowanie na wniosek
uczestnika postepowania lub po ustaniu przestanek uzasadniajgcych zawieszenie postepowania.
Sktad orzekajagcy Sadu Kolezernskiego moze zawiesi¢ postepowanie z urzedu, jezeli:
1) w stosunku do uczestnika postepowania toczy sie postepowanie przed innym sgdem;
2) nie mozna nadac¢ sprawie dalszego biegu.
Sktad orzekajgcy Sgdu Kolezenhskiego wydaje orzeczenie umarzajgce postepowanie:
1) na zgodny wniosek uczestnikéw sporu, jezeli Zzaden z nich nie zgtosi wniosku o wznowienie
postepowania w terminie szesciu miesiecy od daty postanowienia o jego zawieszeniu,
2) w wyniku stwierdzonych faktow dalsze procedowanie jest bezzasadne,

3) w przypadku $mierci jednej ze stron postepowania.

§ 16. Zamknigcie posiedzenia
Przed zamknieciem posiedzenia Przewodniczacy Sktadu orzekajgcego Sadu Kolezenskiego
udziela gtosu uczestnikom postepowania.
Po wyjasnieniu wszystkich okolicznosci sprawy Przewodniczacy Skitadu orzekajgcego zamyka
posiedzenie.
Sktad orzekajacy Sgdu Kolezenhskiego moze podjgé decyzje o ponownym otwarciu posiedzenia na

wniosek stron postepowania.

§ 17. Narada i gtlosowanie w sprawie tresci orzeczenia
Po zamknieciu posiedzenia sktad orzekajgcy Sadu Kolezenskiego przystepuje do narady
i glosowania. Narada i gtosowanie sg tajne.



Orzeczenia zapadajg w formie uchwat wiekszoscig gtoséw oddanych przez czionkéw sktadu
orzekajgcego Sadu Kolezenskiego.

”

Czlonkowie skfadu orzekajgcego Sgdu Kolezenskiego mogg oddawac glosy: ,za”, ,przeciw”
i ,wstrzymuje sig”.
W przypadku réwnej ilosci gtoséw ,za” i ,przeciw” ostateczng decyzje podejmuje Przewodniczgcy

Sktadu orzekajgcego.

§ 18. Orzeczenia

Sktad orzekajgcy Sgdu Kolezenskiego moze wydac orzeczenie:

1) naktadajgce kare upomnienia;

2) naktadajace kare nagany;

3) zawierajgce wniosek do Zarzadu Instytutu o zawieszenie w prawach czionkowskich na okres
od 6 do 12 miesiecy;

4) zawierajgce wniosek do Zarzadu Instytutu o zawieszenie w prawach czionkowskich
polegajgcych na braku mozliwosci petnienia funkcji we Wiadzach i innych organach Instytutu
w najblizszej kadenciji.

5) zawierajgce wniosek do Zarzadu Instytutu o wykluczenie z Instytutu;

6) oddalajgce zarzuty podnoszone we wniosku bedgcym przedmiotem postepowania;

7) o odstgpieniu od wymierzenia kary;

8) 0 umorzeniu postepowania.

Tryb sporzgdzania i zatwierdzania projektu orzeczenia przebiega, jak w § 7. ust. 6. i 7.

§ 19. Tres¢ orzeczenia
Orzeczenie zawiera:
1) date i miejsce jego wydania;
2) oznaczenie uczestnikdw postepowania, skfadu orzekajgcego Sadu Kolezenskiego oraz
protokolanta;
3) rozstrzygniecie lub opinie wraz z uzasadnieniem, dotyczacg przedmiotu postepowania,
4) pouczenie o przystugujgcej mozliwosci odwotania od orzeczenia.
Oryginat orzeczenia i wszystkie jego odpisy sg opatrzone podpisami wszystkich orzekajgcych

cztonkéw Sadu Kolezenskiego oraz godtem Instytutu.

§ 20. Ogtaszanie i doreczanie orzeczen
Uchwata, o ktérej mowa w § 17. ust. 2., zostaje ogtoszona niezwiocznie po zakonczeniu narady,
przez odczytanie jej tresci przez Przewodniczacego Sktadu orzekajgcego.
Skitad orzekajagcy moze odroczy¢ ogltoszenie orzeczenia na czas do 30 dni na wniosek
Przewodniczagcego. W przypadku odroczenia, uchwata, o ktdérej mowa w § 17. ust. 2., zostaje
doreczona stronom pocztg.
Orzeczenie sporzadza Przewodniczacy Skiadu orzekajgcego lub wskazany przez niego inny
cztonek skfadu orzekajgcego.
Orzeczenia doreczane sg uczestnikom postepowania jedynie na ich zgdanie.
Orzeczenia wydane zaocznie lub orzeczenia o umorzeniu postepowania dorecza sie uczestnikom

postepowania niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz w ciggu 30 dni od daty uchwaty.



§ 21. Prawomocnos¢ orzeczen
Orzeczenia sg ostateczne i stajg sie prawomocne po uptywie czternastu dni od ich ogtoszenia lub
- w przypadku orzeczen wydanych zaocznie lub postanowien o umorzeniu postepowania - od ich
doreczenia Uczestnikom sporu.
§ 22. Tryb odwotawczy
1. Odwotanie do orzeczenia | instancji wnosi sie na piSmie wraz z uzasadnieniem za posrednictwem
Zarzadu, nie pdzniej niz w ciggu trzydziestu dni od daty powiadomienia cztonka Instytutu, ktérego
dotyczy przedmiot orzeczenia.
2. Odwotanie rozpatruje sie na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkdw.
3. Sad Kolezenski nie rozstrzyga i nie orzeka w sprawach, w ktérych postepowanie toczy sie przed
sgdami powszechnymi. W takich sprawach stosowne pisemne oddalenie wniosku Przewodniczacy

Sadu Kolezenskiego przekazuje wnioskodawcy.

§ 23. Administracja biurowa

1. Obstuge biurowg Sadu Kolezenskiego zapewnia Biuro Instytutu, z zastrzezeniem zakresu
przechowywania dokumentacji protokotéw i uchwat Sgdu zwigzanych z rozpatrywaniem spraw
okreslonych w paragrafach od § 9 do § 20, ktéra przechowywana jest jako poufna, wytgcznie
do wgladu Sadu Kolezenskiego.
Sad Kolezenski prowadzi rejestr spraw.

3. Wszelka korespondencja nalezgca do kompetencji Sadu Kolezenskiego powinna by¢ kierowana
na adres Sadu:

a) pisemnie na adres Biura Instytutu z klauzulg ,Sgd Kolezenskr;

b) w formie elektronicznej na adres: sad.kolezenski@iia.org.pl lub adres poczty

elektronicznej Przewodniczacego Sadu Kolezenskiego.

4. W przypadku wptywu korespondencji na adres ogdlny Instytutu lub imienny czionka Instytutu
nienalezgcego do Sadu Kolezenskiego, sprawa powinna by¢ przekazana niezwiocznie
Przewodniczgcemu Sadu Kolezenskiego, nie pdzniej jednak, niz w terminie 7 dni od daty wptywu.

5. Po zakohczeniu kadencji, Przewodniczacy Sagdu Kolezenskiego przekazuje kompletng
dokumentacje nowo wybranemu Przewodniczgcemu Sadu Kolezenskiego, tak, aby zapewnic

ciggto$¢ prowadzonych przez Sad Kolezenski spraw.

§ 24. Wynagrodzenie Cztonkéw Sadu Kolezenskiego
Czlonkostwo w Sadzie Kolezenskim jest z wyboru, praca odbywa sie w ramach dobrowolnie
przyjetych obowigzkow. Czionkowie Sadu Kolezenskiego nie otrzymujg z tego tytutu wynagrodzenia,
ale przystuguje im prawo do zwrotu poniesionych kosztoéw na zasadach przyjetych w Instytucie, jak dla

cztonkéw pozostatych organdw.

§ 25. Zmiany Regulaminu

Zmiana Regulaminu moze nastgpi¢ w drodze uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow Instytutu.

§ 26. Przepisy przejsciowe
Niniejszy Regulamin obowigzuje i ma zastosowanie dla wszelkich spraw wszczetych
i nierozpatrzonych do dnia uchwalenia Regulaminu Sgdu Kolezenskiego przez Walne Zebrania
Cztonkéw Instytutu 1A Polska


mailto:sad.kolezenski@iia.org.pl

§ 27. Przepisy prawa i postanowienia koncowe
1. W zakresie spraw dotyczacych doreczen oraz nieuregulowanych Regulaminem zastosowanie
majg przepisy Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz.U.
z 2000 r. Nr 98, poz. 1071, tj. ze zm.) oraz przepisy Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks
postepowania cywilnego (Dz.U. Nr 43, poz. 296. ze zm.).
2. Traci moc Regulamin stanowigcy Zatgcznik do uchwaty Sgdu Kolezenhskiego Stowarzyszenia
Audytorow Wewnetrznych [IA Polska nr 3/2012 z dnia 9 listopada 2012 r.
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu Sadu Kolezenskiego Instytutu Audytoréw Wewnetrznych IIA
Polska - wzor oswiadczenia cztonka Sadu o braku konfliktu intereséw oraz jakiegokolwiek powigzania

ze stronami postepowania.

Miejscowos¢, data dd-mme-rrrrr

(Numer cztonkowski - Member ID)

Oswiadczenie

W zwigzku ze skierowanym do Sgdu Kolezenskiego Instytutu Audytoréw Wewnetrznych II1A Polska
WNIOSKIEM: Z dNi@ ..o (data wniosku), ztozonym przez
................................................. (dane  wnioskodawcy/wnioskodawcow),  dotyczgcym
..................................................................................... (przedmiot wniosku), oswiadczam,
iz nie pozostaje, ani nie pozostawatem w relacji rodzinnej lub majgtkowej, a takze nie posiadam,
ani nie posiadatem relacji finansowych, ze stosunku pracy lub z dziatalnosci o charakterze

dochodowym, z ktérgkolwiek ze stron postepowania objetego przedmiotowym wnioskiem.

Przyjmujacy oswiadczenie Sktadajgcy oswiadczenie

(podpis) (podpis)
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Zatacznik nr 2 do Regulaminu Sadu Kolezenskiego Instytutu Audytoréw Wewnetrznych IIA
Polska - wzor formularza skargi dotyczgcej domniemanego naruszenia Kodeksu Etyki IIA (zgodny ze

wzorem IIA Global).

Formularz skargi dotyczgcej domniemanego naruszenia
Kodeksu Etyki I1A

Wypetniony formularz zgtoszeniowy nalezy przesta¢ na adres Instytutu Audytorow Wewnetrznych
IIA Polska z dopiskiem — ,Sgd Kolezenski”. Sgd Kolezeriski nie rozpatruje skarg skfadanych

anonimowo, sktadnych ustnie oraz przekazywanych faksem.

DATA:

SKARZACY (Osoba sktadajgca skarge)

Imie i Nazwisko:

Numer cztonkowski - Member ID
Adres:

Telefon:

Email:

POZWANY (Osoba, wobec ktérej sktadana jest skarga )

Nazwisko:
Adres:
Telefon:
Email:

DOKUMENTACJA DOTYCZACA SKARGI: Nalezy opisa¢ zaistniate fakty, do ktérych odnosi sie

skarga, zatgczy¢ kopie wszystkich materiatéw oraz innych dowoddéw potwierdzajgcych zarzuty.

ZGLOSZENIE INCYDENTU INNYM PODMIOTOM: Jezeli sktadano juz skarge innemu podmiotowi
odnos$nie zaistniatego incydentu, w zatgczeniu nalezy przekaza¢ dokumenty stwierdzajgce, do
kogo skarga byta skladana, wraz z przyblizonymi datami oraz informacjg, czy sprawa zostata

rozwigzana.

PODPIS OSOBY SKtLADAJACEJ SKARGE: Potwierdzam, ze oswiadczenie/informacje zawarte

w niniejszej skardze wedtug mojej najlepszej wiedzy sg poprawne i prawdziwe

Podpis osoby sktadajgcej skarge Data

12



