
 

aplikacja selekcja CV rozmowa 

z Rekruterem 

rozmowa 

z Managerem 

decyzja 

OFERTA PRACY 
obecnie poszukujemy kandydata na stanowisko: 

▌Prosimy o dołączenie oświadczenia następującej treści: 

Jeżeli chce Pan/i zezwolić nam na wykorzystanie Pana/i CV na potrzeby przyszłych rekrutacji prowadzonych w Grupie 
Kęty S.A., prosimy zamieścić w swoim CV poniższą zgodę: 
 
„Na podstawie art. 6 ust.1 lit. a RODO wyrażam dobrowolną zgodę na wykorzystanie danych z przesłanego 
dokumentu CV na potrzeby przyszłych rekrutacji prowadzonych w Grupie Kęty S.A. do czasu wycofania niniejszej 
zgody, nie dłużej jednak niż przez okres 3 lat od wyrażenia zgody” 
 

Starszy specjalista ds. audytu wewnętrznego (k/m) 
 Miejsce pracy: Bielsko-Biała 

 

Grupa Kęty, z ponad 70-letnim doświadczeniem, jest wiodącym producentem profili i komponentów aluminiowych, 

dostarczających innowacyjne rozwiązania dla szerokiego spektrum branż, w tym budownictwa, motoryzacji i transportu. 

 

                                                      GRUPA KĘTY - Twórz przyszłość aluminium, razem z nami. 

 

Informujemy, iż odpowiemy tylko na wybrane oferty. Nadesłanych dokumentów nie zwracamy. 

▌Czym będziesz się zajmować:  

• Oceną procesów pod kątem zgodności z obowiązującymi przepisami prawnymi, 
regulacjami wewnętrznymi oraz najlepszymi praktykami rynkowymi; 

• Proponowaniem usprawnień mających na celu zwiększenie bezpieczeństwa  
i efektywności funkcjonowania rozwiązań organizacyjnych; 

• Prowadzeniem dokumentacji audytowej zgodnie z przyjętymi standardami; 
• Sporządzaniem i weryfikacją raportów zawierających wnioski i rekomendacje   

z przeprowadzonych badań oraz monitoring postępów wdrożeń; 
• Prezentowaniem wniosków przed kadrą menedżerską; 
• Współtworzeniem planu rocznego wykonywania audytów w Spółkach; 
• Udziałem w kształtowaniu działań Działu Audytu Wewnętrznego. 

 

 
 
 
 

•  ……………………………………………………………. 

• ……………………………………………………………. 

 

adres e-mail: rekrutacja@grupakety.com 

▌Proces rekrutacji 

może wyglądać inaczej w przypadku różnych poziomów stanowisk, ale zawsze obejmuje główne etapy: 

Co możemy Ci zaoferować: 

▌Czego od ciebie oczekujemy:  

• Wykształcenia wyższego (preferowane: finanse, IT, ekonomia, prawo); 
• 5 - letnie doświadczenie w audycie (operacyjny, finansowy, IT); 
• Praktyczna znajomość globalnych standardów audytu wewnętrznego; 
• Umiejętność analizy danych; 
• Zaawansowana znajomość oprogramowania MS Office; 
• Znajomość języka angielskiego na poziomie B1; 
• Dyspozycyjność wyjazdów: 10%-15% miesięcznego wymiaru czasu pracy; 
• Dobra organizacja pracy i zarządzanie swoim czasem; 

• Umiejętności kierowania zespołem (koordynacja pracy zespołu podczas 
realizacji badań audytowych); 

• Mile widziany certyfikat CIA. 
 

  

bnciunciowennc22 letnie doświadczenie w audycie (operacyjny, finansowy, IT)  

letnie doświadczenie w audycie (operacyjny, finansowy, IT) 2 letnie doświadczenie 

w audycie (operacyjny, finansowy, IT) preferowane: finanse, IT, ekonomia, 

prawo)Wykształcenie wyższe (preferowane: finanse, Wykształcenie wyższe 

(preferowane: finanse, IT, ekonomia, prawo)Wykształcenie  

 

Stabilne zatrudnienie 

w oparciu o umowę o pracę 

Zajęcia językowe  

w godzinach pracy 

Pracowniczy 

Program Emerytalny 

Szkolenia oraz kursy 

Ubezpieczenie grupowe 

Prywatna opieka medyczna 

dla pracownika i jego rodziny 

Benefity dla dzieci pracowników  

(paczki mikołajkowe, karty przedpłacone,  

dofinansowanie wyjazdów wakacyjnych,  

kolonii oraz zimowisk) 


