Statut Instytutu Audytorow Wewnetrznych Polska z dnia 11 czerwca 2026 roku

Zatacznik do uchwat nr 07/WZC/2026, 08/WZC/2026, 09/WZC/2026 i1 010/WZC/2026
Walnego Zebrania Cztonkéw ITA Polska z dnia 11.06.2026 1.

STATUT
Instytutu Audytoréw Wewnetrznych I1A Polska
z dnia 11 czerwca 2026 roku
Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1. Nazwa, siedziba

1. Instytut Audytorow Wewngetrznych IIA Polska, bedacy stowarzyszeniem, wpisanym
do Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem 0000106923, Instytut Audytorow
Wewngtrznych IIA Polska, zwany dalej ,Instytutem”, jest stowarzyszeniem o0sob
fizycznych, dobrowolnym, samorzadnym, trwalym zrzeszeniem o celach
niezarobkowych.

2. Instytut jest polskim oddzialem miedzynarodowej organizacji audytorow
wewnetrznych The Institute of Internal Auditors, Inc z siedzibg w 1035 Greenwood
Blvd., Suite 401, Lake Mary, FL 32746 USA.

3. Instytut moze postugiwaé si¢ nazwa skrocong ,,IIA Polska”. Nazwa Instytutu
1 nazwa skrocona podlegaja ochronie.

4. Instytut swoim dzialaniem obejmuje obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla
wlasciwego realizowania swych celow statutowych Instytut moze prowadzic¢
dziatalno$¢ poza granicami Rzeczypospolitej Polskie;j.

5. Siedzibg Instytutu jest miejscowos¢ Warszawa.
6. Instytut moze by¢ cztonkiem innych krajowych i migdzynarodowych organizacji.

7. Instytut moze uzywa¢ odznak, pieczgci oraz znaku graficznego na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

8. Instytut jest administratorem danych osobowych cztonkéw, w rozumieniu ustawy
z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych (t.j. Dz.U.2019.1781), i przetwarza dane
osobowe zgodnie z przepisami ustawy oraz postanowieniami niniejszego statutu.

Strona1z16
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Rozdzial 1
CELE I SPOSOBY DZIALANIA
§ 2. Cele Instytutu
Celami Instytutu s3:

1) upowszechnianie idei i roli audytu wewngtrznego rozumianych zgodnie z definicja
Instytutu Audytorow Wewngtrznych;

2) upowszechnianie Globalnych Standardow™ Audytu Wewnetrznego (GIAS™)
uchwalonych przez Instytut Audytorow Wewngtrznych (The 11A);

3) upowszechnianie zawodu audytora wewngtrznego, jego pozycji i znaczenia,

4) upowszechniania i czuwanie nad przestrzeganiem zasad etyki i rzetelnosci, lojalnosci
zawodowej oraz uczciwej konkurencji;

5) krzewienie poczucia godnosci i wspélnoty zawodowej audytorow wewngtrznych;

6) krzewienie $wiadomos$ci roli odpowiednich systeméw kontroli dla efektywnej
organizacji i wykorzystania zasobow;

7) promowanie profesjonalnej wiedzy o audycie wewnetrznym, metodach i technikach
jego prowadzenia oraz zapewnienia odpowiedniej jako$ci prac audytorskich;

8) szerzenie dziatan podnoszacych kwalifikacje w zakresie audytu, rewizji, systemow
kontroli, zarzadzania ryzykiem, ladu organizacyjnego, bezpieczenstwa, zapewnienia
jakosci;

9) promowanie i wspieranie ustawicznego doskonalenia kwalifikacji dla prawidtowego
wykonywania audytu wewnetrznego;

10) tworzenie 1 upowszechnianie norm i standardéw $rodowiskowych badz zawodowych
dotyczacych prowadzenia audytu oraz $wiadczenia ustug doradczych w dziedzinie
audytu 1 kontroli;

11)utatwienie swobodnej wymiany doswiadczen 1 informacji wsréd cztonkéw Instytutu
oraz z innymi instytucjami i organizacjami;

12) reprezentowanie i ochrona praw i intereséw zawodowych audytoréw wewngtrznych
oraz pomoc w poszukiwaniu pracy;

13) promowanie dziatalnosci naukowo-dydaktycznej w dziedzinie audytu wewnetrznego.
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Rozdzial 11
§.3 SPOSOBY I FORMY DZIALANIA INSTYTUTU

1. Instytut opiera swoja dziatalno$¢ na aktywnosci spotecznej cztonkow.

2. Instytut realizuje cele przez: 1) przedsigwzigcia promujace audyt wewngetrzny
wykonywany zgodnie z zasadami etyki zawodowej oraz Miedzynarodowymi
Standardami Profesjonalnej Praktyki Audytu Wewnetrznego;

2) podejmowanie i wspieranie inicjatyw doskonalenia wiedzy i umiejetnosci
w zakresie audytu, rewizji, systemoéw kontroli, zarzadzania ryzykiem, tadu
organizacyjnego, bezpieczenstwa, zapewnienia jakosci;

3) tworzenie warunkéw 1 mozliwosci wzajemnych kontaktéw 1 swobodnej
wymiany do$§wiadczen, w tym takze dotyczacych problemdéw napotykanych
przez cztonkéw Instytutu w trakcie realizacji ich obowigzkow zawodowych;

4) tworzenie warunkéw przeptywu aktualnych informacji zwigzanych
z audytem, kontrolg i zarzadzaniem ryzykiem, ktére moga by¢ przydatne dla
cztonkéw oraz ich pracodawcow, a takze informacji zwigzanych
z poszukiwaniem pracy;

5) dziatlania upowszechniajace wiedz¢ o budowie i organizacji efektywnych
systeméw kontroli 1 tadu organizacyjnego wsrdéd kierownikdéw organizacji,
audytoréw, pracownikow odpowiedzialnych za szeroko pojete bezpieczenstwo
biznesowe i zarzadzanie ryzykiem;

6) wspotdzialanie z wladzami, organami administracji, organizacjami 1 instytucjami
spotecznymi lub gospodarczymi;

3. Dzialalno$¢ Instytutu polega na:

1) organizowaniu 1 prowadzeniu szkolen, wyktadoéw, webinaridow konsultacji,
poradnictwa, sympozjow, zjazdéow, konferencji, konkursow, wystaw krajowych
1 zagranicznych;

2) wydawaniu periodykow, podrecznikow, skryptow, pomocy dydaktycznych
1 materiatow szkoleniowych informatorow 1 innych publikacji;

3) umozliwieniu cztonkom dostepu do materiatow Instytutu Audytorow
Wewngetrznych przeznaczonych wytacznie dla czlonkdéw tej organizacji
1 audytorom niebedacych cztonkami Instytutu;

4) organizowaniu spotkan cztonkowskich;
5) wspotpracy z osobami 1 instytucjami w zakresie gromadzenia informacji

1 wymiany do$wiadczen w dziedzinie audytu wewnetrznego;

6) publicznym opiniowaniu projektoéw 1 przepisow w zakresie dzialania Instytutu
oraz przedktadaniu wiasciwym instytucjom wnioskow 1 postulatow w tym
zakresie.
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4. Do prowadzenia swych spraw Instytut moze zatrudnia¢ pracownikéw lub zlecac
wykonanie prac na podstawie umowy zlecenia lub umowy o dzieto.

5. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza w nastepujacym zakresie,
zgodnie z Polskg Klasyfikacjg Dziatalnosci (PKD):
1) pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane - PKD

85.59.B;

2) wydawanie ksigzek - PKD 58.11.Z;
3) wydawanie czasopism i pozostatych periodykow PKD 58.14.Z;
4) pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej

1 zarzadzania - PKD 70.22.Z;

5) stosunki miedzyludzkie (public relations) i komunikacja - PKD 70.21.Z
6) dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje - PKD 85.60.Z;
7) dziatalnos$¢ agencji reklamowych - PKD 73.11.Z.

Rozdzial 111
CZLONKOWIE INSTYTUTU

§ 4. Formy czlonkostwa w Instytucie

1. Czlonkiem Instytutu moze by¢ osoba fizyczna posiadajaca petng zdolnos¢ do czynnosci
prawnych i niepozbawiona praw publicznych.

2. Czltonkostwo w Instytucie jest dobrowolne.

3. Czlonkowie Instytutu dzielg si¢ na:

1)
2)
3)
4)

cztonkoéw zwyczajnych;
cztonkodw honorowych;
cztonkoéw wspierajacych;

cztonkow — studentow.

4. Cztonkiem zwyczajnym Instytutu moze by¢ obywatel Rzeczypospolitej Polskiej oraz
cudzoziemiec przebywajacy 1 majacy miejsce zamieszkania na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej, ktory:

1) akceptuje statutowe cele Instytutu;

2)

ztozyt deklaracje cztonkowska i1 optacit sktadke cztonkowska.

5. Czltonkami zwyczajnymi Instytutu moga by¢ w szczegdlnosci:

)]
2)

3)

osoby fizyczne wykonujace zawod audytora wewnetrznego;

osoby, ktorych praca zwigzana jest z kontrola wewnetrzng, rewizja,
zarzadzaniem ryzykiem, audytem systeméw informatycznych lub pokrewnymi
dziedzinami;

inne osoby zainteresowane audytem wewngtrznym z racji zajmowanego
stanowiska w systemie organizacji 1 zarzadzania, a w szczegdlnosci cztonkowie
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rad nadzorczych, cztonkowie komitetow audytu, biegli rewidenci, kontrolerzy,
kierownicy, dyrektorzy, ksiegowi, oraz doradcy i1 konsultanci.

6. Czlonkiem honorowym Instytutu moze by¢ osoba, ktora:
1) akceptuje statutowe cele Instytutu;

2) wniosta wybitny wklad w rozwdj idei audytu wewngtrznego, w dziatalnosé
Instytutu lub w rozwoj oraz praktyczne zastosowanie nauki w dziedzinie audytu
wewnetrznego.

7. Czltonkiem wspierajagcym moze zosta¢ osoba prawna deklarujgca pomoc finansowa,
rzeczowa lub merytoryczng w realizacji celow Instytutu.

8. Czlonkiem wspierajacym Instytutu, na podstawie uchwaty Zarzadu Instytutu moze by¢
kazda osoba prawna, ktora ztozyta pisemng deklaracje i optaci sktadke cztonkowska.

9. Czlonkowie wspierajacy nabywaja czionkostwo decyzja Zarzadu podejmowang
w formie uchwaty.

10. Czlonkiem - studentem moze by¢ osoba, ktora spetnia tacznie nastepujace warunki:

1) jest obywatelem Rzeczypospolitej Polskiej lub cudzoziemcem przebywajacym
1 majacym miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

2) jest studentem studiéw licencjackich, inzynierskich, magisterskich lub jednolitych
magisterskich na uczelni wyzszej posiadajacej akredytacje Polskiej Komisji
Akredytacyjnej (PAK),

3) akceptuje statutowe cele Instytutu,

4) zlozyla deklaracje cztonkowska.

11. Cztonek - student korzysta z petni praw 1 obowigzkow czlonka zwyczajnego. Cztonek

— student jest zwolniony z obowiazku uiszczania sktadki cztonkowskie;j.

12. Cztonkiem — studentem mozna by¢ tacznie nie dtuzej niz 6 lat, po uptywie tego okresu

cztonkostwo studencie ustaje z dniem nastgpujacym po dniu uptywu tego okresu.

§ 5. NABYCIE CZLONKOSTWA W INSTYTUCIE

1. Czlonkostwo w Instytucie nabywa si¢ na mocy uchwaly zarzadu, z zastrzezeniem ust. 4.

2. Uchwata zarzadu przyjmujaca w poczet cztonkow Instytutu osobe, spetniajacg warunki
przewidziane dla danego rodzaju cztonkostwa w Instytucie, o ktéorych mowa w 4
Statutu, podejmowana jest zwykla wigkszoscig gltosow.

3. Do o0s6b fizycznych, ktorym odmowiono cztonkostwa w Instytucie stosuje sie
odpowiednio zasady okreslone w § 7 ust. 4 1 5 Statutu.

4. Cztonkostwo honorowe przyznawane jest na mocy uchwaly Walnego Zebrania
Czlonkoéw na wniosek zarzadu Instytutu.

Czlonkowie wspierajacy nabywaja cztonkostwo decyzja zarzadu podejmowang

w formie uchwaty.
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§ 6. PRAWA I OBOWIAZKI CZLONKOW INSTYTUTU

1. Czlonek Instytutu zobowigzany jest:
1) przestrzega¢ powszechnie obowigzujacych przepisow prawa, Kodeksu Etyki

Instytutu Audytorow Wewnetrznych oraz postanowien Statutu, regulamindéw
i uchwat Instytutu;

2) aktywnie uczestniczy¢ w pracach Instytutu;

3) popierac i czynnie realizowac cele Instytutu;

4) swojg postawg i dziataniami przyczynia¢ si¢ do wzrostu roli i znaczenia Instytutu;
5) dbac o dobre imi¢ Instytutu;

6) regularnie optaca¢ skladki czltonkowskie obowigzujace w Instytucie, z tym,
ze cztonek honorowy jest zwolniony z optat cztonkowskich;

2. Czlonek zwyczajny i honorowy Instytutu ma prawo bra¢ udziat w zyciu Instytutu,
w szczeg6lnosci:
a) korzysta¢ z praw czlonka Instytutu zgodnie z obowigzujacymi wewngtrznymi
przepisami w tym zakresie;
b) korzysta¢ z biernego i czynnego prawa wyborczego;
c) uczestniczy¢ w zebraniach, odczytach, konferencjach, sympozjach i innych
dzialaniach organizowanych przez Instytut;

d) wnioskowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych celéow i funkcjonowania
Instytutu;

e) zgltasza¢ opinie, wnioski 1 postulaty do wladz i organdéw Instytutu;

f) korzysta¢ z urzadzen, lokali, §wiadczen 1 pomocy Instytutu;

g) posiadac 1 nosi¢ odznaki Instytutu;

h) korzysta¢ z rekomendacji, gwarancji i opieki Instytutu w swojej dziatalnosci;
i) korzysta¢ z innych mozliwosci, jakie stwarza swoim cztonkom Instytut.

3. Cztonek Instytutu przekazuje Instytutowi oraz za jego posrednictwem,
migdzynarodowej organizacji audytorow wewnetrznych The Institute of Internal
Auditors, wskazanej w § 1 ust. 2, aktualne dane osobowe niezbedne do rejestracji
cztonkostwa 1 realizacji celéw 1 zadan statutowych. Cztonkowi przystuguje prawo
dostepu do tresci jego danych oraz do ich poprawiania. Instytut nie przewiduje

przekazywania danych swoich cztonkéw odbiorcom danych, w rozumieniu ustawy, o
ktérej mowa § 1 ust. 8.
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§ 7. USTANIE I ZAWIESZENIE CZLONKOSTWA W INSTYTUCIE

1. Ustanie cztonkostwa w Instytucie nast¢puje w przypadku skreslenia z listy cztonkow
lub wykluczenia cztonka.

2. Skreslenie z listy cztonkdéw nastepuje w drodze uchwaty zarzadu w przypadku:
1) pisemnej rezygnacji dostarczonej zarzadowi;

2) zwloki w optacie sktadki cztonkowskiej przekraczajacej 3 miesigce od
terminu okre$lonego w §19 ust. 4;

3) ustania okolicznos$ci, ktore warunkowaty przyjecie cztonka do Instytutu;
3. Wykluczenie cztonka nastepuje w drodze uchwaty zarzadu w przypadku:

1) dzialalnos$ci sprzecznej ze statutem oraz uchwatami Instytutu;

2) orzeczenia wydanego w formie uchwaly Komisji Etyki.

4.0d uchwaty Zarzadu w sprawie skre$lenia lub wykluczenia czltonka z Instytutu
przystuguje odwotanie za posrednictwem zarzadu do Walnego Zebrania Czltonkow
w terminie 30 dni od daty dorgczenie uchwaly. Odwotanie rozpatruje si¢ na
najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkow.

5. Uchwala Walnego Zebrania Cztonkéw dotyczaca wykluczenia lub skreslenia cztonka
jest ostateczna.

6. Czlonek Instytutu jest zawieszony w korzystaniu z praw cztonkowskich, o ktérych
mowa w§ 6 ust.2, jezeli nie oplaci sktadki cztonkowskiej w terminie okre§lonym
w §19 ust.4. Zawieszenie ustaje w terminie 30 dni od dnia zaptaty wszystkich
naleznosci z tytutu sktadki cztonkowskie;.

Rozdzial IV
WLADZE I ORGANY INSTYTUTU
§ 8. Wladze i organy Instytutu

1. Wiadzami Instytutu s3:
1) Walne Zebranie Cztonkow;
2) Zarzad jako organ wykonawczo- zarzadzajacy;

2. Pozostatymi organami Instytutu s3:

1) Komisja Rewizyjna;

2) Komisja Nominacyjna;
3) Komisja Certyfikacyjna;
4) Komisja Etyki.
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§ 9. WYBOR I KADENCJA

1. Kadencja wybieralnych organow Instytutu trwa 3 lata, a ich wybdr odbywa si¢
zgodnie z Regulaminem Wyboru Organéw Instytutu uchwalonym przez Walne
Zebranie Cztonkoéw na wniosek zarzadu.

2. Czionek wybrany na funkcje Prezesa moze peti¢ t¢ samg funkcj¢ nie dtuzej niz
przez dwie nastgpujace po sobie kadencje.

3. Kandydatem do wybieralnych organow Instytutu moze by¢. czlonek Instytutu,
ktory:

1) jest w dniu wybordow cztonkiem Instytutu od co najmniej 2 lat;

2) ma w dniu wybordéw prawa wyborcze;

3) ma nieposzlakowang opini¢ w §rodowisku;

4) uzyskat ocen¢ Komisji Nominacyjnej, z tym, ze nie dotyczy to wyborow
Komisji Nominacyjnej oraz sytuacji, w ktorej do Komisji Nominacyjne;j
nie zgltoszono wystarczajacej liczby kandydatow.

I

. W przypadku pisemnej rezygnacji z pelnienia funkcji cztonka organu Instytutu
dostarczonej Prezesowi Instytutu jego sktad jest uzupelniany w drodze uchwaty
tego organu, ktdrego rezygnacja dotyczy o osobe, ktdora w poprzednich wyborach
uzyskata najwiekszy, kolejny wynik gtosowania. .

5. Uzupelnienie organu Instytutu w wymieniony wyzej sposob dopuszczalne jest

maksymalnie do potowy tego sktadu pochodzacego z wyboru. Uzupetnienia

dokonuje si¢ w ciggu miesigca od dania zaistnienia zdarzenia.

(o)}

. W przypadku braku mozliwosci uzupehienia czlonka organu Instytutu w trybie
okreslonym w ust. 4, na wniosek tego organu przeprowadzane moga zosta
wybory uzupekiajace.

~N

. W przypadku pisemnej rezygnacji z petnienia funkcji Prezesa Instytutu, funkcje

Prezesa Instytutu do konca kadencji petni pierwszy wiceprezes zarzadu.

0o

. W przypadku pisemnej rezygnacji z petlnienia funkcji jednoczes$nie Prezesa
Instytutu 1 wiceprezesa, Zarzad niezwlocznie, nie pozniej niz w terminie 60 dni,
zwotuje Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow, a Prezes Instytutu peini swoja
funkcje do czasu wyboru nowych wtadz.

Yo

. Postanowienia ust. 4 1 6 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku ustania cztonkostwa

osoby petnigcej funkcje w organach Instytutu.
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§ 10. UCHWALY

Uchwaty wszystkich wladz i organéw Instytutu zapadaja w gtosowaniu jawnym, zwykta
wickszoscig glosow w obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do
glosowania, o ile dalsze postanowienia Statutu nie stanowig inaczej.

§ 11. WALNE ZEBRANIE CZLONKOW

1. Walne Zebranie Cztonkdw jest najwyzsza wladzg Instytutu.
2. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy w szczegolnosci:

1) okreslanie gtownych kierunkéw  dziatania
Instytutu; 2) uchwalanie zmian Statutu;

3) uchwalanie regulaminéw przewidzianych w Statucie;
4) wybor i odwotywanie cztonkéw organdw Instytutu, z zastrzezeniem § 15
ust. 3 pkt 1 oraz § 16 ust. 3;

5) rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan organdéw Instytutu;

6) powotywanie cztonkéw honorowych;

7) podejmowanie decyzji w sprawach sktadek cztonkowskich, ulg i zwolnien
od tych sktadek;

8) rozpatrywanie odwotan w sprawach cztonkowskich;

9) rozpatrywanie wnioskow 1 postulatow zgloszonych przez czionkoéw lub
organy Instytutu;

10) podejmowanie uchwat o przynaleznosci Instytutu do innych organizacji
krajowych 1 migdzynarodowych;

11) podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Instytutu i przeznaczeniu jego
majatku;

12) podejmowanie uchwat w innych sprawach wniesionych pod obrady.

3. W przypadku, gdy liczba czton Instytutu przekroczy 300 osdb, Walne Zebranie
Czlonkow moze by¢ zastagpione Walnym Zebraniem Delegatow, wybranych w
proporcji jeden delegat na 10 czlonkéw. Mandat delegata trwa do czasu nowych
wyborow. W takim przypadku szczegdtowy tryb wyboru delegatow okresli Regulamin
Organow Instytutu.

4. Wszystkie przepisy dotyczace Walnego Zebrania Czlonkow stosuje si¢ takze do

Walnego Zebrania Delegatow.
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§ 12. ZWOLYWANIE I OBRADY WALNEGO ZEBRANIA CZEONKOW

. W Walnym Zebraniu Cztonkéw biorg udziat:

1) czlonkowie Instytutu, ktorzy nie s3 zawieszeni w Kkorzystaniu z praw
cztonkowskich;

2) goscie zaproszeni przez Zarzad w celu prezentacji zagadnien zwigzanych
z realizowaniem prac Instytutu.

. Walne Zebranie Cztonkoéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

. Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwotuje si¢ raz w roku.

. Zwyczajne Walne Zebranie Czltonkdéw o charakterze sprawozdawczo -wyborczym
zwoluje si¢ co 3 lata, nie pozniej niz w drugim miesigcu po uplywie kadencji
wybieralnych organdow Instytutu.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw moze odbywaé si¢ w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwotuje Zarzad:

1) z wlasnej inicjatywy;
2) na wniosek Komisji Rewizyjne;j;
3) na wniosek1/10 cztonkéw lub delegatow.

. W przypadkach okreslonych w ust. 6 pkt 1 3 Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow
winno by¢ zwotlane nie pdzniej niz - w ciggu 60 dni od daty zlozenia odpowiedniego
wniosku Zarzadowi.

. O miejscu, terminie 1 proponowanym porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkow,
Zarzad powiadamia pisemnie cztonkow, ktdrzy nie sa zawieszeni w Kkorzystaniu

z praw czlonkowskich, z co najmniej dwutygodniowym wyprzedzeniem przed
terminem Walnego Zebrania Czionkdow.

. Dla waznos$ci Walnego Zebrania Cztonkdéw w pierwszym terminie winna by¢ obecna co
najmniej potowa cztonkow z czynnym prawem wyborczym. W drugim terminie Walne
Zebranie Czlonkéw moze skutecznie obradowac bez wzgledu na liczbg uczestnikow.

10. Obrady Walnego Zebrania Cztonkow odbywaja si¢ zgodnie z Regulaminem Walnego

1

1

Zebrania Czlonkéw uchwalonym przez Walne Zebranie Czlonkéw na wniosek
zarzadu.

1. Obradami Walnego Zebrania Cztonkéw kieruje przewodniczacy wybrany przez Walne
Zebranie Cztonkow.

2. Walne Zebranie Cztonkéw obraduje wedlug uchwalonego przez siebie porzadku
obrad.
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§ 13. ZARZAD

1. Zarzad kieruje dziatalno$cig Instytutu i reprezentuje go na zewnatrz.

2. Zarzad jest zobowigzany zarzadza¢ majatkiem i sprawami Instytutu oraz spetnia¢ swoje
obowigzki ze staranno$cig wymagang w obrocie gospodarczym i finansowym, przy
Scistym przestrzeganiu przepisOw prawa, postanowien Statutu, regulaminéw i uchwat
powzigtych przez Walne Zebranie Czionkéw Instytutu.

3. Do zakresu dziatania zarzadu nalezy w szczegolnosci:
1) planowanie i1 kierowanie biezacg pracg Instytutu;
2) realizacja podjetych uchwat;
3) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Instytutu;
4) prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej;

5) powolywanie zespoldw, rad oraz kot i okreslanie zakresu ich dziatania i sposobu
funkcjonowania oraz ocena rezultatow ich pracy;

6) przygotowanie projektow uchwal Walnego Zebrania Cztonkoéw oraz projektow
wiasciwych regulaminow;
7) wnioskowanie o nadanie godnos$ci cztonka honorowego Instytutu;
8) zwotywanie Walnego Zebrania Czlonkow.
4. Zarzad sktada coroczne sprawozdanie ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu
Czlonkow.

5. Zarzad sktada si¢ z 7 osob:
1) Prezesa Instytutu,

2) osoby, ktéra w poprzedniej kadencji pelita funkcje Prezesa Instytutu,
a w przypadku jej rezygnacji, osoby, ktora petnita funkcje wiceprezesa;
3) cztonkéw wybranych na dang kadencj¢ przez Walne Zebranie Cztonkow.

6. Pracami zarzadu kieruje Prezes Instytutu powolany przez Walne Zebranie Czlonkoéw
Instytutu lub osoba przez niego wskazana sposrod cztonkow zarzadu.

7. Dla zapewnienia realizacji celow Instytutu na rzecz catego Ssrodowiska audytorow
wewnetrznych w  sklad zarzadu wchodza przedstawiciele roznych sektoréw
gospodarki, a w szczego6lnosci sektora ustug finansowych, sektora przedsigbiorstw,
sektora publicznego.

8. Na pierwszym posiedzeniu czlonkowie zarzadu wybierajg ze swego grona jednego lub
dwoch wiceprezesow, sekretarza oraz skarbnika.

9. Zasady dziatania zarzadu okresla Regulamin pracy zarzadu uchwalany przez Walne
Zebranie Cztonkéw na wniosek zarzadu.

10. Zarzad jest upowazniony do nabywania, zbywania i obcigzania praw majatkowych
oraz zawierania umoéw, udzielania pelnomocnictw 1 sktadania o§wiadczen woli we
wszelkich sprawach Instytutu.
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11. Dla wazno$ci oswiadczenia woli, pism 1 dokumentow w przedmiocie praw
1 obowigzkow Instytutu wymagane s3 podpisy dwoéch cztonkow zarzadu, w tym
Prezesa lub upowaznionego przez niego cztonka zarzadu.

12. Dla pracownikéw zatrudnionych w Instytucie Prezes lub cztonek Zarzadu przez niego

upowazniony jest kierownikiem zaktadu pracy w rozumieniu Kodeksu Pracy.

§ 14. KOMISJA REWIZYJNA

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej Instytutu.

2.Komisja Rewizyjna przeprowadza co najmniej raz w roku kontrole catoksztattu
dzialalnoéci zarzadu oraz jednostek organizacyjnych Instytutu o ktéorych mowa
w Statucie.

3. W terminie 14 dni po zakonczeniu czynnosci kontrolnych Komisja Rewizyjna
przedktada Zarzadowi protokol, a po zapoznaniu si¢ ze stanowiskiem zarzadu do tego

protokotu przedstawia swoje wnioski i rekomendacje.

4. Komisja Rewizyjna ma prawo dostepu do dokumentdéw oraz uzyskiwania informacji od

cztonkow zarzadu.
5.Komisja Rewizyjna sktada sprawozdanie ze swej dzialalno$ci za okres kadencji na
Walnym Zebraniu Cztonkow.

6. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 do 5 cztonkow.

1) W przypadku rezygnacji cztonka Komisji Rewizyjne, ale jezeli sktad organu dziata
w minimalnej liczbie czlonkéw przewidzianych w ust. 6, Komisja moze
kontynuowac pacg.

7. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg petni¢ innych funkcji w organach Instytutu.
8. Na pierwszym posiedzeniu cztonkowie Komisji Rewizyjnej wybieraja ze swego grona
przewodniczacego.

9. Przewodniczagcemu Komisji Rewizyjnej lub wskazanemu przez niego cztonkowi
komisji przystuguje prawo uczestniczenia w posiedzeniach Zarzadu z glosem
doradczym. O terminie 1 miejscu posiedzen powiadamiany jest Przewodniczacy
Komisji Rewizyjnej w sposob przyjety dla cztonkoéw Zarzadu.

10. Szczegotowy tryb 1 zasady dzialania Komisji Rewizyjnej okre§la Regulamin Komisji
Rewizyjne] uchwalony przez Walne Zebranie Czlonkéw na wniosek Komisji
Rewizyjne;.
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§ 15. KOMISJA NOMINACYJNA

. Do zakresu dziatania Komisji Nominacyjnej nalezy:

1) przeprowadzenie jawnego 1 otwartego procesu nominacyjnego do organow
Instytutu;

2) przedstawienie Walnemu Zebraniu Czlonkow obiektywnych ocen wszystkich
zgloszonych kandydatéw pod wzgledem ich przydatnosci do petnienia funkcji
w Instytucie;

. Komisja Nominacyjna sktada sprawozdanie ze swej dziatalno$ci za okres kadencji na
Walnym Zebraniu Cztonkow.

. Komisja Nominacyjna sktada si¢ z 5 cztonkow w tym:
1) trzech cztonkoéw wybranych przez Walne Zebranie Cztonkow;
2) dwoch cztonkéw wybranych przez Zarzad.
. Komisja Nominacyjna jest wybierana w 2/3 kadencji pozostatych organdéw
wybieralnych.

. Na pierwszym posiedzeniu cztonkowie Komisji Nominacyjnej wybieraja ze swego
grona przewodniczacego i sekretarza.

. Tryb pracy Komisji Nominacyjnej okresla Regulamin Wyboru Organow
Stowarzyszenia.

§ 16. KOMISJA CERTYFIKACYJNA

. Do zakresu dziatania Komisji Certyfikacyjnej nalezy monitorowanie jakosci audytu
wewnetrznego oraz procesu rozwoju kwalifikacji zawodowych, w szczegolnosci
poprzez promowanie Kodeksu Etyki oraz Mig¢dzynarodowych Standardow Praktyki
Zawodowej Audytu Wewnetrznego,

. Komisja Certyfikacyjna sklada sprawozdanie ze swej dziatalnosci za okres kadencji na
Walnym Zebraniu Cztonkow.

. Komisja Certyfikacyjna sktada si¢ z Przewodniczacego i 2 czlonkow wybieranych przez
Zarzad.

. Przewodniczacy Komisji Certyfikacyjnej wybierany jest sposrod sktadu zarzadu.

. Szczegotowy tryb 1 zasady dzialania Komisji Certyfikacyjnej okresla Regulamin
Komisji Certyfikacyjnej uchwalony przez Walne Zebranie Czlonkow na wniosek
Komisji Certyfikacyjne;.

Strona 13 z 16



1.

2.

Statut Instytutu Audytorow Wewnetrznych Polska z dnia 11 czerwca 2026 roku

§ 17. KOMISJA ETYKI

Komisja Etyki jest organem niezawistym niezaleznym od pozostatych organow
Instytutu.

Do zakresu dziatania Komisji Etyki nalezy:

1) rozpoznawanie spraw zwigzanych z naruszeniem prawa, postanowien Statutu
lub zasad etyki, zgloszonych przez organy lub cztonkow Instytutu lub osoby
spoza Instytutu;

2) rozpoznawanie 1 rozstrzyganie sporow pomig¢dzy czlonkami a organami
Instytutu.

3) wspieranie organoéw 1 jednostek organizacyjnych Instytutu w upowszechnianiu
warto$ci etycznych wsrdd cztonkow Instytutu.

. Komisja Etyki sktada sprawozdanie ze swej dziatalno$ci za okres kadencji na Walnym

Zebraniu Czlonkow.

4. Komisja Etyki sktada si¢ z 5 do 8 cztonkdw.

5. Cztonkowie Komisji Etyki nie mogg petni¢ funkcji w innych organach Instytutu.

10.

11.

12.

Na pierwszym posiedzeniu czlonkowie Komisji Etyki wybieraja ze swego grona
przewodniczacego, wiceprzewodniczacego i sekretarza.

. Obradom Komisji Etyki przewodniczy przewodniczacy lub wiceprzewodniczacy

Komisji lub przewodniczacy sktadu orzekajacego.

. Komisja Etyki wydaje orzeczenia w formie uchwaty w sktadzie orzekajacym co

najmniej trzyosobowym.
Postepowanie przed Komisja Etyki toczy si¢ na zasadzie rdéwnosci stron, z
zapewnieniem stronom prawa do obrony, a takze odwotania si¢ do Walnego Zebrania
Cztonkow.
Komisja Etyki moze natozy¢ kary:

1) upomnienia;

2) nagany;

3) zawieszenia w prawach cztonkowskich na okres od 3 do 12 miesigcy;

4) wykluczenia z Instytutu.
Przewodniczacemu Komisji Etyki lub wskazanemu przez niego cztonkowi Komisji
Etyki przystuguje prawo uczestniczenia w posiedzeniach Zarzadu z glosem doradczym.
O terminie i miejscu posiedzen powiadamiany jest Przewodniczacy Komisji Etyki w
sposob przyjety dla cztonkow Zarzadu.
Szczegolowy tryb 1 zasady dzialania Komisji Etyki okresla Regulamin Komisji Etyki
uchwalony przez Walne Zebranie Cztonkéw na wniosek Komisji Etyki.
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§ 18. JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE

1. W celu zapewnienia aktywnej dziatalnos$ci Instytutu oraz korzystnych warunkow dla
nalezytej aktywnos$ci czlonkéw Instytutu 1 integracji Srodowiska Zarzad moze,
z wlasnej inicjatywy lub na wniosek 10 zainteresowanych cztonkow, powotac zespoty,
rady lub kota.

2. Zakres dziatania i sposob funkcjonowania jednostek organizacyjnych Instytutu okresla

uchwata Zarzadu

3. Jednostki organizacyjne, o ktérych mowa w ust. 1 i1 2 nie sg terenowymi jednostkami
organizacyjnymi w rozumieniu przepisOw ustawy Prawo o stowarzyszeniach.

4. Wnioski o powotanie jednostek organizacyjnych, o ktérych mowa w ust. 1 1 2 sktadane
sa do 15 lutego kazdego roku w celu ujecia wydatkow w Planie Finansowym Instytutu
na dany rok.

Rozdzial V
MAJATEK I GOSPODARKA FINANSOWA INSTYTUTU
§ 19. MAJATEK INSTYTUTU

1. Majatek Instytutu stanowig nieruchomos$ci, ruchomosci, fundusze oraz wartosci
niematerialne 1 prawne.

2. Zrodtami majatku Instytutu sa:
1) sktadki cztonkowskie;

2) dochody z nieruchomosci 1 ruchomosci stanowigcych wiasno$¢ lub bedacych
w uzytkowaniu Instytutu;

3) dochody z wartosci niematerialnych 1 prawnych; 4) dotacje;

5) darowizny (w tym sponsoring), spadki i zapisy;

6) wpltywy z dziatalnosci wiasne;,

7) dochody z dziatalno$ci gospodarczej prowadzonej przez Stowarzyszenie.

3. Srodki pienigzne, niezaleznie od zrédet ich pochodzenia, moga byé przechowywane
wylacznie na rachunku bankowym Instytutu. Wplaty gotéwkowe winny by¢
odprowadzane na rachunek Instytutu. Wydatki gotowkowe moga by¢ realizowane
tylko w uzasadnionych przypadkach ze srodkéw pobranych z rachunku Instytutu.

4. Sktadki cztonkowskie za rok kalendarzowy powinny by¢ wplacane do konca stycznia
danego roku.

1)Czlonek wspierajacy optaca sktadke po podjeciu przez Zarzad uchwaty o jego
przyjeciu 1 jest ona wazna przez 12 miesigcy od daty w/w uchwaty.

5. Instytut $wiadczy optaty cztonkowskie na rzecz organizacji, ktorych jest cztonkiem,
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6. Majatek Instytutu stanowi wytaczng wlasnos¢ instytutu.
7. Dochod z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia shuzy realizacji celow statutowych

1 nie moze by¢ przeznaczony do podzialu migdzy cztonkdéw Stowarzyszenia.

§20. GOSPODARKA FINANSOWA

Instytut prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowos$¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

Rozdzial VI
PRZEPISY KONCOWE
§21. ZMIANA STATUTU I ROZWIAZANIE INSTYTUTU

1. Uchwalenie zmiany Statutu oraz rozwigzanie Instytutu moga by¢ przedmiotem Walnego
Zebrania Czlonkow wylacznie wtedy, gdy sprawy te zostaly umieszczone
w proponowanym porzadku obrad Walnego Zebrania Czlonkéw. Do zawiadomienia
okreslonego w §12 ust. 8 Statutu nalezy zalaczy¢ projekt stosownych uchwatl.

2. Zmiana Statutu oraz podje¢cie uchwaty o rozwigzaniu Instytutu przez Walne Zebranie
Czlonkow wymaga wigkszosci 2/3 gtoso6w oddanych.

3. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Instytutu Walne Zebranie Czionkow okresla sposob
przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku Instytutu.

4. Zmiany Statutu wchodza w zycie po uprawomocnieniu si¢ postanowienia sadu
rejestrowego.

§22. PRAWO O STOWARZYSZENIACH

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie przepisy ustawy
Prawo o stowarzyszeniach.

§23. PRZEPISY KONCOWE

1. Z chwila podjecia uchwat WZC nr 07/WZC/2026, 08/WZC/2026 1 09/WZC/2026 z dniem
11 czerwca 2026 roku traca moc wszystkie uchwaty podjete przed 11 czerwca 2026 roku
wprowadzajace zmiany w Statucie Instytutu.
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