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STATUT
Instytutu Audytorow Wewnetrznych
IIA Polska

Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Nazwa, siedziba

2

Instytut ~ Audytordw Wewnetrznych IIA  Polska, zwany dalej JInstytutem”,  jest
stowarzyszeniem osob fizycznych, dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem o
celach niezarobkowych.

2. Instytut jest polskim oddziatem migdzynarodowej organizagji audytorow wewnetrznych The
Institute of Internal Auditors, Inc z siedzibg w Altamonte Springs na Florydzie, USA.

3. Instytut moze postugiwac sig nazwg skrécong ,IIA Polska”. Nazwa Instytutu i nazwa skrécona
podlegajg ochronie.

4. Instytut swoim dziataniem obejmuje obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla wtasciwego
realizowania swych celéw statutowych Instytut moze prowadzié¢ dziatalnoéé poza granicami
Rzeczypospolitej Polskiej.

5. Siedzibg Instytutu jest Warszawa.

6. Instytut moze byc cztonkiem innych krajowych i migdzynarodowych organizaciji.

7. Instytut moze uzywac odznak, pieczeci oraz znaku graficznego na zasadach okreélonych
w odrebnych przepisach.

8. Instytut jest administratorem danych osobowych czfonkéw, w rozumieniu ustawy z dnia 29

sierpnia 1997 o ochronie danych osobowych tekst jedn. (tekst jedn. Dz. U. 2015. poz. 2135,
zpbzn.zm.), i przetwarza dane osobowe zgodnie z przepisami ustawy oraz postanowieniami
niniejszego statutu.

Rozdziat I
CELE | SPOSOBY DZIALANIA

§ 2. Cele Instytutu

Celami Instytutu sg:

1) upowszechnianie idei i roli audytu wewnetrznego rozumianych zgodnie z definicjg Instytutu
Audytoréw Wewnetrznych;

2) upowszechnianie Migdzynarodowych Standardéw Profesjonalnej Praktyki Audytu
Wewnegtrznego uchwalonych przez Instytut Audytoréw Wewnetrznych;

3) upowszechnianie zawodu audytora wewnetrznego, jego pozycji i znaczenia;

4) krzewienie i czuwanie nad przestrzeganiem zasad etyki i rzetelnoéci, lojalnosci zawodowe;]
oraz uczciwej konkurencji;

5) krzewienie poczucia godnodci i wspodlnoty zawodowej audytoréw wewnetrznych;

6) krzewienie $wiadomosci roli odpowiednich systemow kontroli dla efektywnej organizacji
i wykorzystania zasobdw;

7) promowanie profesjonalnej wiedzy o audycie wewnetrznym, metodach i technikach jego
prowadzenia oraz zapewnienia odpowiedniej jakosci prac audytorskich;

8) szerzenie dziatant podnoszacych kwalifikacje w zakresie audytu, rewizji, systeméw kontroli,
zarzadzania ryzykiem, tadu organizacyjnego, bezpieczenstwa, zapewnienia jakosci;
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9) promowanie i wspieranie ustawicznego doskonalenia kwalifikacji dla prawidtowego
wykonywania audytu wewnetrznego;

10) tworzenie i upowszechnianie norm i standardéw srodowiskowych badz zawodowych
dotyczgcych prowadzenia audytu oraz $wiadczenia ustug doradczych w dziedzinie audytu
i kontroli;

11) utatwienie swobodnej wymiany doswiadczen i informacji wsrad cztonkéw Instytutu oraz
z innymi instytucjami i organizacjami;

12) reprezentowanie i ochrona praw i interesdw zawodowych audytoréw wewnetrznych oraz
pomoc w poszukiwaniu pracy;

13) promowanie dziatalnosci naukowo-dydaktycznej w dziedzinie audytu wewnetrznego.

§ 3. Sposoby i formy dziatania Instytutu

1. Instytut opiera swojg dziatalno$¢ na aktywnosci spofecznej cztonkow.
2. Instytut realizuje cele przez:

a)

przedsigwzigcia promujgce audyt wewngtrzny wykonywany zgodnie z zasadami etyki
zawodowej oraz Migdzynarodowymi Standardami Profesjonalnej Praktyki Audytu
Wewnetrznego;

b) podejmowanie i wspieranie inicjatyw doskonalenia wiedzy i umiejetnosci w zakresie

c)

audytu, rewizji, systeméw kontroli, zarzgdzania ryzykiem, tadu organizacyjnego,
bezpieczeristwa, zapewnienia jakosci;

tworzenie warunkéw i mozliwoéci wzajemnych kontakiéw i swobodnej wymiany
doswiadczen, w tym takze dotyczacych problemdéw napotykanych przez cztonkéw
Instytutu w trakcie realizacji ich obowigzkéw zawodowych;

d) tworzenie warunkdéw przeptywu aktualnych informacji zwigzanych z audytem,

e)

f)

kontrolg i zarzgdzaniem ryzykiem, ktére mogq by¢ przydatne dla cztonkéw oraz ich
pracodawcow, a takze informacji zwigzanych z poszukiwaniem pracy;

dziatania upowszechniajace wiedze o budowie i organizacji efektywnych systeméw
kontroli i tadu organizacyjnego wérod kierownikéw organizacji, audytoréw,
pracownikow odpowiedzialnych za szeroko pojete bezpieczeristwo biznesowe
i zarzadzanie ryzykiem;

wspotdziatanie z wfadzami, organami administracji, organizacjami i instytucjami
spotecznymi lub gospodarczymi;

3. Dziafalno$¢ Instytutu polega na:

a)

b)

organizowaniu i prowadzeniu szkoler, wyktaddw, konsultacji, poradnictwa,
sympozjow, zjazdow, konferencji, konkurséw, wystaw krajowych i zagranicznych;
wydawaniu  periodykéw, podrecznikow,  skryptow, pomocy  dydaktycznych
i materiatdw szkoleniowych, informatoréw i innych publikacji;

umozliwieniu cztonkom dostepu do materiatéw Instytutu Audytoréw Wewnetrznych
przeznaczonych wytgcznie dla cztonkdw tej organizacji;

organizowaniu spotkan cztonkowskich;

wspotpracy z osobami i instytucjami w zakresie zbierania informaciji i wymiany
doswiadczen w dziedzinie audytu wewnetrznego;

publicznym opiniowaniu projektow i przepiséw w zakresie dziatania Instytutu oraz
przedkiadaniu wtasciwym instytucjami wnioskéw i postulatow w tym zakresie.




