Statut Instytutu Audytorow Wewnetrznych IIA Polska
Tekst jednolity

STATUT
Instytutu Audytorow Wewnetrznych
IIA Polska

Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Nazwa, siedziba

2

Instytut ~ Audytordw Wewnetrznych IIA  Polska, zwany dalej JInstytutem”,  jest
stowarzyszeniem osob fizycznych, dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem o
celach niezarobkowych.

2. Instytut jest polskim oddziatem migdzynarodowej organizagji audytorow wewnetrznych The
Institute of Internal Auditors, Inc z siedzibg w Altamonte Springs na Florydzie, USA.

3. Instytut moze postugiwac sig nazwg skrécong ,IIA Polska”. Nazwa Instytutu i nazwa skrécona
podlegajg ochronie.

4. Instytut swoim dziataniem obejmuje obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla wtasciwego
realizowania swych celéw statutowych Instytut moze prowadzié¢ dziatalnoéé poza granicami
Rzeczypospolitej Polskiej.

5. Siedzibg Instytutu jest Warszawa.

6. Instytut moze byc cztonkiem innych krajowych i migdzynarodowych organizaciji.

7. Instytut moze uzywac odznak, pieczeci oraz znaku graficznego na zasadach okreélonych
w odrebnych przepisach.

8. Instytut jest administratorem danych osobowych czfonkéw, w rozumieniu ustawy z dnia 29

sierpnia 1997 o ochronie danych osobowych tekst jedn. (tekst jedn. Dz. U. 2015. poz. 2135,
zpbzn.zm.), i przetwarza dane osobowe zgodnie z przepisami ustawy oraz postanowieniami
niniejszego statutu.

Rozdziat I
CELE | SPOSOBY DZIALANIA

§ 2. Cele Instytutu

Celami Instytutu sg:

1) upowszechnianie idei i roli audytu wewnetrznego rozumianych zgodnie z definicjg Instytutu
Audytoréw Wewnetrznych;

2) upowszechnianie Migdzynarodowych Standardéw Profesjonalnej Praktyki Audytu
Wewnegtrznego uchwalonych przez Instytut Audytoréw Wewnetrznych;

3) upowszechnianie zawodu audytora wewnetrznego, jego pozycji i znaczenia;

4) krzewienie i czuwanie nad przestrzeganiem zasad etyki i rzetelnoéci, lojalnosci zawodowe;]
oraz uczciwej konkurencji;

5) krzewienie poczucia godnodci i wspodlnoty zawodowej audytoréw wewnetrznych;

6) krzewienie $wiadomosci roli odpowiednich systemow kontroli dla efektywnej organizacji
i wykorzystania zasobdw;

7) promowanie profesjonalnej wiedzy o audycie wewnetrznym, metodach i technikach jego
prowadzenia oraz zapewnienia odpowiedniej jakosci prac audytorskich;

8) szerzenie dziatant podnoszacych kwalifikacje w zakresie audytu, rewizji, systeméw kontroli,
zarzadzania ryzykiem, tadu organizacyjnego, bezpieczenstwa, zapewnienia jakosci;
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9) promowanie i wspieranie ustawicznego doskonalenia kwalifikacji dla prawidtowego
wykonywania audytu wewnetrznego;

10) tworzenie i upowszechnianie norm i standardéw srodowiskowych badz zawodowych
dotyczgcych prowadzenia audytu oraz $wiadczenia ustug doradczych w dziedzinie audytu
i kontroli;

11) utatwienie swobodnej wymiany doswiadczen i informacji wsrad cztonkéw Instytutu oraz
z innymi instytucjami i organizacjami;

12) reprezentowanie i ochrona praw i interesdw zawodowych audytoréw wewnetrznych oraz
pomoc w poszukiwaniu pracy;

13) promowanie dziatalnosci naukowo-dydaktycznej w dziedzinie audytu wewnetrznego.

§ 3. Sposoby i formy dziatania Instytutu

1. Instytut opiera swojg dziatalno$¢ na aktywnosci spofecznej cztonkow.
2. Instytut realizuje cele przez:

a)

przedsigwzigcia promujgce audyt wewngtrzny wykonywany zgodnie z zasadami etyki
zawodowej oraz Migdzynarodowymi Standardami Profesjonalnej Praktyki Audytu
Wewnetrznego;

b) podejmowanie i wspieranie inicjatyw doskonalenia wiedzy i umiejetnosci w zakresie

c)

audytu, rewizji, systeméw kontroli, zarzgdzania ryzykiem, tadu organizacyjnego,
bezpieczeristwa, zapewnienia jakosci;

tworzenie warunkéw i mozliwoéci wzajemnych kontakiéw i swobodnej wymiany
doswiadczen, w tym takze dotyczacych problemdéw napotykanych przez cztonkéw
Instytutu w trakcie realizacji ich obowigzkéw zawodowych;

d) tworzenie warunkdéw przeptywu aktualnych informacji zwigzanych z audytem,

e)

f)

kontrolg i zarzgdzaniem ryzykiem, ktére mogq by¢ przydatne dla cztonkéw oraz ich
pracodawcow, a takze informacji zwigzanych z poszukiwaniem pracy;

dziatania upowszechniajace wiedze o budowie i organizacji efektywnych systeméw
kontroli i tadu organizacyjnego wérod kierownikéw organizacji, audytoréw,
pracownikow odpowiedzialnych za szeroko pojete bezpieczeristwo biznesowe
i zarzadzanie ryzykiem;

wspotdziatanie z wfadzami, organami administracji, organizacjami i instytucjami
spotecznymi lub gospodarczymi;

3. Dziafalno$¢ Instytutu polega na:

a)

b)

organizowaniu i prowadzeniu szkoler, wyktaddw, konsultacji, poradnictwa,
sympozjow, zjazdow, konferencji, konkurséw, wystaw krajowych i zagranicznych;
wydawaniu  periodykéw, podrecznikow,  skryptow, pomocy  dydaktycznych
i materiatdw szkoleniowych, informatoréw i innych publikacji;

umozliwieniu cztonkom dostepu do materiatéw Instytutu Audytoréw Wewnetrznych
przeznaczonych wytgcznie dla cztonkdw tej organizacji;

organizowaniu spotkan cztonkowskich;

wspotpracy z osobami i instytucjami w zakresie zbierania informaciji i wymiany
doswiadczen w dziedzinie audytu wewnetrznego;

publicznym opiniowaniu projektow i przepiséw w zakresie dziatania Instytutu oraz
przedkiadaniu wtasciwym instytucjami wnioskéw i postulatow w tym zakresie.
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4. Do prowadzenia swych spraw Instytut moze zatrudnia¢ pracownikéw lub zleca¢ wykonanie
prac na podstawie umowy zlecenia lub umowy o dzieto.

Rozdziat 1l
CZLONKOWIE INSTYTUTU

§ 4. Formy cztonkostwa w instytucie

1. Cztonkiem Instytutu moze by¢ osoba fizyczna posiadajaca petng zdolnoé¢ do czynnosci
prawnych i nie pozbawiona praw publicznych.

2. Cztonkostwo i Instytucie jest dobrowolne.

Cztonkowie Instytutu dzielg sie na:
a) cztonkéw zwyczajnych;
b) cztonkéw honorowych.

4. Cztonkiem zwyczajnym Instytutu moze byé obywatel Rzeczypospolitej Polskiej oraz
cudzoziemiec przebywajacy i majacy miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, ktory:

a) akceptuje statutowe cele Instytutu;

b) ztozyt deklaracje cztonkowska i optacit sktadke cztonkowska.

5. Cztonkami zwyczajnymi Instytutu mogg by¢ w szczeg6lnoéci:

a) osoby fizyczne wykonujace zawéd audytora wewnetrznego;

b) osoby, ktérych praca zwigzana jest z kontrolg wewnetrzng, rewizjg, zarzadzaniem
ryzykiem, audytem systemow informatycznych lub pokrewnymi dziedzinami;

c) inne osoby zainteresowane audytem wewnetrznym z racji zajmowanego stanowiska
w systemie organizacji i zarzadzania, a w szczegélnosci cztonkowie rad nadzorczych,
cztonkowie komitetdw audytu, biegli rewidenci, kontrolerzy, kizrownicy, dyrektorzy,
ksiegowi, oraz doradcy i konsultanci.

6. Cztonkiem honorowym Instytutu moze by¢ osoba, ktéra:

a) akceptuje statutowe cele Instytutu;
b) wniosta wybitny wktad w rozwéj idei audytu wewnetrznego, w dziatalnos¢ Instytutu

lub w rozwé6j oraz praktyczne zastosowanie nauki w dziedzinie audytu
wewnegtrznego.

§ 5. Nabycie cztonkostwa w Instytucie

Cztonkostwo w Instytucie nabywa sie na mocy uchwalty Zarzadu, z zastrzezeniem ust. 4.

2. Uchwata Zarzadu przyjmujagca w poczet cztonkdw Instytutu osobe, spetniajagcg warunki
przewidziane dla danego rodzaju cztonkostwa w Instytucie, o ktérych mowa w § 4 Statutu,
podejmowana jest zwykig wiekszoécig glosow.

3. Do os6b fizycznych, ktérym odméwiono cztonkostwa w Instytucie stosuje sie odpowiednio
zasady okredlone w § 7 ust. 4 i 5 Statutu.

4. Cztonkostwo honorowe przyznawane jest na mocy uchwaly Walnego Zebrania Cztonkéw na
wniosek Zarzadu Instytutu.
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§ 6. Prawa i obowigzki cztonkéw instytutu

1. Cztonek Instytutu zobowigzany jest:
a) przestrzega¢ powszechnie obowigzujgcych przepisdéw prawa, Kodeksu Etyki Instytutu
Audytorow Wewnetrznych oraz postanowief Statutu, regulaminéw i uchwat
Instytutu;
b) aktywnie uczestniczy¢ w pracach instytutu;
¢) popieradiczynnie realizowaé cele Instytutu;
d) swoja postawq i dziataniami przyczyniaé si¢ do wzrostu roli i znaczenia Instytutu;
e} dhac o dobre imige Instytutu;
f) regularnie optacaé sktadki cztonkowskie obowigzujgce w Instytucie, z tym, ze cztonek
honorowy jest zwolniony z opfat cztonkowskich;
2. Cztonek Instytutu ma prawo bra¢ udziat w zyciu Instytutu, w szczegdlnosci:
a) korzystaé z praw cztonka Instytutu  Audytoréow  Wewnetrznych  zgodnie
z obowigzujgcymi wewngtrznymi przepisami w tym zakresie;
b) korzystac z biernego i czynnego prawa wyborczego;
¢) uczestniczy¢ w zebraniach, odczytach, konferencjach, sympozjach i innych dziataniach
organizowanych przez Instytut;
d) wnioskowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych celdw i funkcjonowania Instytutu;
e) zgtaszac opinie, wnioski i postulaty do wtadz i organow Instytutu;
f) korzystac z urzadzen, lokali, $wiadczen i pomocy Instytutu;
g) posiadac i nosi¢ odznaki Instytutu;
h) korzystac z rekomendacji, gwarancji i opieki Instytutu w swojej dziatalnosci;
i) korzystac z innych mozliwosci, jakie stwarza swoim cztonkom Instytut.
3. Czonek Instytutu przekazuje Instytutowi oraz, za jego posrednictwem, migdzynarodowej
organizacji audytorow wewnetrznych The Institute of Internal Auditors, wskazanej w § 1 ust.
2, aktualne dane osobowe niezbedne do rejestracji cztonkostwa i realizacji celéw i zadarn
statutowych. Cztonkowi przystuguje prawo dostepu do treéci jego danych oraz do ich
poprawiania. Instytut nie przewiduje przekazywania danych swoich cztonkéw odbiorcom
danych, w rozumieniu ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 o ochronie danych osobowych.

§ 7. Ustanie i zawieszenie cztonkostwa w Instytucie

1. Ustanie cztonkostwa w Instytucie nastgpuje w przypadku skreslenia z listy cztonkéw lub
wykluczenia cztonka.
2. Skreslenie z listy cztonkéw nastepuje w drodze uchwaly Zarzgdu w przypadku:
a) pisemnej rezygnacji dostarczonej Zarzgdowi;
b) zwioki w optacie sktadki cztonkowskiej przekraczajgcej 3 miesigce od terminu
okreslonego w § 19 ust. 4;
c) ustania okolicznosci, ktére warunkowaty przyjecie cztonka do Instytutu;
3. Wykluczenie cztonka nastepuje w drodze uchwaty Zarzadu w przypadku:
a) dziatalnosci sprzecznej ze statutem oraz uchwatami Instytutu;
b) orzeczenia Sadu Kolezenskiego.
4. Od uchwaly Zarzadu w sprawie skreélenia lub wykluczenia cztonka z Instytutu przystuguje
odwotanie za posrednictwem Zarzadu do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 30 dni od
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daty doreczenie uchwaty. Odwotanie rozpatruje sie na najblizszym Walnym Zebraniu
Cztonkow.

5. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkdéw dotyczgca wykluczenia lub skreélenia cztonka jest
ostateczna.

6. Cztonek Instytutu jest zawieszony w korzystaniu z praw cztonkowskich, o ktorych mowa w § 6
ust.2 jezeli nie optaci skfadki cztonkowskiej w terminie okreslonym w § 19 ust.4. Zawieszenie
ustaje w terminie 30 dni od dnia zaptaty wszystkich naleznosci z tytutu sktadki cztonkowskiej.

Rozdziat IV
WLADZE | ORGANY INSTYTUTU

§ 8. Wtadze i organy Instytutu

1. Wiadzami Instytutu s3:

a) Walne Zebranie Cztonkéw;

b) Zarzad jako organ wykonawczy;
2. Pozostatymi organami Instytutu sa:

a) Komisja Rewizyjna;

b) Komisja Nominacyjna;

c) Komisja Certyfikacyjna;

d) Sad Kolezenski.

§ 9. Wybér i kadencja

1. Kadencja wybieralnych organéw Instytutu trwa 3 lata, a ich wybdr odbywa sie zgodnie
z Regulaminem Wyboru Organdw Instytutu uchwalonym przez Walne Zebranie Cztonkdw na
wniosek Zarzadu.

2. Cztonek wybrany na funkcje Prezesa moze petni¢ te sama funkcje nie dtuzej niz przez dwie
nastepujgce po sobie kadencje.

3. Kandydatem do wybieralnych organéw Instytutu moze by¢ cztonek Instytutu, ktoéry:

a) jest w dniu wyboréw cztonkiem Instytutu od co najmniej 2 lat;

b) ma w dniu wyboréw prawa wyborcze;

c) ma nieposzlakowang opinie w $rodowisku;

d) uzyskat oceng Komisji Nominacyjnej, z tym, ze nie dotyczy to wyboréw Komisji
Nominacyjnej oraz sytuacji, w ktérej do Komisji Nominacyjnej nie zgtoszono
dostatecznej liczby kandydatéw.

4. W przypadku pisemnej rezygnacji z petnienia funkcji cztonka organu Instytutu dostarczonej
Prezesowi Instytutu jego sktad jest uzupetniany w drodze uchwaty tego organu, ktérego
rezygnacja dotyczy o osobe, ktora w poprzednich wyborach uzyskata najwieksza, kolejng
liczbg gloséw. Uzupetnienie organu Instytutu w wymieniony wyzej sposob dopuszczalne jest
maksymalnie do potowy tego sktadu pochodzgcego z wyboru.

5. W przypadku pisemnej rezygnacji z petnienia funkcji Prezesa Instytutu, funkcje Prezesa
Instytutu do korica kadencji petni pierwszy wiceprezes Zarzadu.

6. W przypadku pisemnej rezygnacji z petnienia funkcji jednoczes$nie Prezesa Instytutu
i wiceprezesa, Zarzad niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 60 dni, zwotuje Nadzwyczajne
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Walne Zebranie Cztonkow , a Prezes Instytutu petni swojg funkcje do czasu wyboru nowych

wiadz.

7. Postanowienia ust. 4 i 5 stosuje sie odpowiednio w przypadku ustania cztonkostwa osoby
petnigcej funkcjg w organach Instytutu.

§ 10. Uchwaty

Uchwaty wszystkich wiadz i organéw Instytutu zapadajg w glosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscia
gtosow w obecnoéci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania, o ile dalsze
postanowienia Statutu nie stanowig inaczej.

§ 11. Walne Zebranie Cztonkéw

1. Walne Zebranie Cztonkéw jest najwyzsza wtadzg Instytutu.
2. Do kompetencji walnego Zebrania Cztonkéw nalezy w szczegdlnosci:

a)
b)

c)
d)

e)
f)
g)

h)
i)

j)

k)
)

okreslanie gtownych kierunkéw dziatania Instytutu;
uchwalanie zmian Statutu;
uchwalanie regulaminéw przewidzianych w Statucie;

wybor i odwotywanie cztonkéw organéw Instytutu, z zastrzezeniem § 15 ust. 3 lit. a)
oraz § 16 ust. 3;

rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan organow Instytutu;
powotywanie cztonkéw honorowych;

podejmowanie decyzji w sprawach sktadek cztonkowskich, ulg i zwolnier od tych
sktadek;

rozpatrywanie odwotar w sprawach cztonkowskich;

rozpatrywanie wnioskéw i postulatow zgtoszonych przez cronkéw lub organy
Instytutu;

podejmowanie uchwat o przynaleznoéci Instytutu do innych organizacji krajowych
i miedzynarodowych;

podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Instytutu i przeznaczeniu jego majatku;
podejmowanie uchwat w innych sprawach whiesionych pod obrady.

3. W przypadku, gdy liczba cztonkéw Instytutu przekroczy 300 o0séb, Walne Zebranie Cztonkéw
moze byc zastgpione Walnym Zebraniem Delegatow, wybranych w proporcji jeden delegat
na 10 cztonkéw. Mandat delegata trwa do czasu nowych wyboréw. W takim przypadku
szczegotowy tryb wyboru delegatdw okregli Regulamin Organdw Instytutu.

4. Wszystkie przepisy dotyczace Walnego Zebrania Cztonkdw stosuje sie takze do Walnego
Zebrania Delegatow.
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=

10.

11.

12.

§ 12. Zwotywanie i obrady walnego Zebrania Cztonkéw

W Walnym Zebraniu Cztonkéw biorg udziat:

a) cztonkowie Instytutu, ktdrzy nie s3 zawieszeni w korzystaniu z praw cztonkowskich;

b) goscie zaproszeni przez Zarzad w celu prezentacji zagadnien zwigzanych

z realizowaniem prac Instytutu.

Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw zwotuje sie raz w roku.
Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw o charakterze sprawozdawczo-wyborczym zwotuje sie
co 3 lata, nie pdzniej niz w drugim miesigcu po uptywie kadencji wybieralnych organéw
Instytutu.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw moze odbywaé sie w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad:

a) z wilasnej inicjatywy;

b) na wniosek Komisji Rewizyjnej;

¢) nawniosek 1/10 cztonkéw lub delegatow.
W przypadkach okreslonych w ust. 6 lit. b) i ¢) Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw
winno by¢ zwotane nie pdzniej niz w ciggu 60 dni od daty ztozenia odpowiedniego wniosku
Zarzadowi.
O miejscu, terminie i proponowanym porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkdw, Zarzad
powiadamia pisemnie cztonkéw, ktérzy nie sy zawieszeni w korzystaniu z praw
cztonkowskich, z co najmniej dwutygodniowym wyprzedzeniem przed terminem Walnego
Zebrania Cztonkow.
Dla waznosci Walnego Zebrania Cztonkéw w pierwszym terminie winna by¢ obecna co
najmniej pofowa cztonkdw z czynnym prawem wyborczym. W drugim terminie Walne
Zebranie Cztonkéw moze skutecznie obradowaé bez wzgledu na liczbe uczestnikow.
Obrady Walnego Zebrania Cztonkéw odbywaja sie zgodnie z Regulaminem Walnego Zebrania
Cztonkéw uchwalonym przez Walne Zebranie Cztonkéw na wniosek Zarzgdu.
Obradami Walnego Zebrania Cztonkéw kieruje przewodniczacy wybrany przez walne
Zebranie Cztonkéw.
Walne Zebranie Cztonkow obraduje wedtug uchwalonego przez siebie porzadku obrad.

§ 13. Zarzad

Zarzad kieruje dziatalnoscig Instytutu i reprezentuje g0 na zewnatrz.
Zarzad jest zobowigzany zarzgdzaé majatkiem i sprawami Instytutu oraz spetniaé¢ swoje
obowiazki ze starannoscig wymagang w obrocie gospodarczym i finansowym, przy scistym
przestrzeganiu przepisdw prawa, postanowien Statutu, regulaminéw i uchwat powzietych
przez Walne Zebranie Cztonkéw Instytutu.
Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy w szczegélnosci:

a) planowanie i kierowanie biezgca pracg Instytutu;

b) realizacja podjetych uchwat;

¢) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Instytutu;

d) prowadzenie dokumentaciji cztonkowskiej;
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10.

11.

12.

e) powotywanie zespotéw, rad oraz kot i okreélanie zakresu ich dziatania i sposobu
funkcjonowania oraz ocena rezultatéw ich pracy;
f) przygotowanie projektéw uchwat Walnego Zebrania Czfonkéw oraz projektow
wtasciwych regulaminéw;
8) wnioskowanie o nadanie godnosci cztonka honorowego Instytutu;
h) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw.
Zarzad sktada coroczne sprawozdanie ze swej dziatalnoéci na Walnym Zebraniu Cztonkdw.
Zarzad sktada sie z 7 0séh:
a) Prezesa Instytutu;
b) osoby, ktéra w poprzedniej kadencji petnita funkcje Prezesa Instytutu, a w przypadku
jej rezygnacji osoby, ktéra petnita funkcje wiceprezesa;
c) cztonkéw wybranych na dang kadencje przez Walne Zebranie Czlonkéw.
Pracami Zarzadu kieruje Prezes Instytutu powotany przez Walne Zebranie Cztonkow
Instytutu.
Dla zapewnienia realizacji celdw Instytutu na rzecz catego $rodowiska audytoréw
wewngtrznych w skfad Zarzadu wchodzg przedstawiciele glownych sektoréw gospodarki,
a w szczegdInosci sektora ustug finansowych, sektora przedsigbiorstw, sektora publicznego.
Na pierwszym posiedzeniu cztonkowie Zarzadu wybieraja ze swego grona jednego lub dwéch
wiceprezesow, sekretarza oraz skarbnika.
Zasady dziatania Zarzadu okre$la Regulamin Pracy Zarzadu uchwalany przez Walne Zebranie
Cztonkow na wniosek Zarzadu.
Zarzad jest upowazniony do nabywania, zbywania i obcigzania praw majatkowych oraz
zawierania umow, udzielania petnomocnictw i sktadania oéwiadczer woli we wszelkich
sprawach majgtkowych instytutu.
Dla waznosci oswiadczenia woli, pism i dokumentéw w przedmiocie praw i obowigzkdw
majatkowych Instytutu wymagane sg podpisy dwoch cztonkéw Zarzadu, w tym Prezesa lub
upowaznionego przez niego cztonka Zarzadu.
Dla pracownikéw zatrudnionych w Instytucie Prezes jest kierownikiem zaktadu pracy
w rozumieniu Kodeksu Pracy.

§ 14, Komisja Rewizyjna

Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej Instytutu.

Komisja Rewizyjna przeprowadza co najmniej raz w roku kontrole catoksztattu dziatalnosci
Zarzadu oraz jednostek organizacyjnych Instytutu o ktdrych mowa w Satucie.

W terminie 14 dni po zakoriczeniu czynnosci kontrolnych Komisja Rewizyjna przedkfada
Zarzgdowi protokét, a po zapoznaniu sig ze stanowiskiem Zarzadu do tego protokotu
przedstawia swoje wnioskj i rekomendacje.

Komisja Rewizyjna ma prawo dostepu do dokumentéw oraz uzyskiwania informacji od
cztonkdw Zarzadu.

Komisja Rewizyjna sktada sprawozdanie ze swej dziafalnosci za okres kadencji na Walnym
Zebraniu Cztonkow.

Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 do 5 cztonkdw.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga petnic innych funkcji w organach Instytutu.

Na pierwszym posiedzeniu cztonkowie Komisji Rewizyjnej wybierajs ze SWego grona
przewodniczacego.
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9.

10.

Przewodniczacemu Komisji Rewizyjnej lub wskazanemu przez niego czlonkowi Komisji
przystuguje prawo uczestniczenia w posiedzeniach Zarzgdu i Sadu Kolezenskiego — z glosem
doradczym. O terminie i miejscu posiedzen powiadamiany jest Przewodniczacy Komisji
Rewizyjnej w sposéb przyjety dla cztonkdw Zarzadu i Sadu Kolezeriskiego.

Szczegotowy tryb i zasady dziatania Komisji Rewizyjnej okresla Regulamin Komisji Rewizyjnej
uchwalony przez Walne Zebranie Cztonkdw na wniosek Komisji Rewizyjnej.

§ 15. Komisja Nominacyjna

Do zakresu dziatania Komisji Nominacyjnej nalezy:
a) przeprowadzenie jawnego i otwartego procesu nominacyjnego do organéw
Instytutu;
b) przedstawienie Walnemu Zebraniu Czfonkéw obiektywnych ocen wszystkich
zgtoszonych kandydatéw pod wzgledem ich przydatnosci do petnienia funkcji
W instytucie;
Komisja Nominacyjna sktada sprawozdanie ze swej dziatalnoéci za okres kadencji na Walnym
Zebraniu Cztonkéw.
Komisja Nominacyjna sktada sig z 5 cztonkéw w tym:
a) trzech cztonkdw wybranych przez Walne Zebranie Cztonkoéw;
b) dwdch cztonkéw wybranych przez Zarzad.
Komisja Nominacyjna jest wybierana w 2/3 kadenciji pozostatych organdw wybieralnych.
Na pierwszym posiedzeniu cztonkowie Komisji Nominacyjnej wybierajg ze swego grona
przewodniczgcego i sekretarza.
Tryb pracy Komisji Nominacyjnej okresla Regulamin Wyboru Organéw Stowarzyszenia.

§ 16. Komisja Certyfikacyjna

Do zakresu dziatania Komisji Certyfikacyjnej nalezy monitorowanie jakosci audytu
wewngtrznego oraz procesu rozwoju kwalifikacji zawodowych.

Komisja Certyfikacyjna sktada sprawozdanie ze swej dziatalnoéci za okres kadencji na Walnym
Zebraniu Cztonkdw.

Komisja Certyfikacyjna sktada sie z Przewodniczacego i 2 cztonkéw wybieranych przez Zarzad.
Przewodniczacy Komisji Certyfikacyjnej wybierany jest sposrad sktadu Zarzadu.

§ 17. Sad Kolezenski

Do zakresu dziatania Sadu Kolezenskiego nalezy:

a) rozpoznawanie spraw zwigzanych z naruszeniem prawa, postanowien statutu lub

zasad etyki, zgtoszonych przez organy lub cztonkéw instytutu;

b) rozpoznawanie i rozstrzyganie sporéw pomigdzy cztonkami a organami Instytutu.
Sad Kolezenski sktada sprawozdanie ze swej dziatalnoici za okres kadencji na Walnym
Zebraniu Cztonkow.
Sad Kolezeriski sktada sie z 5 do 8 cztonkéw.
Cztonkowie Sadu Kolezeriskiego nie mogg petni¢ funkcji w innych organach instytutu.




Statut Instytutu Audytoréw Wewnetrznych IIA Polska

Tekst jednolity

5. Na pierwszym posiedzeniu cztonkowie Sgdu Kolezeniskiego wybierajg ze swego grona
przewodniczgcego, wiceprzewodniczacego i sekretarza.

6. Sad Kolezenski orzeka w sktadzie co najmniej trzyosobowym. Obradom Sadu Kolezerskiego
przewodniczy przewodniczacy Sadu lub jego zastepca.

7. Postgpowanie przed Sadem Kolezeriskim toczy sig na zasadzie rownosdci stron, z
zapewnieniem stronom prawa do obrony, a takze odwotania sie do Walnego Zebrania
Cztonkéw.

8. Sad Kolezenski moze natozyé kary:

a) upomnienia;

b) nagany;

c) zawieszenia w prawach cztonkowskich na okres od 6 do 12 miesiecy;
d) wykluczenia z Instytutu.

9. Przewodniczagcemu Sadu Kolezenskiego lub wskazanemu przez niego cztonkowi Sadu
Kolezenskiego przystuguje prawo uczestniczenia w posiedzeniach Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej — z glosem doradczym. O terminie i miejscu posiedzeri powiadamiany jest
Przewodniczacy Sadu Kolezerskiego w sposéb przyjety dla cztonkéw Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej.

10. Szczegdtowy tryb i zasady dziatania Sadu Kolezenskiego okresla Regulamin Sadu
Kolezeriskiego uchwalony przez Walne Zebranie Cztonkéw na wniosek $gdu Kolezenskiego.

§ 18. Jednostki organizacyjne

1. W celu zapewnienia aktywnej dziafalnosci Instytutu oraz korzystnych warunkdéw dla nalezyte;
aktywnosci cztonkéw Instytutu i integracji $rodowiska Zarzad moze, z wtasnej inicjatywy lub
na wniosek 10 zainteresowanych cztonkéw, powotaé zespoty, rady lub kota.

2. Zakres dziatania i sposdb funkcjonowania jednostek organizacyjnych Instytutu okresla
uchwata Zarzadu

3. Jednostki organizacyjne, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 nie sq terenowymi jednostkami
organizacyjnymi w rozumieniu przepiséw ustawy Prawo o stowarzyszeniach.

Rozdziat V
MAJATEK | GOSPODARKA FINANSOWA INSTYTUTU
§ 19. Majgtek Instytutu

1. Majatek Instytutu stanowia nieruchomosci, ruchomoéci, fundusze oraz wartoéci
niematerialne i prawne.

2. Zrodtami majatku Instytutu sa:

a) sktadki cztonkowskie;

b) dochody z nieruchomoséci i ruchomodci stanowigcych wtasnoé¢ lub bedacych w
uzytkowaniu Instytutu;

c) dochody z wartoéci niematerialnych i prawnych;
d) dotacje;
e) darowizny (w tym sponsoring), spadki i zapisy;
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f)  wplywy z dziatalno$ci wiasnej.
3. Srodki pieniezne, niezaleznie od zrédet ich pochodzenia, moga by¢ przechowywane wytacznie
na rachunku bankowym Instytutu. Wptaty gotéwkowe winny by¢ odprowadzane na rachunek

Instytutu. Wydatki gotéwkowe mogg byé realizowane tylko w uzasadnionych przypadkach ze
srodkéw pobranych z rachunku Instytutu.

4. Sktadki cztonkowskie za rok kalendarzowy powinny by¢ wpfacane do korica stycznia danego
roku.

5. Instytut Swiadczy optaty cztonkowskie na rzecz organizacji, ktérych jest cztonkiem.
6. Majatek Instytutu stanowi wytaczng wtasnosé instytutu.

§ 20. Gospodarka finansowa

Instytut prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowoé¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

Rozdziat VI
PRZEPISY KONCOWE

§21. Zmiana Statutu i rozwigzanie Instytutu

1. Uchwalenie zmiany Statutu oraz rozwigzanie instytutu moga by¢ przedmiotem Walnego
Zebrania Czlonkéw wytacznie wtedy, gdy sprawy te zostaty umieszczone w proponowanym
porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkéw. Do zawiadomienia okreslonego w § 12 ust. 8
Statutu nalezy zatgczy¢ projekt stosownych uchwat.

2. Zmiana Statutu oraz podjecie uchwaty o rozwigzaniu Instytutu przez Walne Zebranie
Cztonkdw wymaga wigkszosci 2/3 gloséw oddanych.

3. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Instytutu Walne Zebranie Cztonkéw okreéla sposab
przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku Instytutu.

4. Zmiany Statutu wchodza w zycie po uprawomocnieniu sie postanowienia sadu rejestrowego.

§ 22. Prawo o stowarzyszeniach

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie przepisy ustawy Prawo
0 stowarzyszeniach.
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