STRATEGIA IIAPOLSKA
NA LATA 2016-2020

L WIZJA

Przywodztwo w propagowaniu funkcji audytu wewnetrznego w Polsce. Audyt wewnetrzny, jako
skuteczne i efektywne narzedzie zarzadzania wykorzystywane przez kadre zarzadzajgca we
wszystkich gateziach gospodarki RP.

¢ MISJA

Lider w propagowaniu wiedzy o audycie oraz najlepszych praktykach i standardach zarzgdzania.
Lider w zakresie ustug edukacyjnych w obszarze audytu wewnetrznego w Polsce.

Lider szkolenia z zakresu certyfikowanych kursow dla audytorow wewnetrznych oraz obszarow
niezbednych do prowadzenia skutecznego i efektywnego audytu wewnetrznego.

Partner dla instytucji publicznych oraz sektora prywatnego w obszarze wiedzy eksperckiej o audycie
oraz najlepszych praktykach i standardach zarzadzania.




ZALOZENIA STRATEGII ZARZADU IIA POLSKA NA
LATA 2016-2020

1. Strategia promuje idee i zasady okreslone w statucie Instytutu Audytorow Wewnetrznych I1A
Polska (dalej 1A Polska).

2. Strategia zostata skonstruowana w oparciu o wizje i misje, analize klientow i partnerow II1A
Polska oraz analize SWOT.

3. Strategia koncentruje sie na celach zdefiniowanych w oparciu o analize dorobku II1A Polska,
potrzeb srodowiska audytorow wewnetrznych oraz mozliwosci finansowych i organizacyjnych
Instytutu.

4. Strategia okresla gtowne inicjatywy i sposoby ich realizacji w odniesieniu do zdefiniowanych
celow.

5. Strategiajest zbudowana w oparciu o 4 gtéwne perspektywy strategiczne (edukacja, promocja
zawodu, rozwdj Instytutu oraz integracja srodowiska audytordw).

6. Strategia definiuje na okres 5§ lat:
a. Cele strategiczne,
b. Cele operacyjne,
c. Dziatania,
d. Powiazania oraz wptyw pomiedzy poszczegolnymi celamii dziataniami,
e. Produkty,
f. Mierniki,
g. Wskazniki

7. Strategia jest dokumentem syntetycznym i bedzie podlegata okresowej (nie rzadziej niz na 12
miesiecy) weryfikacji przez Zarzad 1A Polska.

8. Sprawozdanie z realizacji Strategii bedzie przedstawiane przez Zarzad na Walnym Zebraniu
Cztonkow Instytutu.




KIERUNKI STRATEGICZNE lIA POLSKA

1.PROMOCJA ZAWODU

1.i. Cel strategiczny: Wzmocnienie wizerunku oraz zwiekszenie swiadomosci dotyczacej
zawodu audytora wewnetrznego;

1.i.1. Cele operacyjne:
l.i1.a. Zwigkszenie wagi certyfikatow [|A w ocenie klientow audytu;

1.i.1.b. Zwiekszenie swiadomosciroli funkcji audytu wewnetrznego w organizacjach
oraz wagi zawodu audytora wewnetrznego.
1ii. Cel strategiczny: Wzmocnienie roli audytorow wewnetrznych w systemie tadu
organizacyjnego;
1.ii.1. Cele operacyjne:

1.ii.1.a. Promowanie dobrych praktyk w zakresie audytu wewnetrznego, w szczegolnosci
zasad etycznego postepowania.

1.i.1.b. Wzmocnienie funkcji audytu wewnetrznego w istniejacym prawodawstwie.

2.ROZWOJ INSYTUTU

2.i. Cel strategiczny: Upowszechnianie i wzmocnienie wizerunku Instytutu w Polsce;
2.ii. Cele operacyjne:
2.ii.1. Zwiekszenie roli Instytutu w tworzeniu prawa;
2.ii.2. Zwiekszenie rozpoznawalnosci Instytutu.
2.iii. Cel strategiczny: Utrzymanie finansowej stabilnosci Instytuty;
2.iv.Cele operacyjne:
2.iv.1. Zwigkszenie liczby cztonkow;
2.iv.2. Zmniejszenie fluktuacji cztonkow;
2.iv.3. Zwiekszenie zysku z realizacji szkolen i konferencji;
2.iv.4. Wdrozenie ustugi oceny i zapewnienia, jakosci audytu;
2.iv.5. Pozyskiwanie do realizacji celow statutowych partnerow i sponsorow.

3.INTEGRACJA SRODOWISKA AUDYTOROW

3.i. Cel strategiczny: Wsparcie cztonkdw w realizacji ich celéow zawodowych zgodnych z celami
Instytuty;
3.il. Cele operacyjne:
3.ii.1. Posrednictwo pracy;
3.ii.2. Stworzenie platformy wymiany wiedzy i doswiadczen;
3.ii.3. Wsparcie i rozwoj kot regionalnych i branzowych;
3.ii.4. Zwigkszenie, jakosci i dostepnosci kanatow informacyjnych.



4.EDUKACIA

4.i. Cel strategiczny: Osiggniecie statusu lidera w zakresie ustug edukacyjnych w obszarze
audytu wewnetrznego w Polsce;
4.i.1. Cele operacyjne:
4.i.1.a. Stworzenie statej i bogatej oferty szkoleniowe;j;

4.i.1.b. Uruchomienie programow szkolenia do certyfikatow lIA;
4.i.1.c. Podnoszenie kompetencji i kwalifikacji audytorow oraz zawodow pokrewnych;

4.1.1.d. Podniesienie poziomu ksztatcenia w zakresie audytu wewnetrznego
na uczelniach wyzszych.

4.ii. Cel strategiczny: Osiggniecie statusu lidera w publikacjach z zakresu audytu wewnetrznego
w Polsce;

4.i.1. Cele operacyjne:

4 ii.1.a. Stale aktualizowana oraz rozszerzana oferta wydawnicza (bezptatna i ptatna)
w obszarze audytu wewnetrznego.




