Zatacznik nr 1 do Zarzgdzenia z dnia 30 paZdziernika 2025 roku
Dyrektora Sadu Rejonowego w Tarnowskich Gérach sygn. OA.1101.5.2006

Tarnowskie Goéry, dnia 19 marca 2026 .

DYREKTOR SADU REJONOWEGO W TARNOWSKICH GORACH W POROZUMIENIU Z
PREZESEM SADU REJONOWEGO W TARNOWSKICH GORACH OGLASZA KONKURS NA
STANOWISKO AUDYTORA WEWNETRZNEGO
W SADZIE REJONOWYM W TARNOWSKICH GORACH

Miejsce swiadczenia pracy: - Sad Rejonowy w Tarnowskich Gérach ul. Opolska 17
Liczba wolnych stanowisk: - 1 stanowisko

Wymiar etatu: - petny z mozliwoscia obnizenia do % etatu

Rodzaj umowy: - umowa na czas okreslony

Wynagrodzenie: - 7.800 zt brutto

Oznaczenie konkursu: - OA. 1101.5.2026

Termin sktadania dokumentow: - 31 marca 2026 roku

Konkurs bedzie sktadat sie z trzech etapow:

Etap | konkursu - selekcja wstepna zgtoszer kandydatow pod katem spetnienia wymogéw formalnych
przystapienia do konkursu;

Etap Il konkursu - praktyczny sprawdzian umiejetnosci;

Etap Il konkursu - rozmowa kwalifikacyjna.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku audytora wewnetrznego:
1. Zadania okreslone w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych
(Dz.U.2024.1530 tj. ze zm.);
2. Zadania wynikajgce z rozporzgdzenia Ministra Finansow z dnia 4 wrze$nia 2015 roku w sprawie
audytu wewnetrznego oraz informacji o pracy i wynikach z tego audytu (Dz. U. 2018.506 tj.);
3. Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora lub Prezesa Sadu Rejonowego w
Tarnowskich Garach.

Wymagania niezbedne:
l. Audytorem wewnetrznym moze by¢ osoba, ktéra spetnia wymogi okreslone w art. 286 ustawy

z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz.U.2024.1530 tj. ze zm.) tj.:

1. posiada obywatelstwo paristwa czionkowskiego Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktérego
obywatelom, na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego,
przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;
posiada petng zdolnoéci do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;
nie byta karana za umy$lne przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe,

4. posiada wyksztafcenie wyisze;

w N




VL.

VII.

5. posiada nastepujace kwalifikacje do przeprowadzania audytu wewnetrznego:

a) jeden z certyfikatow: Certified Internal Auditor (CIA), Certified Government Auditing
Professional (CGAP), Certified Information Systems Auditor (CISA), Association
of Chartered Certified Accountants (ACCA), Certified Fraud Examiner (CFE), Certification
in Control Self Assessment (CCSA), Certified Financial Services Auditor (CFSA) lub
Chartered Financial Analyst (CFA), lub

b) ztozony, w latach 2003-2006, z wynikiem pozytywnym egzamin na audytora wewngtrznego
przed Komisja Egzaminacyjng powotang przez Ministra Finansow, lub

¢) uprawnienia biegtego rewidenta, lub

d) dwuletnig praktyke w zakresie audytu wewngtrznego i legitymuje sie dyplomem
ukonczenia studiow podyplomowych w zakresie audytu wewngtrznego, wydanym przez
jednostke organizacyjng, ktéra w dniu wydania dyplomu byta uprawniona, zgodnie
z odrebnymi ustawami, do nadawania stopnia naukowego doktora nauk ekonomicznych
lub prawnych.

nieposzlakowana opinia;

niekaralno$é za przestepstwo lub przestgpstwo skarbowe;

brak toczgcych sie przeciwko kandydatowi postgpowan o przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe;

posiadanie stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na okreslonym stanowisku;

brak formalnych przeszkéd do uzyskania poswiadczenia bezpieczenstwa, o ktorym mowa
w ustawie o ochronie informacji niejawnych z dnia 5 sierpnia 2010 roku (Dz.U.2024.632 ). ze
zm.);

znajomos$c¢ zagadnien z zakresu finansow publicznych i rachunkowosci budzetowe] oraz
przepiséw dotyczacych sposobu i trybu przeprowadzania audytu wewngtrznego.

Wymagania dodatkowe:

1. doséwiadczenie zawodowe w pracy w sadownictwie powszechnym, prokuraturze lub
administracji publicznej;

2. ukonczenie studidw wyzszych ekonomicznych lub prawniczych;

3. znajomos$¢ ustawy z dnia 11 wrzeénia 2019 roku — Prawo zamowien publicznych
(Dz.U.2024.320 tj.);

4. znajomos$é ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci (Dz.U.2023.120 tj. ze
zm.);

5. znajomo$c¢ techniki pracy biurowej;

6. dobra znajomo$¢ obstugi programow pakietu MS Office, w szczegolnosci: edytora
tekstow (Word) i arkusza kalkulacyjnego (Excel);

7. znajomosc¢ systemu SAP;

8. dyspozycyjnosc;

9. odporno$é na stres;

10. rzetelno$cé i komunikatywnosc;

11. odpowiedzialno$¢ za podejmowane decyzje;

12. wysoki poziom wiedzy ogélnej i kultury osobistej;

13. kreatywnos$é i asertywnosé;

14. umiejetnos$é planowania i organizowania pracy wtasnej oraz umiejgtnos¢ pracy w
zespole;

15. co najmniej 2 letni staz pracy na stanowisku audytora wewngtrznego w jednostce
sektora finanséw publicznych lub udokumentowane dos$wiadczenie w realizowaniu
(prowadzeniu) audytéw wewnetrznych w jednostkach sektora finansdéw publicznych.




Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

1. wniosek o zatrudnienie kierowany do Dyrektora Sadu Rejonowego w Tarnowskich Gérach, ze
wskazaniem sygnatury konkursu podanej w ogloszeniu o konkursie;

zyciorys;

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;

kserokopia dokumentow potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie;

osSwiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej

lub innego panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie umdéw miedzynarodowych lub

przepiséw prawa wspolnotowego, przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej;

6. oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych;

7. oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe;

8. oswiadczenie, ze nie jest prowadzone przeciwko kandydatowi postgpowanie o przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe;

9. oswiadczenie o niekaralnosci zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi;

10. oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji;

11. klauzula informacyjna;

12. kserokopie innych dokumentéw lub oéwiadczeri potwierdzajgcych spetnienie przez kandydata
wymagan niezbednych i dodatkowych np. potwierdzajgcych niezbedne kwalifikacje oraz
dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe;

13. kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ — w przypadku kandydatéw
zamierzajacych skorzystaé z uprawnienia wskazanego w art. 3b ustawy z dnia 16 wrzesnia
1982 roku o pracownikach urzedéw paristwowych (Dz.U.2023.1917 tj. ze zm.).
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Whiosek, kwestionariusz, oswiadczenia oraz klauzula winny by¢ wtasnorecznie podpisane.

Kompletne dokumenty (z podaniem oznaczenia konkursu) nalezy sktada¢ w nieprzekraczalnym
terminie do dnia 31 marca 2026 roku w Oddziale Administracyjnym w Sgdzie Rejonowym w

Tarnowskich Gorach  lub przestaé zaposrednictwem poczty (decyduje data stempla
pocztowego) na adres:

Sad Rejonowy w Tarnowskich Gérach
Oddziat Administracyjny
ul. Opolska 17
42-600 Tarnowskie Gory

Lista kandydatéw dopuszczonych do Il etapu konkursu ogtoszona zostanie w dniu 07 kwietnia
2026 roku na stronie internetowej Sgdu Rejonowego w Tarnowskich Gorach www.tgory.sr.gov.pl.

Il etap konkursu - praktyczne sprawdzenie umiejetnosci - zostanie przeprowadzony
w dniu 14 kwietnia 2026 roku, godz. 9.00.

Lista kandydatéw dopuszczonych do lll etapu konkursu ogtoszona zostanie w dniu 14 kwietnia
2026 roku na stronie internetowej Sadu Rejonowego w Tarnowskich Gorach www.tgory.sr.gov.pl.




11l etap konkursu - rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami odbedzie sig w tutejszym Sadzie
w dniu 22 kwietnia 2026 roku godz. 9.00.

Inne informacije
- Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ osobiscie w Oddziale Administracyjnym w Sadzie

Rejonowym w Tarnowskich Gérach lub pod nr telefonu (32) 381-83-11,;
« Oferty, ktére wptynag do Sadu Rejonowego w Tarnowskich Gorach po okreslonym terminie lub
niekompletne nie bedg rozpatrywane;
W oparciu o wyniki konkursu, moze zosta¢ wytoniona rezerwowa lista kandydatéw
na wypadek rezygnacji kandydata;
« Mozliwosé zwolnienia z odbywania stazu urzedniczego
W przypadku oséb zakwalifikowanych na listg rezerwowg zgromadzone dokumenty beda
przechowywane do czasu ogtoszenia nastgpnego konkursu lub do czasu wyczerpania tej listy.

l

Mar!ian Wiktor

Dyrektor Sadu, Rejonowego
wTarng’?ﬁWGérach




